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PROGRAMADAS PARA EL CURSO 2026-2027

IDONEIDAD A LA CANDIDATURA (méaximo 50 puntos). Se valorara (con un cuestionario
completado por tutor/a, profesorado y/o miembro del equipo de convivencia) laimplicacién
y la participacidn con actitud positiva y proactiva del alumnado en el centro en actividades,
proyectos, programas, ...
ADECUACION AL PROYECTO:
* Interés por trabajar en un proyecto internacional. Se valorara mediante cuestionario
contestado por el alumnado o entrevista personal en el centro (maximo 10 puntos).
* Seasignaran 10 puntos al alumnado que no participd en programas Erasmus el
curso pasado.

CRITERIOS ACADEMICOS. Nota media del curso anterior (maximo 15 puntos).

Se valorara mediante informe de secretaria.
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¢ Media de sobresaliente (9,0-10): 15 puntos
e Media de notable (7,0 -8,9): 10 puntos

e Media de bien (6,0-6,9): 5 puntos

e Media de suficiente (5,0-5,9): 3 puntos

CONOCIMIENTO DEL IDIOMA. (maximo 5 puntos). Nota final del curso anterior en las
asignaturas de inglés y/o francés, segun el caso. Se valora mediante informe de secretaria.

e Media de sobresaliente (9,0-10): 5 puntos

e Media de notable (7,0 -8,9): 4 puntos

Media de bien (6,0-6,9): 3 puntos

Media de suficiente (5,0-5,9): 2 puntos

Media de insuficiente: 1 puntos

PARTICIPACION en otros programas desarrollados en el centro: participacion en 6rganos
de gestién (delegados, Consejo Escolar), mediacion, Asamblea de Estudiantes, TEl...
(maximo 10 puntos). Se valorard mediante informacidn proporcionada por los profesores

responsables correspondientes.

ilmportante! Se afiade la reserva de un cupo para el alumnado que tenga alguna situacion
especial (alumnado NEAE y alumnado en situacién de vulnerabilidad social. Para todo ello,
deben presentar documentacién que lo justifique). Este alumnado debera tener un 50% de la
puntuacién de los apartados de la idoneidad a la candidaturay adecuacion al proyecto.



