MODIFICACIO DE NORMES DE CENTRE

Documentacio a afegir a les normes actuals.

APROVADES EN CONSELL ESCOLAR DE 29 DE SETEMBRE DE 2022.

1- IMPLICACION DEL ALUMNADO

La implicacién del alumnado en el centro es fundamental para su desarrollo competencial,
asi como para favorecer la conexion emocional entre el alumnado y el instituto, mejorando
el clima de convivencia y asentando dinamicas positivas de funcionamiento. Es por esto que
apostamos por la creacién de espacios de decisidon y participacién de estudiantes. En ese
sentido, mas alla de la representacion en el Consejo Escolar, se definen los siguientes:

1.1. Las normas de aula

Con la intencién de involucrar al alumnado en el funcionamiento del centro, de educarle en
la participacidn activa, de favorecer su autonomia y para ayudar a que interiorice dindmicas
adecuadas de convivencia, durante las primeras semanas del curso se consensuardn unas
normas basicas de aula.

Para ello se utilizard una hora de tutoria y se contard con el apoyo del profesorado del
Equipo de Convivencia e lgualdad, que guiard el debate a fin de alcanzar unas normas
consensuadas. En caso de que haya mds de una propuesta, los alumnos podran votar a
mano alzada.

Al principio de cada evaluacién, las normas de aula deberan ser valoradas y revisadas
colectivamente en tutoria y, si es necesario, podran ser modificadas.

Las normas de aula se apoyardn en tres ejes fundamentales: PUNTUALIDAD, RESPETO vy
TRABAJO, y deberan figurar en el corcho del aula, elaboradas por el propio alumnado. En su
exposicién, se buscara la simplicidad y la inteligibilidad. Asimismo, deberdn estar redactadas
en positivo, indicando la conducta que se quiere promover. No sera necesario contemplar la
totalidad de normas del centro, sino aquellos aspectos que se quieran remarcar para
mejorar la dinamica de aula. Una vez consensuadas, las normas seran de obligado
cumplimiento.

La base general de las normas de aula seran las normas de centro, en particular lo tocante a
los derechos y deberes del alumnado. Las normas de aula no podran entrar en contradiccién
con las normas de centro, pero si serviran para concretarlas y ampliarlas, definiendo, entre
otros:



a) El funcionamiento de la biblioteca de aula, de haberla: grupo responsable de su
gestion, tiempo de préstamos, consecuencias de la no devolucién a tiempo,
consecuencia de la donacidn de libros, etc.

b) La gestidon de la limpieza y el orden en el aula: grupo de responsables, tiempo de
rotacion, consecuencias individuales y colectivas del incumplimiento, recompensas
por el cumplimiento, etc.

c) La gestidn de los suministros del aula: folios, tizas, apagado de las luces, etc.

d) La puntualidad en el aula, dentro del marco comun de las normas de centro.

e) Las dindmicas de participacién, el respeto a los turnos de palabra, etc.

f) La decoracién del aula (para 12 de ESO): grupo de responsables, tiempo de rotacién,
recompensas, etc.

g) La definicion de objetivos colectivos de mejora de la convivencia (en la revision de las
normas tras la primera evaluacion).

h) Las recompensas por conductas individuales positivas que contribuyen a mejorar la
convivencia en el aula.

i) Las recompensas colectivas por la mejora general en las dindmicas de aula.

1. 2. Las encuestas de participacion y propuestas

Las asociaciones de estudiantes o, en su defecto, la Comisidon de Convivencia e Igualdad
habilitaran los cauces para que el alumnado pueda exponer sus propuestas y modificar las
dinamicas del centro. Como minimo, se elaborara una encuesta durante la segunda
evaluacion donde el alumnado que participe pueda expresar su opinidén. Esta encuesta
debera ser analizada posteriormente por la Comisidn de Convivencia e Igualdad, a fin de
llevar a la practica algunas de las propuestas.

1.3. Las asociaciones de estudiantes

Desde el Equipo de Convivencia e lgualdad se favorecera el asociacionismo estudiantil a fin
de que elaboren sus propias propuestas, organicen actividades, defiendan sus derechos y
velen por la calidad de la educacién publica. En ese sentido, el centro dotard a estas
organizaciones de los medios materiales y espacios y tiempos necesarios para el desarrollo
de su labor.

1.4. El alumnado voluntario
Se contara con alumnado voluntario para distintas tareas y actividades en cada curso:

12 de ESO: a partir de la segunda evaluacion, se seleccionaran perfiles para intervenir en la
mejora de la convivencia en el aula a través de:

® Formacién de Grupos de Apoyo para alumnado con dificultades de socializacion.
® Apoyo en el aula a estudiantes con barreras de aprendizaje.



22 de ESO: se seleccionaran perfiles concretos a partir de su implicacion el curso anterior.
Las tareas que desarrollaran seran:

® Formacién de Grupos de Apoyo para alumnado con dificultades de socializacién.
e Colaboracidn en las dinamizaciones de patios.
e Acompafiamiento en la semana de acogida.

32 de ESO: la totalidad del alumnado participara en el programa TEI con distintos roles en
funcidn de su perfil y sus preferencias:

e Tutor/a mediador/a: tutorizacion emocional y resolucion de conflictos del alumnado
de 12 de ESO.

e Tutor/a académico: tutorizacion emocional y académica del alumnado de 12 de ESO.
Organizador/a: dinamizaciones de patio y organizacion de otros eventos.

e Observador/a: identificacidon de problemas y conflictos de convivencia.

42 de ESO: se seleccionara al alumnado que haya destacado en su implicacidén en los roles
TEl para que ejerza los siguientes roles:

Acompafiamiento al alumnado de 32 de ESO en el desarrollo de sus roles TEI.

e Tutorizaciones especificas a alumnado de 22 de ESO con necesidades académicas o
emocionales.

e Mediacidén en conflictos de 22 de ESO.

Bachillerato: de manera extraordinaria, se contard con alumnas/os que quieran seguir
participando como voluntarias/os para tareas similares a las de 42 de ESO.

El tiempo que el alumnado voluntario dedica a estas tareas se considera tiempo lectivo y
podra ser objeto de evaluacién. Este tiempo se detraerd prioritariamente de la asignatura
Proyectos Interdisciplinares, que contempla en sus contenidos el ejercicio por parte del
alumnado de tareas en beneficio de la convivencia del centro. En este sentido, el alumnado
voluntario deberd llevar un diario de voluntariado, donde registre las distintas
intervenciones que ha realizado a lo largo del curso.

En todo caso, este alumnado también podra abandonar las clases de otras asignaturas si las
circunstancias lo requieren, prioritariamente de las tutorias, religién, atencidn educativa o,
en el caso de 12 de ESO, del dmbito sociolingliistico. Para ello, el alumnado voluntario
contara con un elemento identificador.

1.5. Los premios a la convivencia y la igualdad

Con el fin de promover la implicacion estudiantil en las dinamicas del centro, al principio de
la segunda y de la tercera evaluacion se concederan unos premios de Convivencia e Igualdad
a quienes hayan destacado en su activismo en pro del centro, hayan contribuido a establecer



un clima positivo de convivencia y hayan velado por la igualdad y los derechos del
alumnado.

Estos premios podran comportar, ademas del reconocimiento formal, un diploma y alguna
bonificacién econdmica para la cantina.

2. GUARDIES

El part de guardies estara situat en la sala de professors, s'hi indicaran els professors absents
i si hi ha tasques per a realitzar. El professorat de guardia haura de baixar a la sala del
professorat a I’hora d’inici de la guardia i signara el part de guardies. La guardia s’iniciara
quan sone el timbre de finalitzacié de I'hora anterior. Després es comprovara que no falta
cap professor/a i que no hi ha cap alumne pels passadissos i pati, fent una ronda. Es prestara
especial atencid als passadissos, escales, cantina i lavabos que sempre hauran d'estar buits.
Una vegada feta la ronda, i si no féra necessari substituir cap company, el professorat de
guardia estara localitzable a la sala del professorat en previsié de possibles problemes.

El professorat de guardia romandra amb el grup atés durant tota I'hora. Durant aquest
periode s’haura de realitzar alguna activitat, d’entre les seglients opcions:

-Activitats deixades ex profeso pel professorat absent.

-Activitats de la carpeta de drive creada per les guardies. Aquesta carpeta contindra
activitats transversals elaborades pels diferents departaments (com a minim, una per cicle), i
per la Comissié de Convivencia i Igualtat i el Departament d’Orientacié. Aquestes activitats
tractaran questions relatives a dates assenyalades, els drets humans, la defensa de la
igualtat, etc. La COCOPE organitzara I'elaboracié d’activitats durant la primera avaluacié del
curs.

Per tant, durant les guardies lI'alumnat té I'obligacié de dur a terme tasques académiques. El
professorat de guardia, a més de passar llista, haura de posar una notificacié a itaca per cada
alumne per indicar si I'alumne hi ha treballat o no.

En cas d’absencia de professorat a ultimes hores es podra deixar eixir I'alumnat de 3r, 4rt
ESO i Batxillerat. Lalumnat de 1r i 2n ESO només sera autoritzat a eixir del centre si les
families han sigut avisades previament amb a través de Web Familia.

Per a facilitar les guardies de pati cal que el professorat isca I'dltim de I'aula i comprove que
no es queda ningu. L'edifici ha de quedar buit. Només es podran quedar a l'aula aquells
alumnes que estiguen acompanyats per un professor/a. Cada professor/a sera responsable
d’una zona de vigilancia del pati. Qualsevol incidencia greu (eixida del centre sense permis o
autoritzacié del professorat, salt de tanca, falta de respecte o de disciplina fora de I'aula,
etc.) haura de comunicar-se a I'Equip de Convivéncia i Igualtat o a la direccié del centre i, si



fora necessari, es realitzara la corresponent amonestacio per escrit i I'avis a les families a
través de la Web Familia.

Es important que durant les hores de pati evitem que 'alumnat estiga a prop de les finestres
de l'exterior de la biblioteca, per tal de mantindre el necessari silenci. També es tractara
d’evitar que I'alumnat s’acoste a les tanques exteriors del centre.

3. PUNTUALIDAD

La puntualidad, tanto por parte del profesorado como del alumnado, es necesaria para el
buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. A fin de garantizarla y de garantizar
el derecho a la educacion, los retrasos deberan registrarse siempre en ftaca.

El equipo docente y el tutor/a valoraran si existe un problema serio de puntualidad en el
grupo o en una parte del mismo. De ser asi, lo notificara al Equipo de Convivencia e Igualdad
a fin de buscar una solucion (véase gestion de conflictos). En todo caso, mas alla de las
valoraciones subjetivas, si un alumno o alumna presenta mas de 10 retrasos en un mes, se
considerara que existe un problema de puntualidad.

Asimismo, es fundamental que el profesorado esté a tiempo y abra la puerta del aula para
evitar la acumulacidn de estudiantes en el pasillo. También es necesario que el profesorado
respete el tiempo de descanso del alumnado, por lo que no podran utilizarse los recreos
para la realizacion de pruebas ordinarias. El alumnado podra elevar quejas a la Comision de
Convivencia e lgualdad cuando observen situaciones reiteradas de retraso por parte de
algun profesor o profesora o cuando no se respete su tiempo de descanso.

4. GESTION DE CONFLICTOS

Para la mejora de la convivencia en el centro, es fundamental que los conflictos (entre el
propio alumnado, entre el alumnado y el profesorado o entre el alumnado y las propias
normas) se entiendan como problemas a resolver y no Unicamente como conductas a
castigar. En ese sentido, la resolucién de conflictos se guiard por una filosofia reparadora y se
centrard en la mediacion y en la modificacién de conducta.

Para que esto sea posible, se deben seguir los siguientes pasos:
4.1. Deteccion y registro/comunicacion

Para la deteccién de conflictos se utilizard prioritariamente el registro en [TACA y se seguira
la siguiente via:

a) El equipo docente registra en ITACA todas las incidencias que se producen en el aulay da
copia de los partes escritos al Equipo de Convivencia e Igualdad



b) Los profesores de guardia de patio informan a los tutores de las incidencias ocurridas en
pasillo y/o patios para que se registren como incidencias en hora de tutoria.

c) Los tutores/cotutores informan al Equipo de Convivencia e Igualdad de la acumulacion de
incidencias en ITACA (quincenalmente, en la reunién de tutores.)

d) El Equipo de Convivencia e Igualdad registra la acumulacién de incidencias y los partes de
disciplina en un Excel compartido.

e) O bien el Equipo de Convivencia e Igualdad detecta el conflicto por otros cauces y pone en
marcha el siguiente paso.

4.2. Diagndstico del conflicto

a) El ECI y el departamento de orientacién valoran la magnitud y cardcter del conflicto
(reincidencia, gravedad, individual / grupal) e informan a la familia.

b) En la reunidn de tutores se informa del diagndstico.
4.3. Actuacion

El ECl y el departamento de orientacién ponen en marcha el plan de modificacion de
conducta, seleccionando las acciones (o la combinacién de acciones) y estableciendo el
orden de las mismas (informa y se coordina con tutor / cotutor y jefatura de estudios.)

Posibles acciones del plan de modificacidon de conducta:

Comunicacion/ entrevista personal con las familias.
Reunion extraordinaria del equipo docente.
Intervencidn individual con alumno/a.

Intervencién grupal.

Hoja de seguimiento con todo el equipo docente.
Pérdida de privilegios.

Realizacion de tareas académicas extra.

Realizacién de tareas de limpieza.

Realizacién de tareas de ayuda al mantenimiento.
Extension del horario.

Refuerzo positivo condicionado.

Sistema de recompensas.

Accion tutorial grupal / individual.

Contrato de cambio de actitud con el alumno y la familia.
Tutorizacién TEI especial.

Mediacidn.

El plan de modificacion de conducta se someterda a evaluacidén y revisién critica con
regularidad, a fin de comprobar su eficacia e introducir las modificaciones necesarias.

4.4. Los puntos de Convivencia

De manera experimental, se implantara un carnet por puntos de Convivencia para 12 de ESO,
a fin de comprobar su eficacia de cara a aplicarlo en el resto de niveles.



Los principios que regiradn este carnet seran:

-La equidad a la hora de evaluar la conducta del alumnado, teniendo en cuenta los
condicionantes psicoldgicos, socioecondmicos, etc. de cada estudiante.

-La busqueda de la prevencién y, en su caso, de la reparacion del dafio y no del castigo como
fin en si mismo.

-La posibilidad para el alumnado de rectificacién, modificacién de conducta y restauracién
de su situacion previa a las incidencias.

-El reconocimiento a las conductas positivas.
El funcionamiento del carnet serd el siguiente:

a) Elalumnado de la ESO empezard el curso con 21 puntos de Convivencia. Estos puntos
se registraran en una tabla Excel.

b) Cada vez que algin profesor realice una notificacién por itaca o ponga un parte a
un/a estudiante, se introducirdn cambios en la puntuacion del siguiente modo:

i)  Las notificaciones verdes suman 1 punto.

ii)  Las notificaciones naranjas no suman ni restan puntos.
iii)  Las notificaciones rojas restan 1 punto.
iv)  Los partes restan 10 puntos.

c) Estos cambios seran introducidos por la tutora o cotutora cada dos semanas, antes
de las reuniones de tutores/as y se informara de aquellos que sean relevantes en la
propia reunion.

d) Se establecen las siguientes medidas cuando se alcancen determinadas
puntuaciones:

i) Sise llega a los 14 puntos (pérdida de 7) el/la estudiante habra de realizar
una actuacion reparadora establecida por el tutor/a y por el Equipo de
Convivencia e lgualdad.

ii)  Sisellega alos 7 puntos (pérdida de 14) el Equipo de Convivencia e Igualdad,
junto con la tutora/o y el Dpto. de Orientacidn, elaboraran un plan de
modificacién de conducta.

iii)  Sise llega a 0 puntos (pérdida de 21) se realizara una valoracion del caso a fin
de plantear medidas extraordinarias.

iv)  Si, al finalizar cada evaluacién, se han alcanzado los 50 puntos, se tendra
derecho a un pequefio reconocimiento.

v) Al finalizar cada evaluacién, la persona que haya obtenido la mayor cantidad
de puntos de cada nivel tendra derecho a una recompensa.



e) Al final de cada evaluacion, el carnet volvera a contar con 21 puntos. Sin embargo,
los planes de modificacidn de conducta podran seguir vigentes, asi como las medidas
extraordinarias que se haya decidido implantar.

f) El profesorado intentard que las notificaciones positivas de itaca respondan a
actuaciones significativas en la mejora de la convivencia por parte del alumnado.
Sélo se notificara positivamente el mantenimiento de una conducta acorde a las
normas cuando se esté reforzando un cambio a mejor.

g) La pérdida o ganancia de puntos en ningun caso excluye las medidas adoptadas
individualmente por cada profesor/a en su clase como respuesta a la conducta del
alumnado. Las notificaciones negativas no agotan la posibilidad de otras sanciones,
ni las positivas la posibilidad de otras recompensas.

5. LALIMPIEZA Y EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

La limpieza y el orden es fundamental para favorecer un buen ambiente de trabajo. A fin de
garantizarla, es necesario involucrar tanto al alumnado como al profesorado del instituto.

La limpieza del aula quedara regulada por las normas de aula. En cualquier caso se debera
garantizar que, al finalizar una clase, el aula quede limpia y ordenada, dedicando los Ultimos
minutos de la clase, si es necesario, a ordenarla. Esto es particularmente importante en las
asignaturas que no se imparten en el aula propia del grupo (optativas, religion, atenciéon
educativa...), a fin de prevenir la elusién de responsabilidades.

La limpieza de las zonas comunes (patios, pasillos...) es responsabilidad todas y todos. Se
buscara la implicacién del alumnado a través de la asignatura proyectos interdisciplinares, asi
como su concienciacion y compromiso. En ese sentido, se valorara la puesta en marcha de
un proyecto de concienciacién y motivacion a desarrollar por alumnado voluntario. Sea
como sea, las personas que ensucien o dafien las instalaciones comunes habran de reparar
los dafios causados.

6. USO DEL MOVIL

L'ds de teléfons mobils i altres aparells electronics només sera possible amb l'autoritzacid i
supervisié del professorat i dins del marc d’activitats de classe. Per tant, el seu us fora del
procés d’ensenyanca-aprenentatge en el centre educatiu esta considerat com a conducta
contraria a la convivencia. En eixe sentit, I'alumnat no podra dur el seu telefon al pati, i haura
de deixar-lo a l'aula o no portar-lo al centre. Ja que el seu Us no esta permés de forma
general, el centre no es fa responsable de la perdua, danys o subtraccié dels aparells que
s’hagen portat al centre amb una finalitat no educativa.

El professorat té el deure de retirar-los quan siguen utilitzats sense autoritzacié al centre
educatiu, inclosos els patis i els corredors. Es retiraran apagats i dipositats a la direccié amb
indicacid per escrit del nom i grup de I'alumne-a. Aixi mateix, es notificara la incidencia en
ltaca i s’'informara a la familia. Els teléfons seran custodiats a la caixa forta de la Secretaria



del centre fins que siguen tornats als pares, mares, tutors o tutores legals. En cas que
I'alumne o I'alumna siga major d’edat, se li tornara una vegada finalitzada la jornada lectiva.

Per tot aix0, és recomanable que I'alumnat no duga el teléfon mobil a l'institut, sobretot en
els cursos inicials. En cap cas el professorat podra obligar els seus alumnes a portar
dispositius electronics al centre.



