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1. INTRODUCCIO 1 JUSTIFICACIO




Aquestes NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT, abans anomenat
REGLAMENT DE REGIM INTERN establert a I'article 68 i segiients del Decret 253/2019. Es
conjunt d’objectius, principis, drets, responsabilitats i normes pels quals es regula la convivéncia
de tots els membres de la comunitat educativa, i que s’ajusta al que estableix el Decret 39/2008,
de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia als centres docents no universitaris sostinguts
amb fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal d’administracio i serveis (DOGV 5738,09.04.2008), i pels quals es regulen
les relacions humanes dels membres de la Comunitat Escolar i el funcionament del CEE
SANCHIS BANUS i constitueix l'instrument idoni per a potenciar una educacié integral en la
llibertat, la responsabilitat, I'autonomia i la participacio.

No es tracta d'un codi de sancions, més aviat és un instrument que intenta garantir la
concrecio d'un servei educatiu per a la formacié de persones lliures, que projecten a la societat
els seus valors mitjangant I'exercici de la solidaritat i el respecte als altres, a les instal-lacions
del Centre en particular i als béns col-lectius socials, culturals i mediambientals en general.

El present document té caracter normatiu. Estableix pautes, regles, procediments a
seguir en el desenvolupament de les activitats dels oérgans i persones de l'organitzacié. Es un
document permanentment revisable en funcid de la canviant realitat educativa, normativa i
social. En qualsevol moment, perd, haura de gaudir del consens i suport ample en la Comunitat
Educativa. L'ambit d'influéncia d'aquest Reglament, sera el de les relacions entre totes les
persones que conviuen en el Centre i s'aprova pel Consell Escolar.

1.2. NORMATIVA

o La constitucio espanyola vigent, de 6 de desembre de 1978, al seu article 27.1 diu que
tothom té dret a I'educacio, reconeixent-se la llibertat d'ensenyament.

o El punt 4 del mateix article garanteix |'obligatorietat i gratuitat de I'ensenyament.

o El punt 2 de I'esmentat article especifica que I'educacié tindra com a objecte el ple
desenvolupament de la personalitat humana, en el respecte als principis democratics
de convivencia i als drets i llibertats fonamentals.

o El punt 5¢€ diu textualment: "Els professors, els pares, i, en el seu cas els alumnes,
intervindran en el control i en la gestio de tots els centres sostinguts per I'Administracié
amb fons publics, en la forma que la llei establisca."

o La llei organica 5/1982, de 1r de juliol, de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat

> Valenciana, atribueix competéncia plena a la Generalitat Valenciana en la regulacio i
administracié de I'ensenyament a la nostra comunitat.

o D'altra banda la llei organica 8/1985, de 3 de juliol (llei requladora del dret a I'educacio,
LODE), d'acord amb I'anterior article de la constitucié, determina I'estructura i
funcionament dels centres publics des d'una concepcio participativa de I'activitat
escolar.

o La Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d’Educacié regula I'equitat en 'educacio,

o Legislant el Principis de I'’Alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu.
També marca les funcions del professorat.

o La Llei Organica d’Educacio (LOE) de 3 de maig de 2006 modifica la Llei Organica
reguladora del dret a 'educacié (LODE) de 3 de juliol de 1985 on es marquen els dret i
deures del professionals, pares i alumnes.

o El decret 233/1997, de 2 de setembre , del Govern Valencia aprova el reglament
organic i funcional de les escoles d'educacio infantil i dels collegis d'educacié primaria
publics.



o El decret 39/1998, de 31 de marg¢, del Govern Valencia, d’ordenacié de I'educacio per
a I'atencio de 'alumnat amb necessitats educatives especials determina les mesures
de caracter pedagogic, curriculars i organitzatives, els mitjans personals i materials i
els criteris per a la seva escolaritzacio.

o L’Ordre de 16 de juliol de 2001 per la qual es regula I'atencié educativa a I'alumnat
amb necessitat de suport educatiu escolaritzat en centres d’Educacio Infantil i
Educacié Primaria.

o La Resolucié de 31 de juliol de 2000 i les Instruccions Conjuntes de les Direccions
d’Ensenyament i Personal per al Curs 2004/05.

o LLEI 8/2008, de 20 de juny, de la Generalitat, dels Drets de Salut de Xiquets i
Adolescents

o La Resolucio de 5 de marg de 2010, del Conseller d’'Educacid per la que es
modifiquen els llocs de treball dels centres d’Educacioé Especial com a d’especial
dificultat.

o El Congrés dels Diputats va aprovar al novembre de 2013 la Llei Organica 8/2013, de
9 de desembre BOE, per a la millora de la qualitat educativa (LOMCE), publicada en el
Butlleti Oficial de I'Estat el 10 de desembre de 2013.

o RESOLUCIO de 18 de juliol de 2018, del secretari autondmic d’Educacié e
Investigacio, por la que es dicten instruccions per a I'organitzacié i funcionament dels
centres d’Educacié Especial sostinguts amb fons publics per al curs 2018-2019

o RESOLUCIO de 29 de juliol de 2020, del secretari autondmic d'Educacié i Formacio
Professional, per la qual es dicten instruccions per a I'organitzacié i funcionament dels
centres especifics d'Educacié Especial sostinguts amb fons publics per al curs 2020-
2021.

> RESOLUCIO de 31 juliol de 2020, de la directora general d'Inclusié Educativa, per la
qual es regula, amb caracter experimental, I'organitzacié dels centres especifics
d'Educacio Especial de titularitat de la Generalitat com a centres de recursos.

- RESOLUCIO de 29 de juliol de 2020, del secretari autondmic d'Educacié i Formacid
Professional, per la qual es dicten instruccions per a I'organitzacié de I'atencio
educativa domiciliaria i hospitalaria.

o Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacié e
Investigacion

o Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracién y servicios (DOGV 5738,09.04.2008)

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. OBJECTIUS, PRINCIPIS, DRETS, RESPONSABILITATS | NORMES PELS
QUALS ES REGULA LA CONVIVENCIA DE TOTS ELS MEMBRES DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA.




Les instruccions d'inici de curs de la Secretaria autondmica per als centres d'educacié
especial és el document normatiu més concret per al nostre centre, i del mateix es deriva a tota
la normativa vigent en relacié a I'autonomia dels centres i a la seua organitzacio i funcionament.

L'autonomia dels centres educatius i lI'impuls de la participacié de tots els sectors de la
comunitat educativa sén aspectes que contribueixen a formar persones autbnomes, que sapiguen
comprendre el mén actual per a desenvolupar-se. Es per aixd, que del PEC es despren la
intencionalitat de ser una comunitat d'aprenentatge, que ens guia a constituir I'equip
interdisciplinari com a drgan central de funcionament, entenent que cadascun dels professionals
del centre incideixen sobre el desenvolupament de I'alumnat.

Cal entendre la importancia de la cohesié de tots els agents implicats al centre i el clima
de treball continu mitjangant es fa que les normes suposen un reforg per a continuar fent be les
coses al nostre centre i no siga entés com un codi de sancions.

El fi ultim pel que ens plantegem aquestes questions referides a les normes
d’organitzacié y funcionament del CPEE SANCHIS BANUS son:

I.  Organitzacio practica de la participacio de tota la comunitat educativa.

Il. Establiment de normes de convivéncia.

lll. Organitzacio i/o repartiment de responsabilitats-tasques regulades i no regulades per la
normativa sempre dins del respecte a la legislacio vigent.

IV. Regular les relacions entre el Consell Escolar i els professionals del centre.

V. Regular I's de les instal-lacions, els recursos i els serveis educatius del centre.

2.1. ORGANS DE GOVERN 2.1.1y 2.1.2.

Els organs de govern vetllaran perque les activitats del centre es despleguen amb
subjeccid als principis esmentats, garantint la maxima qualitat d’ensenyament possible i el
respecte als drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar. Aixi mateix, vetllaran
per I'efectiva realitzacio dels fins de I'educacio definits al PEC (Projecte Educatiu del Centre).

Correspon igualment als organs de govern, la vigilancia del compliment i proteccié dels

drets basic dels alumnes, aixi com els deures qué els sén exigibles a la responsabilitat sobre
ells.

2.1.1.- ORGANS DE GOVERN COL-LEGIATS

A. CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar del Centre és I'érgan propi de participacié en el govern d’aquest dels
diferents membres de la comunitat educativa. La seua composicié respectara en tot cas alld que
estableix la LOE (Art. 126) i el Reglament Organic i Funcional de Centres (Art. 32), i variara en
funcié del nombre d’unitats existents en cada curs.

L’eleccioé dels membres del Consell Escolar del Centre es fara cada dos anys durant el
primer trimestre del curs, el procés d’eleccioé dels membres del Consell Escolar de Centre es
basara en alld que s’estableix en la Resolucié de 6 d’octubre de 2003, de la Secretaria
Autondmica d’Educacid, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esports, sobre eleccions a
Consells Escolars en centres no universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana.



El Consell Escolar estara integrat, mentre no varien les circumstancies actuals al col-legi
11 unitats determinades legalment- per:

a) El/la directora/a del Centre, que en sera el/la President/a.

b) El/la Cap d’Estudis

c) Un/a regidor/a o representant de I’Ajuntament de Ibi

d) 7 representants del sector Professorat elegits pel Claustre

e) 9 representants dels pares i mares de I'alumnat

f) Una representant del personal d’Administracio i Serveis.

g) Un representant de Atencié Educativa Complementaria

h) El/la Secretari/a del Centre, que actuara com a secretari/a del Consell.

El Consell Escolar del Centre tindra les atribucions seglents:

a) Aprovar i avaluar els projectes i les normes a que es refereix el capitol Il del titol V
de la Llei Organica d’Educacié i les disposicions que la despleguen.

b) Establir directius i realitzar propostes per a I'elaboracié del PEC, aprovar-lo, una
vegada elaborat, avaluar-lo.

c) Aprovar el Pla de Normalitzacio Linguistica del Centre

d) Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre sense perjudici de les
competéncies del claustre de professors, en relacié amb la planificacio i
organitzacio docent.

e) Aprovar el projecte del pressupost economic del Centre.

f) Establir relacions de col-laboracié amb altres centres amb fins culturals i educatius.

g) Proposar la renovaci6 de les instal-lacions i 'equip escolar del centre, aixi com
vigilar-ne la conservacio.

h) Participar en la selecci6 del director del centre en els termes que estableix la Llei
Organica d’Educacié i les disposicions que la despleguen. Ser informat del
nomenament i cessament dels altres membres de I'equip directiu. Si s’escau, amb
I'acord previ dels seus membres, adoptat per majoria de dos tergos, proposar la
revocacié del nomenament del director.

i) Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la
seleccid del director en els termes que estableix la Llei Organica d’Educacié i les
disposicions que la despleguen.

j) Coneixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccio presentats pels
candidats.

k) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucio del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en qué participe el
centre

I) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixen la convivéncia al centre.

m) Aprovar el Reglament de Régim Intern (RRI)

n) Qualsevol altra que li atribueix ’Administracié educativa o les normes d’organitzacié
i funcionament respectives.

Les decisions que es prenen en les sessions del Consell hauran de ser comunicades als
diferents sectors representats.

El Consell Escolar del centre s’haura de reunir, si més no, una vegada cada trimestre i
sempre que el convoque el/la seu/seva president/a o ho sol-liciten almenys un ter¢ del seus
membres. Sera obligatdria una reunié a principi de curs i un altra en finalitzar aquest.

Les reunions del Consell Escolar del centre s’hauran de realitzar el dia i 'hora que



permet I'assisténcia de tots els sectors representats en ell. La convocatoria s’establira segons la
Llei vigent i partir d’ara via online telematica. Les convocatories ordinaries sean a l'inici i final de
curs i una vegada al trimestre.

Pel que fa a les sessions, deliberacions i presa d’acords, caldra la preséncia del/de la
president/a i el/la secretari/a o, si s'escau, dels qui els substituisquen, i la meitat com a
minim de membres amb dret a vot. Els acords seran adoptats per la meitat més un dels
membres presents amb dreta vot. Quan el nombre siga senar, es considerara que la meitat
és el seguent nombre sencer que resulte de dividir per dos el nombre de membres del
Consell.

No podra ser objecte de deliberacid o acord cap assumpte que no figure inclos en I'ordre
del dia, tret que hi siguen presents tots els membres de I'dGrgan col-legiat i hi siga declarada la
urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

Tot el Consell Escolar participa en les seguents tasques amb el qual no necessitem cap
comissio extra per a tal efecte.
a) Econdmica.
b) Convivéncia i Pedagogica.
c) Menjador Escolar
d) Transport Escolar.

B. CLAUSTRE (ASSEMBLEA DE PROFESSIONALS)

El Claustre de Professors és I'érgan propi de participacio d’estos al centre. Estara
integrat per tot I'equip interdisciplinari sent personal docent i no docent.

En termes generals té la responsabilitat de planificar, coordinar i decidir sobre tots els
aspectes pedagogics i organitzatius del Centre. Aquestes responsabilitats seran compartides
per tots els professionals del Centre.

Al nostre centre contem amb un equip molt divers de professionals i perfils, per aixd considerem
la nostra organitzacié com a ASSEMBLEA DE PROFESSIONALS o CLAUSTRE. Sén
competéncies concretes de la nostra ASSEMBLEA DE PROFESSIONALS:
a) Realitzar propostes per a 'elaboracio del PEC, de la PGA i de les activitats
complementaries.
b) Aprovar i avaluar els projectes curriculars i les modificacions d’estes.
c) Aprovar els aspectes docents de la PGA del Centre i emetre l'informe corresponent
abans de la presentacio dava del Consell Escolar.
d) Promoure iniciatives en 'ambit de la investigaciod, 'experimentacio i la innovacio
pedagogica i de la formacié dels professionals del Centre.
e) Elegir els representants en el Consell Escolar.
f) Ser informat de les candidatures a direcci6 i dels programes presentats pels candidats.
g) Qualsevol altra competéncia que li puga ser atribuida reglamentariament.

L'Assemblea es reunira, si més no, tots els dilluns i com a minim dues vegades al més i
sempre siga necessari es convoca una reuni6 extraordinari. Convocatorias oridinarias sera a
setembre, a final de curs i una vegada al mes.

2.1.2. ORGANS DE GOVERN UNIPERSONALS



Els drgans unipersonals de govern constitueixen I'equip directiu del Centre. El seu
manament sera del temps normatiu de la Generalitat Valenciana comptats a partir del seu
nomenament i presa de possessio. En els centres de nou o més unitats hi haura

Les persones que ocupen el carrec de cap d’estudis i secretari/a hauran de ser mestres
funcionaris de carrera, en situacio de servei actiu, amb destinacio en el centre i elegits pel
Consell Escolar a proposta del/de la directora/a i nomenats pel Director Territorial d'Educacio.

El/la secretari/a i el/la cap d’estudis cessaran en les seues funcions en acabar el seu
mandat o en produir-se alguna de les circumstancies contemplades a l'article 28 del ROC. Quan
es produisca el cessament, el/la director/a haura de convocar el Consell Escolar, dins del
termini d’'un mes comptador des que s’hi produisca la vacant, a fi de cobrir el carrec.

El/la directoral/a sera elegit/da, com explicita la normativa vigent actual i mentre aquesta
no canvia, per la Comissioé creada des de la Conselleria d’Educacio.

Les persones que presenten la seua candidatura hauran de lliurar per escrit davant del
Consell Escolar del Centre, amb una antelacié minima de quinze dies a la data d’eleccio, les
linies basiques del seu programa i el curriculum professional. Aixi mateix, podra presentar la
seua proposta d’Equip Directiu. El claustre de professors haura de ser informat pel Consell
Escolar de les candidatures i dels programes presentats. El procediment d’eleccié del Director/a
sera segon marca la llei vigent.

Al nostre centre entenem que I'equip directiu som un equip unificat i amb un treball
compartit perdo amb certes diferéncies en quant a funcions i responsabilitats. Sén competéncies
de I’Equip Directiu:

1. Definir la representacio del Centre i representar oficialment 'administracié educativa en
el Centre.
2. Complir i fer complir les lleis i la resta de les normes en vigor.
3. Dirigir i coordinar totes les activitats del Centre, d’acord amb les disposicions vigents i
amb la ajuda de tot I'equip interdisciplinari.
4. Dirigir la gestio dels mitjans humans i materials del Centre.
5. Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats de govern
del Centre.
Visar les certificacions i els documents oficials del Centre.
Proposar el nomenament dels altres membres de I'equip directiu i d’acord amb els
criteris establerts pel Claustre de professors, designar els coordinadors de cicle i els
tutors.
8. Executar els acords dels organs col-legiats en 'ambit de la seu competéncia.
9. Coordinar la participacio del diversos sectors de la comunitat escolar i procurar els
mitjans necessaris per a una execucio més eficag de les seues atribucions respectives.
10.Coordinar I'elaboracio del projecte educatiu i de la programacié general anual del
11.Centre, d’acord amb les directrius i els criteris establerts per 'administracié educativa i
el Consell Escolar i amb les propostes realitzades pel claustre de Professors, i
responsabilitzar-se, junt amb I'equip directiu, de la redaccio.
12.Promoure I'Us vehicular i social del valencia en les activitats del Centre, d’acord amb la
Llei d’Us del Valencia i la normativa de desenvolupament.
13.Fomentar i promoure les relacions del centre amb les institucions de I'entorn.
14.Presentar la memoria anual sobre les activitats i la situacié general del Centre al
Director Territorial d’Educacié.
15. Facilitar 'adequada coordinacié amb altres serveis educatius de la demarcacio.
16.Subministrar la informacio que li requerisquen les autoritats educatives competents.

N o



17.Garantir la informacio sobre la vida del centre als diversos sectors de la comunitat
Escolar i les seues organitzacions respectives.

18.Garantir el dret de reunio del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i personal
d’administracio i serveis, d’acord amb el que disposa la Llei vigent.

19.Ordenar el régim administratiu del centre.

20.Gestionar els mitjans humans i materials del centre.

21.Actuar com a secretaria dels organs col-legiats de govern del centre, estendre les
actes de sessions i deixar consignats els acords amb el vist-i-plau de la directora.

22.Custodiar els llibres i arxius del centre.

23.Expedir les certificacions que sol-liciten les autoritats i els interessats o els seus
representants en la llengua oficial en qué ho demanen.

24 Realitzar I'inventari del centre i mantenir-lo actualitzat.

25.Custodiar i organitzar la utilitzacié del material didactic.

26.Elaborar el projecte de pressupost del centre

27.0rdenar el régim economic del centre, d’acord amb les directrius del director/a.

28.Treure la comptabilitat i retre compte davant de les autoritats corresponents.

29.Vetllar pel manteniment material del centre en tots els aspectes.

30. Vetllar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio linguistica pel
que fa a I'us administratiu del Valencia.

31.Coordinar i vetllar per I'execucié de les activitats de caracter académic, d’orientacio i
complementaries del professorat i alumnat, en relacié amb el PEC, els projectes
curriculars, la PGA i els Programes Curriculars d’Etapa.

32.Coordinar els horaris de I'equip interdisciplinari

33.Coordinar 'accié de I'equip d’aula, de conformitat amb el Pla d’Accié Tutorial inclos al
PEC.

34.0Organitzar els actes académics.

35.Buscar I'aprofitament Optim de tots els recursos didactics i dels espais existents al
centre.

36.Qualsevol altra funcié que puga ser encomanada per necessitat del centre.

37.

En cas d'abséncia o malaltia d’algua membre de I'equip directiu, es fara carrec de les
seues funcions els dues altres companys de I'equip.

2.2.- ORGANS DE COORDINACIO DOCENT.

El nostre centre esta format per 4 cicles els quals es formen per 2-3 aules de les diferents
etapes educatives. Tanmateix formem 2 etapes referides a etapa 1 els cicles 1i 2, i etapa 2 els
cicles 3i4. Al centre hi haura els seglents d6rgans de coordinacié docent:

2.1.3.1 .- Coordinador/a de cicle: Cicle 1, cicle 2, cicle 3 i cicle 4
2.1.3.2.- Comissio de Coordinacié Pedagogica: format per tot I'equip interdisciplinari
2.1.3.3.- Equips d’Etapa

Etapa 1.- Educacio Infantil i primaria. Aules 1-2-3-4-5

Etapa 2.- Educacio secundaria. Aules 6-7-8

Etapa 3.- Transicion a la vida adulta. Aules 9-10-11

Etapa 4.- PFQB Auxiliar almacen. Aula 12
2.1.3.4. Associacio de Mares, Pares i Tutors legals (AMPA)
2.1.3.5.- Altres Coordinacions

2.1.3.1.- Coordinador/a de cicle



Des de fa anys estem treballant per establir la maxima heterogeneitat a les nostres aules,
i per tant poder enriquir-se tots i totes a la mateixa vegada i anar complementant-se uns dels
altres. De tal forma contem amb 12 aules, de les quals de la 1 a la 5 son referents a primaria-
secundaria, de la 6 a la 8 a I'etapa de secundaria, de la 9 a la 11 son transici6 a la vida adulta.
L’aula 12 es la referida al PFQB.

Totes les aules es anomenen com a AULES, donant d’aquesta manera unitat a tot el
col.lectiu de persones que compartim la vida a les nostres aules i al nostre centre. El personal
interdisciplinari que treballa al cicle es sempre estable i ha d’estar al mateix cicle cada dia, de
tal manera assegurem major estabilitat sanitaria i fomentem el treball col.laboratiu amb tot
I'equip, junt a una especialitzacioé centrada en cada cicle que facilita I'atencio individual i
participacio en tots els projectes que desenvolupen al llarg del curs.

El coordinador de cicle es designat voluntariament al comengament de curs i és el que
convoca i coordina les reunions de cicle que es desenvolupen de setmanalment per a tractar
questions referides a programacions, activitats referides a la PGA.

2.1.3.2.- Comissio de Coordinacié Pedagogica:

Format per tot I'equip interdisciplinari i es reuneix una vegada a la setmana i quan siga
necessari prévia convocatoria.

Presidida per la direccio del centre, la direccio d'estudis, coordinacions d'etapa, orientacio
educativa i coordinacio del personal educador d'educacio especial. La funcié de la secretaria
recaura en la persona de menor edat de la comissio, que es compondra en la primera sessi6
ordinaria que se celebra a l'inici de curs, i sera I'encarregada de registrar en actes els temes
tractats i els acords.

Un dilluns al mes tenim COCOPE de 8:30 a 9:30 hores, i la resta de la setmana hi han
reunions d’'EQUIP INTERDISCIPLINARI a cada aula, sent dues dies per setmana per a cada
etapa amb una programacié establerta amb temps i on es avaluen i programen les activitats a
desenvolupar en equip.

Cadascu dels quatre cicles té un coordinador que transmet a I'Assemblea de professionals les
decisions preses a aquestes reunions al claustre i a la comissié de coordinacio pedagogica.

Funcions principals: Elaborar propostes d'organitzacio i orientacioé educativa; assegurar la
coheréncia entre el PAC i la PGA,; vetlar pel compliment i avaluacio dels projectes curriculars en
la practica docent i coordinar les activitats d'orientacio i absentisme; certificar la fi dels estudis
de TVA,; fer propostes a I'Equip directiu de I'alumnat candidat a realitzar el PFQB; fer propostes
a I'Equip directiu de I'alumnat de TVA que no ha de cursar I'ambit laboral; recollir i vetlar perque
es desenvolupe de manera adequada les propostes de les diferents comissions de treball del
centre.

Convocatories ordinaries: la primera setmana de cada mes i sera convocada
per la direccio d'estudis

2.1.1.3.- Equips d'Etapa

Esta composta per els diferents Equips d’Aula dels diferents cicles que tenen relacio
directa amb I'alumnat de cada etapa i més carrega lectiva directa.

Les seves Funcions principals son: Formular propostes a I'equip directiu i multidisciplinari
relatives a l'elaboracié del PEC i las PROPOSTES PEDAGOGICES D'ETAPA; organitzar i
desenvolupar els ensenyaments propis de I'etapa; proposar, organitzar i realitzar activitats



complementaries i extraescolars; mantindre actualitzada la metodologia didactica; formular
propostes a la COCOPE relatives a I'elaboracié dels projectes curriculars de I'etapa; fer
propostes, millorar i avaluar els diferents documents del PEC; vetlar per la coheréncia i la
continuitat de les accions educatives al llarg de les etapes de secundaria, TVA i PFQB i entre
aquestes; programar i dur a terme activitats relacionades amb la transicié al moén laboral,
assumir com a propies les activitats proposades per les diferents comissions de treball del
centre.

Sera convocada per la direccié d'estudis qui haura d'establir a I'inici del curs el calendari
de reunions en la PGA.

Al centre hi haura una comissié de Coordinacio Pedagogica que estara integrada per tots
els membres que conformen I'equip interdisciplinari del centre. Assolira la funcié de secretari la
persona de menor edat.

2.3.- ORGANS DE PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.
2.3.1.- Associacio de Mares, Pares i Tutors legals (AMPA)

L'AMPA del CPEE SANCHIS BANUS, es constitueix mitjancant Resolucié del
19/07/2017, i es registra com a tal a I'octubre de 2017 i es forma amb I'objectiu
d'assumir les finalitats propies en I'ambit dels centres docents no universitaris de la Comunitat
Valenciana.

La seva composicio es composa per I'Assemblea General de Families, sent I'6rgan més
important i on participen tots els socis que estiguen al corrent de les quotes en les seues
convocatories. La junta directiva esta formada per la presidéncia, vicepresidéncia,
tresoreria, secretaria i tres vocals, encara que tradicionalment i fins a I'actualitat, és questio del
Director del centre dinamitzar i gestionar els assumptes referents a aquesta Assemblea.

Les funcions principals en relacié a les NOF:
1. Col-laborar amb I'equip directiu per a aconseguir un bon funcionament del centre;
2. Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la participacié coordinada
en tota l'activitat educativa i en la vida del centre;

3. Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les relacions entre els
diferents col-lectius i millorar la convivéncia;

4. Elaborar propostes per al PEC, la PGA i la memoria de fi de curs;

5. Informar les families de I'alumnat de les activitats que s'estan duent a terme;

6. Elaborar propostes de modificacié de les NOF;

7. Fomentar la col-laboracié entre les families, I'alumnat, el personal del centre i els agents
externs per al bon funcionament del col-legi;

8. Participar en els procediments d'avaluacié de les diferents activitats i projectes del centre

i col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament;

9. Vetlar pel bon us de les instal-lacions;

10.Formular i dur a terme propostes per a la realitzacio de les activitats complementaries
que s'hauran de reflectir en la PGA.

Els socis paguen una quota anual acordada per I'assemblea i tindran les seves
convocatories ordinaries al principi de cada trimestre del curs

2.3.2.- ASOCIACIO D'ALUMNES.
Al nostre centre no tenim definida aquesta associciéo com a tal, ja que la seva participacio
es ve meés es veu reflectida en les assemblees i sessions de tertulies i debats que es treballen



en cada etapa. Seria un aspecte a millorar en el proxim curs, ja que és fonamental que
coneguen les normes de funcionament, puguen aportar idees i millorar amb aix0 I'organitzacio
general de centre. Com a aspectes a tractar en el centre que els alumnes aporten tindriem que:
1.- Aporten idees i regles sobre desplacaments pel centre, us d'instal-lacions i material.

2.- Aporten al costat de les seues families les prioritats per a les excursions trimestrals i viatge
surf de vela rapid de curs.

3.- A nivell d'aula, I'equip de docents son la seua connexié amb el consell escolar on transmeten
necessitats referides a horari lectiu i matéries, servici de menjador i transport, activitats
extraescolars, formacio en sexualitat, xarxes socials i altres activitats esportives i culturals que
es realitzen en el centre educatiu.

4.- A Ibi tenim representacié del nostre alumnat en el CONSELL MUNICIPAL DE LA INFANCIA
| ADOLESCENCIA, també anomenat CLIA. On a nivell municipal es reunixen una
representacio dels centres educatius d'lbi una vegada al mes per a posar en comu necessitats o
inquietuds de la joventut en el municipi partint dels centres educatius i aules.

5.- Activitats complementaries que es fan al pati del centre fora de |"horari lectiu sempre i quan
siga aprovat pel consell escolar com: assaig de cornetes i tambors, escola d'estiu, sopars de
I'Ampa,....

2.4.- ALTRES COORDINACIONS.
2.4.1.- Comissio de convivéncia i iqualtat

Realitza un seguiment de la convivéncia del centre, consensua mesures
d'actuacio i organitza activitats i iniciatives de prevencio.

Les seves funcions son entre altres efectuar el seguiment del pla de convivéncia del
centre i totes aquelles accions encaminades a la promocio de la convivéncia i la prevencié de la
violéncia, aixi com el seguiment de les actuacions dels equips de mediacié; informar
trimestralment la COCOPE i al Consell Escolar sobre les incidencies produides, les actuacions
dutes a terme, els resultats aconseguits i les propostes de millora que es consideren pertinents,
aixi com l'estat de la convivéncia; canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat
educativa representats en el Consell Escolar per a millorar la convivéncia; realitzar les accions
que li siguen atribuides al Consell Escolar en I'ambit de les seues competencies, relatives a la
promocié de la convivéncia i la prevencié de la violéncia, especialment el foment d'actituds
per a garantir la igualtat entre homes i dones; establir i promoure I'Us de mesures de caracter
pedagogic i no disciplinaries, que ajuden a resoldre els possibles conflictes del centre.

La persona que assumisca la coordinacié de la comissio d'igualtat i convivéncia, sempre
que siga possible, sera definitiva en el centre i haura de complir els requisits, les funcions i la
formacié establida per la normativa vigent. A proposta de la direccié d'estudis i escoltat I'equip
multidisciplinari, la direccio del centre s'encarregara de denominar a la per-sona adequada per a
aquest carrec. Es convocara una vegada cada mes.

2.4.2.- Coordinacié de formacio

De manera voluntaria i en el seu defecte, sera la direccié del centre designara una
persona responsable de la coordinacié de formacié permanent del professorat, preferentment
entre el personal definitiu i que complisca els requisits, les funcions i la formacio establida
per la normativa vigent.

Les seves Principals funcions seran:



1. Detectar les necessitats de formacio de I'equip multidisciplinari, tant a nivell de PEC com
de necessitats individuals dels treballadors del centre i de la propia comunitat educativa;
Coordinar la formacié dins del Pla de formacié del professorat PAF;

Redactar la proposta del PAF seguint les indicacions de I'equip directiu sobre la base de
les necessitats detectades, a les recomanacions de les persones coordinadores d'equips
docents, a les linies estratégiques generals del PAF i a I'avaluacio del disseny i execucio
del PAF de cursos anteriors; coordinacié amb el CEFIRE de referéncia; col-laborar amb
I'equip directiu en I'avaluacié de la realitzacié del PAF proposat pel centre, tant en la seua
execucio com en la millora dels resultats de I'alumnat.
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2.4.3.- Coordinacio de les tecnologies de I'aprenentatge i el coneixement (TIC)

De manera voluntaria i en el seu defecte, la direccié del centre designara una persona
responsable de la coordinacié TIC, preferentment entre el personal definitiu i que els requisits,
les funcions i la formacié establida per la normativa vigent.

Les seves principals funcions son:
1. Coordinar i optimitzar l'ocupacié de les TIC en el centre, dinamitzant la seua integracié
curricular; actuar com a interlocutor amb el SAl;
2. Confeccionar l'inventari de maquines juntament amb la secretaria del centre, aplicacions
amb llicencia privativa, material informatic i responsabilitzar-se que estiga disponible i en
optimes condicions d'utilitzacio.

2.4.4 .- Coordinacio del programa de reutilitzacié de llibres i material curriculars

De manera voluntaria i en el seu defecte, la direccid del centre designara una persona
responsable de la coordinacié del banc de llibres, preferentment entre el personal definitiu i que
complisca els requisits, les funcions i la formacio establida per la normativa
vigent.

Les seves Principals funcions son:

1. Vetlar al costat de I'equip directiu pel bon funcionament del programa de banc de llibres i
materials curriculars.

2. Supervisar el seu desenvolupament.

3. Coordinar les actuacions per a la creacio del banc de materials curriculars i fomentar el
interés i la cooperacio de tota la comunitat educativa;

4. Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars per a passar
a ser un projecte educatiu reeixit per tot el centre;

5. Facilitar a la resta de la comunitat educativa les informacions referides al funcionament
del programa.

2.4.5.- Coordinacié de transicio

L'orientacioé educativa junt a director del centre seran els encarregats de coordinar i dur a
terme les condicions establides en el PEC.

Calendari de reunions de transicié entre etapes del centre i altres institucions. Es reunira
amb els diferents membres de l'equip interdisciplinari, families i alumnat amb la finalitat de dotar
de coherencia a totes les actuacions que es realitzen i garantir aixi el compliment dels objectius
proposats en el Pla, les activitats realitzades i I'avaluacié d'aquestes.

Sera la persona encarregada, al costat de I'equip directiu, d'establir les comunicacions



amb altres centres i organismes per a facilitar la transicio de I'alumnat i per a donar a conéixer
el nostre centre, les seues finalitats i la manera de treballar amb el nostre alumnat.

2.4.6.- Coordinacié d'acolliment

Forma part de la comissio de convivencia i igualtat i es forma per un membre de I'equip
directiu, un representant de cada cicle i el/la orientador/a. Sera el director de centre qui coordine
cada actuacié d'acolliment.

Les seves Funcions principals son:

1. Establir les persones responsables de cadascuna de les actuacions a realitzar per a cada
curs concret; establir la figura del professional-guia;

2. Fer complir els objectius i les activitats del pla d'acolliment per tot I'equip multidisciplinari;

3. Avaluar les activitats realitzades i plantejar les propostes de millora per a fer-les constar
en la memoria anual.

4. Transmetre i explicar el PEC, NOIF, sistema de comunicacié TEAMS, calendaris i altres
questions TIC, funcionament del centre i coordinacio entre professionals i families.

2.4.7 .- Coordinaci6 del voluntariat

Principalment forma part de la comissié d'activitats complementaries i assumeix la seua
coordinacio el director del centre.

Les seves Funcions principals seran:

Captacio del voluntariat;

Coordinaci6 de la formacio;

Organitzacié de la base de dades del voluntariat;

Propostes de voluntaris per a les activitats;

Custoddia i organitzacié dels compromisos del voluntariat;

Qualsevol altra que sorgisca de I'organitzacio del centre i de la necessitat de participacio
d'aquest col-lectiu.
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Es considera el voluntariat una peca clau i imprescindible en el PEC com a Comunitat
d'Aprenentatge. Podra ser voluntari o voluntaria qualsevol persona, que, adquirint un cert
compromis amb el nostre centre per a establir una relacié de confianga mutua, vulga participar
en les diferents actuacions educatives d'éxit i activitats que s'organitzen des de les diferents
comissions del centre i de 'TAMPA.

2.4.8.- Coordinacié alumnat en practiques.,

El director de centre, prévia consulta a I'Assemblea de Professionals, coordina les practiques a
realitzar en el centre durant tot el curs escolar. Sent que:

1.- Tindrem un maxim de 5 alumnes en practiques alhora en el centre per a un millor
funcionament de centre.

2.- Depén l'especialitat s'assignen 2 a etapa 1, 1 aetapa 2, 1 aetapa 3i1aetapa4d.1a*EF, 0
qualsevol especialitat més, pero a les aules no haura més d'un practic per etapa.

3.- Es coordina tot amb els tutors dels IES i centres de referéncia, sent el DIRECTOR DEL



CENTRE l'instructor.

4.- En cas d'urgéncia per no tindre recurs un alumne, podriem fer una excepcid i acceptar un
altre alumne extra perque realitze la seua formacié amb nosaltres.

5.- Els alumnes es compromenten a complir horari, vestimenta i participacio en totes les
activitats, aixi com el tracte correcte i responsable amb els alumnes i docents del centre

6.- Les reunions i coordinacions per a avaluar al alumnat es fara per email, videocridada o
reunié presencial al centre segons les necessitats de cada alumnat.

2.4.9.- Coordinacié d'emergéncies

La direcci6 del centre sera la persona responsable de dur a terme les actuacions
establides dins del pla d'emergéncia del centre i d'establir les funcions de cadascuna de les
persones responsables com a marca la normativa vigent.

En les primeres reunions de I'equip interdisciplinari del curs s'adoptaran les mesures
necessaries per al coneixement del pla d'emergéncies per part de tot el personal. Es dura a
terme almenys un simulacre d'emergéncia en el primer trimestre del curs.

2.4.10.- Calendari de reunions a la APP CALENDAR- TEAMs

Cada curs coordinat pel cap d'estudis i la direccié del centre, s'aprovara en la PGA el
calendari anual de reunions ordinaries de tots els drgans de coordinacio referits en aquest punt
del NOF i conforme ha quedat estabilit.

Les reunions extraordinaries es realitzaran sempre que es considere oportu per part de la
coordinacio o I'equip directiu, o0 a demanda d'un ter¢ dels components de I'organ o la comissio.

3. PLA D’IGUALTAT | CONVIVENCIA.

3.1.- INTRODUCCIO

Al moment actual es presenta un nou escenari dels conflictes de convivéncia en la
societat i als centres educatius. L'Administraciéo Educativa preveu la realitzacio i
desenvolupament de programes o plans que contemplen mesures que afavoreixen la
convivéncia dins de les institucions escolars i que desenvolupin valors que promouen una
educacié per a la pau i la convivencia.

D'altra banda, ens trobem amb una societat plural i diversa on es produeix cada dia amb
major forga I'enllag entre diferents persones, comunitats o cultures. En aquest sentit es fa
necessari aprofundir en una educacié que promoga actituds de respecte i de tolerancia cap a la
diferencia i la diversitat, la formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals dins dels
principis democratics de la convivéncia. | més tenint en compte el nostre alumnat amb
discapacitat psiquica, motora i/o sensorial.



Als centres d'Educacié Especial, per les caracteristiques de la seva poblacid, la creacio
d'aquest clima de convivéncia presenta una série de singularitats. D'una banda, les propies
caracteristiques dels alumnes i la tipologia de dificultats de convivéncia que poden sorgir,
requereixen de protocols d'actuacio i habilitats especifiques dels professionals. D'altra banda,
I'alt nivell de coordinacio i sistematitzacioé de la resposta entre els diferents implicats, pot fer
apareixer disfuncions que impliquen al nivell de convivéncia al centre.

El Pla de Convivencia és un document fonamental per a I'escola, dins del nostre Pla
Educatiu prioritzem les premisses saber ser, saber fer i saber estar. Considerem la base de
tot creixement personal, tant educatiu com emocional el saber ser, identificant-nos com a
individus. Parteix d'un col-lectiu variat i divers, on el respecte és un eix vertebrador de la
conducta. Saber fer, desenvolupant capacitats, plantejant-nos altes expectatives cap a les
possibilitats del nostre alumnat i dirigit sempre a la consecucio de la plena inclusié tant social
com emocional i laboral, i finalment, saber estar, relacionant-se amb I'entorn de forma
dialogica, establint interaccions enriquidores en experiéncies i opinions variades, transformant-
se en ciutadans partint d'una comunitat inclusiva real.

En aquest Pla de convivéncia detallarem els objectius que pretenem amb el seu
desenvolupament al llarg de I'escolaritat, les accions que durem a terme per a aconseguir
aquests objectius, els diversos plans i protocols establerts per a garantir el benestar de
I'alumnat i les normes basiques de convivéncia que regeixen el nostre dia a dia (NOF)

3.2.- MARC LEGAL

Es aquest marc legal i social, i les nostres particularitats, la qual cosa ens porta a
plantejar-nos la realitzacié d'aquest Pla de Convivéncia e Igualtat amb el qual pretenem
asseure les bases que ens permeten millorar les nostres relacions.

El marc legal esta conformat per la seguent normativa d'aplicacié directa:

1. Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

2. Decret del Govern Valencia pel qual s'aprova el Reglament organic i funcional de les
escoles d'Educacio Infantil i dels col-legis d'Educacio Primaria (233/1997, de 2 de
setembre)(DOGV de 08-09-1997)

3. Decret del Govern Valencia pel qual es crea I'Observatori per la Convivencia escolar

(PREVI)(233/2004,de 22 de desembre)

Llei Organica de Prevenci6 Integral de Violéncia de Génere (1/2004, de 28 de desembre)

PREVI: Pla de Prevencio de la Violéncia i Promocié de la Convivencia (del 30 de

setembre de 2005)

6. Ordre de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de Cultura,Educacio i Esport, per la
qual es regula la notificacié de les incidéncies que alteren la convivéncia
escolar,emmarcat dins del PREVI (DOGV de 09-12-2005)

7. Ordre de 31 de marg de 2006 de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport per la qual
es regula el Pla de Convivéncia dels Centres docents (DOGV N° 5.255 de 10-05-2006)

8. Decret 39/2008 de 4 d'abril del Consell, sobre la convivéncia als centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de
I'alumnat,pares,mares o tutors,professorat i personal d'administracié i serveis(DOGV n°
5.738 de 09-04-2008)

9. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i la adolescéncia
davant la violéncia.

10.Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals.
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11.Llei Organica 8/2015, de 22 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la infancia
i a 'adolescéncia.

12.Llei Organica 1/2015, de 30 de marg, por la que se modifica la Llei Organica 10/1995, de
23 de novembre, del Codi Penal.

13.LLEI ORGANICA 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
(«BOE» 71, de 23-3-2007.)

14.Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la
Violéncia de Génere.

15.Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion

De tota aquesta legislacié en I'Ordre de 31 de marg¢ de 2006, es destaquen els seguents
aspectes:

Els drets i deures basics de I'alumnat, el dret al fet que es respectin la integritat i
dignitat personal,proteccié contra I'agressio fisica o moral, igualtat entre homes i dones,
tolerancia i llibertat dins dels principis democratics de convivéncia, prevencié de conflictes i
resolucié pacifica dels mateixos, i com a dret el respectar les normes de convivéncia del Centre
Educatiu.

Aixi mateix, atribueix entre les competéncies dels/as directors/ras I'afavorir la
conviveéncia al centre, resoldre els conflictes i imposar totes les mesures conciliadores que es
desprenguin de les Administracions educatives i del Reglament de Reégim Interior del Centre.

Les atribucions del Consell Escolar del Centre de proposar mesures i iniciatives que
afavoreixen la convivéncia al Centre i la Comissio de Convivéncia dins del Consell Escolar
integrada pel director/a, dos mestres i dos pares membres del Consell Escolar.

Impulsar mesures de caracter preventiu en el PREVI que estableix i facilita els protocols
d'actuacié amb la finalitat d'ajudar als centres a prevenir i gestionar situacions de conflicte.
Regular I'elaboracio i engegada de plans de convivéncia per part dels Centres Educatius.

3.3.. CARACTERISTIQUES DEL CENTRE | EL SEU ENTORN
A) L'entorn del centre.

El CPEE Sanchis Banus és un centre de titularitat publica i esta situat en I'extrem nord de
la localitat d'Ibi. Té caracter comarcal i I'alumnat procedeix de les seguents poblacions: Xixona,
Tibi, Castalla, Banyeres de Mariola, la Canyada, Biar, Onil, Camp de Mirra, Ibi, Alcoi, Muro i
Cocentaina. Abasta una amplia zona geografica, sent zones de forta tradicié industrial i
agricola, encara que fonamentalment la dedicacié és en el primer sector esmentat.

El centre esta situat en una zona residencial d'lbi, totalment consolidada i disposa de tots
els servei municipals necessaris per al desenvolupament de la seua activitat, embolicat per un
entorn natural amb el limit del Parc de la Font Roja. Esta ben comunicat per I'Autovia del
Mediterrani per l'interior, i es troba el suficientment prop del casc del poble la qual cosa ens
permet realitzar nombroses activitats i ens facilita la mobilitat per I'entorn social més proper.

B) Les families



En la seva majoria son de procedéncia treballadora amb un nivell en la seva majoria
mitja de vida i en menor percentatge baix o alt. Totes elles tenen fills amb discapacitat de
diferents edats i diagndstics i amb trajectories escolars diverses. L'edat, situacié familiar i les
circumstancies personals dels seus fills, es reflecteixen en diferents formes d'enfocar la seva
educacié i de viure aquest fet en el si de les seves families.

Els pares i mares de tot I'alumnat componen una unica AMPA, caracteritzada pel suport
als professionals i alumnes tant a nivell econdmic (activitats complementaries: excursions) com
en activitats tradicionals al centre ( Nadal, carnestoltes, fi de curs...) i en la sol-licitud d'ajudes a
entitats publiques i privades.

C) . El centre: alumnat i recursos personals.

ALUMNAT

El nostre centre té un total de 79 alumnes al 2025. Sén procedents de les poblacions
ressenyades anteriorment, perd una part d'ells ve de poblacions que no pertanyen a la nostra
ruta de transport i 'assisténcia al nostre centre es deu a una eleccio personal de les families.

Els que pertanyen a la nostra ruta de transport disposen d'aquest servei i el de menjador
de forma gratuita, al igual que els que venen d’altres poblacions que estan fora de la ruta
escolar, tenen ajudes individuals de transport i menjador des de fa dos anys.

Tot I'alumnat té necessitats educatives greus i permanents tant psiquiques com a
fisiques, sensorials i de conducta associades. Accedeixen al centre mitjangant dictamen
d'escolaritat i en coordinacié amb I'SPEQ09 i inspeccié educativa.

L'edat cronologica dels alumnes matriculats és des dels 3 anys fins als 21. Alguns d'ells
inicien la seva escolaritat al nostre centre a edats primerenques i uns altres provenen de centre
ordinaris on han estat integrats en altres centres. Les raons per escolaritzar-se de forma total
son:

e Finalitzar I'etapa d'escolaritzacié en I'etapa de primaria
e Mostrar conductes desadaptadas i disruptivas
e No mostrar evolucio dins de les seves adaptacions curriculars.

Una altra part de I'alumnat roman en escolaritzacio combinada amb centres ordinaris de
les seves localitats d'origen, rebent de tots dos centres la part educativa que cadascun d'ells
més els pot aportar segons els recursos existents.

RECURSOS PERSONALS

En 'actualitat el nostre equip professional esta format per:
e 12 Equips d'aula (12 PT + 12 EEE)

4 Mestres de Pedagogia terapéutica de reforzg

3 Fisioterapeutes

6 Mestres audicié i llenguatge

1 Mestra d’educacio fisica

1 Mestra de musica

1 Professor de taller fp

1 Orientador/a

1 Treballador/a social

1 Infermera escolar

1 Técnic FP PFQB Auxiliar Magatzem



D) . Infraestructures del centre

L'edifici actual compta amb dues plantes, les quals s'han anat ocupant gradualment al
llarg d'aquests 35 anys de vida escolar.

Després de la remodelacié i ampliacio realitzada en 2018, en la primera planta es troba
la porta mecanitzada d'accés principal a I'edifici, on aparquen els 3 autobusos de ruta escolar.
Una vegada s'accedeix dins I'ampli hall d'entrada, on I'alumnat i les seues families son rebuts.

Descripcioé del centre o establiment, dependéncies i instal-lacions.

Es tracta d'un edifici aillat format per planta semisoterrani amb una superficie util de
578,05 m?, planta baixa amb una superficie util de 1.970,73 m? i planta primera amb una
superficie util de 411,31 m?, amb forma de L, i situat en un solar amb una superficie aproximada
de 7.775 m?, que dona en la seua fagana principal a I'Av. Joaquin Vilanova, en la seua facana
dreta bufona amb I'Av. Costanera Samper i en la seua part esquerra bufona amb I'ermita de
Santa Llucia, i posterior amb grup de xalets sent accessibles les faganes que donen a Av.
Joaquin Vilanova i la que dona a I'ermita de Santa *Llucia per vial paral-lel a Av. Joaquin
Vilanova.

3.4. CONVIVENCIA AL CENTRE
3.4.1 SITUACIO ACTUAL DE LA CONVIVENCIA
En la nostra situacié actual, els trets que caracteritzen la nostra convivencia soén:

e Relacions estables i escassament conflictives amb les families: Actitud dialogant per
part dels sectors implicats en el procés educatiu, i una accié tutorial intensa com a eix
vertebrador d'una bona convivéncia i fonamental mesura preventiva com assenyalarem
posteriorment. Fruit també d'una professionalitat basada en la comprensié de la situacio
familia, que genera el fet d'educar i conviure amb una persona depenent, i la consciéncia
de les repercussions que pot tenir a I'nora d'atencié amb els seus fills i reflex de la seva
problematica al centre.

e Coordinacio entre els professionals: Basada en reunions periodiques i la participacio
de tots ells cada vegada més interdisciplinariament, amb la qual cosa és un aspecte que
en l'actualitat no genera conflictes a nivell de convivéncia. De tots els professionals,
assenyalar que tenim el 87% de les places definitives, les dues de fisioterapia son
definitives, 5 d'Audicié i Llenguatge, de les 11 d'Educadors cap és provisional. Sén
provisionals les de Professor técnic. D'aixo es desprén una estabilitat general en la
plantilla. L'equip directiu actual porta més de 20 anys i van renovant el seu carrec
consensuat per la resta de la Comunitat Educativa.

Aquests aspectes son importants doncs donen continuitat al Projecte Educatiu i
afavoreixen la convivéncia.

Quant a I'alumnat, manifesten necessitats educatives com a conseqieéncia de
discapacitats especifiques en els ambits cognitiu, motor, sensorial, conductual...La discapacitat
intel-lectual, d'una banda, redueix el nivell de comprensié de les situacions socials i produeix
déficit en les resolucions de problemes, en la dificultat del control i I'aparicié de conductes
inadaptades/disruptives.



Alguns d'aquests comportaments son peculiars dels alumnes amb diversitat funcional, no

obstant aix0, uns altres son idéntics als quals es poden presentar en altres modalitats
d'escolaritzacio.

Podem concloure que en l'estat de convivencia actual, els conflictes existents es deriven

la majoria d'ells de les peculiaritats del nostre alumnat, amb el que la seva prevencio i
tractament requeriran de metodologies especifiques i adaptades a les seves discapacitats.

3.4.2.- . ACCIONS PER A LA PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

PATIS INTERACTIUS

La comissioé de convivencia va aprovar l'oferta d'activitats variades en el temps del
pati. Consisteix a oferir activitats i JOCS com sén: salt a la corda, tennis de taula,
bascket, voley ball, badminton, jocs de cartes i jocs de taula. Cada any segons els espais
i les agrupacions es poden proposar diferents activitats fent una valoracio de les
necessitats dels diferents grups. Aquestes activitats s'ofereixen durant tot I'any i poden
ser modificades en funci6 de la seu valoraci6 periodica.

TERTULIES

Com a centre que pretén la seua transformacio en comunitat d'aprenentatge
estem realitzant actuacions educatives d'éxit en tots els grups del centre. La tertulia
dialdgica afavoreix les interaccions entre tots els membres de la comunitat educativa,
tant I'alumnat com I'equip multidisciplinari.

PROJECTES i SITUACIONS D'APRENENTATGE.

La participacioé de cada alumne i alumna en els projectes del centre fa que tot siga
més facil, es senten inclosos i molt més membres de la nostra comunitat educativa.
BIBLIOTECA | ANIMACIO LECTORA.

Dotaci6 a la biblioteca de centre de bibliografia necessaria per a treballar temes
concrets com la diversitat sexual, les dones en la historia i educacio
PAUTES CONDUCTUALS

Cada equip d’aula, juntament amb les persones que atenen a casos concrets que
poden generar conflictes o conductes perjudicials per a la convivéncia, redactara les
pautes a tenir en compte en cas de produir-se aquestes conductes. D'aquesta forma
s'unifica I'atencio directa a cada cas. A realitzar en el primer trimestre.

FORMACIO CONJUNTA en el PLAN ANUAL DE FORMACIO

Es valoraran els interessos i necessitats de la comunitat educativa i es realitzara
una coordinacio efectiva amb la responsable de formacié del centre, assegurant aixi que
I'equip multidisciplinari, al costat de les families, millora en la seua preparacié per a
I'atenci6 a la diversitat. A realitzar durant tot I'any, prioritzant en els dos primers
trimestres de I'any.

PREPARACIO | CELEBRACIO DE DATES RELACIONADES AMB LA CONVIVENCIA |
IGUALTAT.

Es prepararan activitats relacionades amb la Diversitat Funcional i la celebracié
d'aquest dia I'Ultima setmana de novembre i la primera de desembre per part d’'una
comissio mixta formada per familiars, voluntariat i membres de I'equip multidisciplinari.
PLANS D'EMERGENCIA D'AULA

Cada aula, en funcio de les dificultats en la convivéncia que presente establira un
pla d'emergéncia per a la prevencid i actuacié en cas necessari. L'alumnat de l'aula
estara entrenat per a executar aquest pla i I'equip multidisciplinari estara informat per a
engegar-ho si fora necessari.

REGISTRES CONDUCTUALS i PREVIS ITACA 3-INSPECCIO



Durant tot el curs quedara registrat a cada aula aquelles conductes que han
distorsionat la convivencia de la mateixa. Les conductes més greus, es registraran a
'agenda de convivéncia que té la cap d’estudis.

3.5.-. OBJECTIUS | AMBIT D’APLICACION

Abans d'anomenar el llistat d'objectius que el nostre Pla de Convivéncia proposa, es creu
convenient reflectir els Estatuts Europeus per als Centres Democratics sense violéncia que
diuen el seglent:

1. Tots els membres de la comunitat educativa tenen dret a un centre segur i sense conflictes.
Cada individu té la responsabilitat de contribuir a la creacié d'un ambient positiu que afavoreix
I'aprenentatge i el desenvolupament personal.

2. Tots tenen dret a ser tractats i respectats per igual amb independéncia de les seves
caracteristiques personals (sexe, racga, religio...).Tots gaudeixen de llibertat d'expressié sense
risc de discriminacio o repressio.

3. La comunitat educativa garanteix que tots els seus membres coneguin els seus drets i
responsabilitats.

4. Cada centre educatiu democratic posseeix un organ de presa de decisions triat
democraticament i compost per representants triats, segons com pertocara, amb dret a vot.

5. En un centre educatiu democratic, els conflictes sén resolts en estreta col-laboracié amb tots
els membres de la comunitat educativa, d'una manera constructiva i sense violéncia. Tot centre
educatiu té personal i alumnes preparats per prevenir i resoldre els conflictes a través
d'actuacions de mediacio i consens.

6. Tot cas de violéncia és investigat i tractat amb la major promptitud possible, i €s examinat en
profunditat ja siguin alumnes o qualsevol un altre membre de la comunitat educativa els
implicats.

7. El centre educatiu forma part de la comunitat local. La cooperacié i l'intercanvi d'informacié
amb altres entitats locals son essencials per a la prevencid i resolucié dels problemes.

Els objectius que es pretenen aconseguir amb aquest Pla sén:

1. Desenvolupar una cultura democratica basada en el respecte i la justicia dins de I'ambit
escolar com un espai d'adquisicié d'aprenentatges i de socialitzacio.

2. Aconseguir la creaci6 d'un bon enteniment al centre que afavoreix una convivencia
respectuosa i sensible en tots els sectors de la comunitat educativa.

3. Impulsar I'adquisicié d'una adequada competéncia civica i social que permet entendre
el conflicte com un fet consubstancial a la interacci6 personal i del grup, necessari tant
per al desenvolupament personal com a social.

4. Millorar els estils educatius que contemplen les relacions entre alumnat/professorat.

Reforcar la implicacié de la familia en la vida escolar.

6. Possibilitar vies de participacio i intervencio en I'ambit sociocomunitari en el
desenvolupament de I'activitat escolar que promouen una convivéncia en positiu.
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3.6.- . MESURES PREVENTIVES | ESTRATEGIES PER MILLORAR LA PARTICIPACIO
CONVIVENCIA (ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT)

Les estratégies que s'estableixen per a la millora de la convivéncia han de desenvolupar-
se en un marc protector ampli que recull mesures de caracter educatiu i organitzatiu que
incideixen en aquesta convivéncia.

Considerem que les mesures que es detallen a continuacié recullen els aspectes basics i
essencials necessaris per realitzar un bon plantejament de la convivencia al nostre centre
escolar:

3.6.1 PROJECTE EDUCATIU | REGLAMENT REGIM INTERN

Es necessari vehicular aquestes normes a través de les estructures de les quals disposa
la institucid educativa per organitzar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
escolar.

Les normes de convivencia del centre parteixen dels valors que la comunitat educativa,
en el marc de la legalitat vigent, considera fonamentals per a I'educacio i per a la convivéncia en
el PLA ACCIO TUTORIAL.

Aquestes normes basiques de convivencia, recollides en les Normes d’Organitzacid i
Funcionament (NOIF) es converteixen, d'aquesta manera, en un instrument per a la consecucio
dels principis educatius del centre, ja que:

1. Permeten crear oportunitats per respectar la diversitat i les diferéncies.
2. Contribueixen a desenvolupar la participacié democratica i I'educacio ciutadana.
3. Constitueixen el marc de participacio en la vida del Centre.

3.6.2.- PLA ACCIO TUTORIAL i GESTIO DE L'AULA
Considerem que l'accio tutorial constitueix el marc indispensable i necessari per establir
unes bases per a la convivéncia en grup i per extensio a la vida del col-lectiu total de I'alumnat.

La capacitat de I’equip d’aula per canalitzar i resoldre els problemes relacionals, aixi
com per crear un clima afectiu i integrador a l'aula en el qual tinguen cabuda tots i cadascun
dels alumnes del grup, representa el factor més influent en la configuracio de les relacions
personals i és l'element clau sobre el qual pivota la resta d'actuacions amb altres sectors de la
comunitat escolar.

La seva organitzacio d'aula, la seva coordinaciéo amb I'equip interdisciplinari sén els
elements d'un fenomen interactiu que va a determinar substancialment el procés de la
convivéncia al centre.

Mesures metodoldgiques que fomenten la bona convivéncia :
1. Fomentar la cooperacio.
Repart equilibrat de responsabilitats i tasques entre I'alumnat.
Afavorir 'autoestima.
Crear un clima de confianca.
Fomentar la participacio de I'alumnat en tasques i responsabilitats del Centre ( treball per
entorns)
6. Heterogeneitat per a enriquir amb les diferencies de cadascu

il



3.6.3.- LA LABOR INTERDISCIPLINARIA

S'estableix com a prioritaria la coordinacié estreta de tots els professionals que atenen a
I'alumnat del Centre. D'aquesta forma es duen a terme coordinacions per aules i per cicles
(TVA, infantil, primaria i secundaria) de tot I'equip interdisciplinari que treballen amb 'alumnat.
Tenim 4 cicles amb 12 aules.

3.6.4- ENTRADES AL CENTRE, EL PATI | TEMPS D'OCI AL CENTRE.

Les entrades i eixides del centre, el pati i el temps d'oci (després del menjar) sén els
moments on se solen produir incidéncies o conflictes, perod resulten també un espai educatiu
profitds on s'estableixen unes normes de funcionament clares i precises que tot I'equip
interdisciplinari ha d'aplicar de forma generalitzada i coordinada. Per a aixd deu haver-hi una
organitzacio definida d'aquests temps:

e Entrada al col-legi:

o

o

A les 8:00 hores obri les portes el conserge del ajuntament. De la mateixa manera
obri les portes, patis i altres espais.

A les 8:30 arribem el personal docent per la entrada principal o el parquing i
comengem les coordinacions i reunions programades en Assemblea de
Professionals.

A les 9:30 sona la musica que indica el comencament de la jornada lectiva, s obrin
les portes i cada referent d'aula ix a la porta principal on paren el autobussos de
llinea o al parquing on venen alumnes en cotxe privat o compartit.

Cada alumne te la seva aula de referéncia on deixa les seves pertenéncies i es
desplaca a la sala.

Per la seva disponibilitat del nostre Centre, La Sala d'usos multiples es converteix
a l'espai on cada alumne/a es reuneix amb el seu equip d’aula. En tots els casos
és el millor moment del dia on es comparteix amb pares conversa, en el cas dels
alumnes que no utilitzen I'autobus escolar, o també amb els educadors del
transport escolar que comenten amb I'equip d’aula les incidéncies o encarrecs que
els pares els han fet. Es un moment cordial, de benvinguda, de trobada que es
realitza conjuntament. De 9:30 a 10:00 fem assemblea d’inici del mati a la sala
d’'usos multiples. Cada dues setmanes un professional s'encarrega de dinamitzar
aquesta activitat de comencament lectiu.

El centre educatiu i el parquing es troba tancat de 9:45 a 14:15 i de 14:45 a 15:50
aproximadament, per a poder coordinar les entrades i eixides de families, alumnes
i docents tota la jornada.

e El pati: De 11:30 a 12 h s'organitza les 4 etapes del centre per a poder compartir el
temps d'oci tots junts, cadascu a la seva zona per cicles, supervisats per els equips
d’aula i el recolzament dels especialistes i practics. Tots eixim al pati per la porta dreta
del costat del menjador, tenint la resta de portes tancades per seguretat dels docents.
Igualment de 11 a 11:30 es fan els habits d'alimentacio a les aules.

e Els temps d'oci i de menjador: de 14:30 a 16:00 s'organitza el temps de menjador amb
els monitors i personal del centre junt a I'equip directiu. Tenim ordenades les normes de
menjador al seu apartat. Contem amb 24 monitors, un cuiner i un auxiliar de cuina.

e Les sortides del Centre es realitzen de manera organitzada per aules, una vegada que
tot I'alumnat s'ha reunit en els seus punts de trobada en el centre, es procedeix al seu
trasllat als autobusos. A les 15:50 sona la megafonia per a indicar que han arribat els



autobusos i poden eixir acomanyats per els monitors de menjador, les 2 o 3 persones de
suport, la inferemera escolar i el membre de I'equip directiu que eixa setmana estiga de
guardia al temps de menjador. A les 16:00 tots el buses, cotxes privats i coll.ectius han
eixit del centre quedant-se tancat per el personal de neteja del centre.

e Els docents i families conéixen els horaris i normes per a entrar i sortir de I'edifici, estant
comsemsuat al claustre i consell escolar, i per tant tots i totes es comprometen a complir
les normes establertes.

e En tot moment es fara complir les relacions cordials i amables, s'haura de acompanyar
pel conserge als agents externs al centre i families i vetllarem per no interrompre
I'activitat quotidiana del centre educatiu i les activitats que es desenvolupen.

3.6.5.- PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

Com sabem, tot procés formatiu es sustenta en una estreta col-laboracié entre
escola/familia sense la qual resulta dificil i en ocasions inutil I'esfor¢ educatiu.

Considerem que les seguents son propostes necessaries de cooperacio a tenir en
compte per les families:
Evitar la sobreproteccion dels seus fills.
Mantenir una actitud oberta, de confianga i de respecte amb I'equip interdisciplinari.
Mantindre activa I'escola de pares i mares. Formacié.
Fer creixer les diferents vies de comunicacié i relacio
Programacié d'activitats trimestrals “LA CASTANYERA, FESTIVAL NADAL, FESTA DE
L'ESPUMA...”
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3.6.6.- COORDINACIO AMB ELS SERVEIS SOCIALS | CENTRE DE SALUT

El Centre estableix la coordinacié amb els serveis socials locals en tots aquells casos
que es requereix. La informacié que s'intercanvia esta relacionada amb:
e Situacio soci-familiar
e Determinacié d'ajudes socials que els corresponen
e Com enfocar el futur de I'alumnat quan finalitzen I'escolaritzacié obligatoria.

La col-laboraci6 que s'estableix amb el Centre de Salut és a través de la comunicacio
directa amb tots els professionals médics que porten tractaments amb els nostres alumnes/as
(pediatres, neurolegs, traumatolegs, oftalmdlegs...).

Cal dir que des-de fa anys contem al centre con la figura de la infermera escolar
definitiva, qui fa una labor fonamental amb tota la comunitat educativa, tant com a sanitari com
a equip interdisciplinari.

3.6.7.- COORDINACIO AMB L'AGRUPACIO D'ORIENTACIO DE ZONA.



Aquesta coordinacié determina tant I'accié educativa com I'assessorament familiar, sent
que tenim al centre la figura de I'orientadora tota la setmana pel tant €s molt beneficios tindre la
mateixa persona i que ja coneguem aquests ultims anys.

El treball amb I'equip d’orientacié del centre es sempre molt coordinat i productiu, sent
que hi ha una labor d’informacio, previsié i assessorament tant a les families com al professorat
ajudant d’aquesta manera a la millora de la qualitat de la nostra resposta e

3.6.8.- ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

Seran activitats extraescolars aquelles que tenen com a funcié principal aconseguir i/o
consolidar objectius a través de situacions d’aprenentatge en contextos reals, que es realitza a
'aula i després es fa la transferéncia al medi adequat i en el context real. Generalment es
realitza fora de I'horari escolar, podent o no coincidir en I'horari quedant reflectit en la PGA i
aprovat pel Consell Escolar.

1) Seran activitats complementaries aquelles activitats culturals i escolars que s'organitzen com
a complement de classe, en horari lectiu, i poden ser desenvolupades tant dins com fora del
recinte escolar.

2) Estes activitats complementaries hauran d’estar arreplegades en la Programacié General
Anual i al Projecte Educatiu de Centre.

3) Els dies que es realitzen activitats complementaries que afecten de forma global a tot el
centre, els horaris i serveis de I'equip interdisciplinari que composa I'escola podran sofrir
variacions o canvis per donar recolzament adequat a I'activitat.

4) L’equip directiu organitzara el personal docent en funcié de les necessitats del alumnes,
tenint en compte la utilitzacié de medis de suport como a sistemes alternatius o material no
modultar per a dura-la a terme.

Les activitats extraescolars (o complementaries que es realitzen fora del centre) es
programaran segons les seguents normes:

a) En el cas de que algun alumne no participe, es parlara amb les families per tal de que
es queden en casa quan tots els professionals estiguen fora del centre. Cal tindre en
conter la asistencia o no de la nostra infermera escolar a la activitat.

b) Per a la realitzacié de les extraescolars/complementaries, se sol-licita per escrit
I'autoritzacié del pare/mare o tutor de I'alumne/a mitjangant el model aprovat al Pla
d’accié tutorial.

c) Es faran activitats variades y motivants per a tots els alumnes, sent culturals, esportives

i d’oci.

d) En les eixides extraordinaries, 'equip d’aula comunicara I'eixida que vaja a realitzar.
Aixi com també deura comunicar I'eixida als serveis afectats.

e) Durant 'activitat cada professional es fara carrec del seu alumnat o grup d’alumnat,
inclosa I'hora de menjar i 'autobus formant d’aquesta manera un grup que pot estar
format per diverses aules i tindre diferent alumnat al seu carrec cada membre de I'equip
interdisciplinari.

f) En les eixides que no afecten a tot 'alumnat, 'Equip Directiu prendra mesures per a
organitzar el centre amb l'alumnat i professionals que es queden, redistribuint-se les
responsabilitats entre aquests ultims.

g) El preu de l'activitat podra ser finangat per I'escola en cas de necessitat per part de la
familia. La decisio la prendra la treballadora social després del necessari procés
d’informacio per part del tutor i el consentiment de la familia.



Pel que fa referéncia a activitats de més d’un dia de duracié com potser el viatge de fi de
curs, es poden dur a terme gracies a la col-laboracio voluntaria de I'equip interdisciplinari i
col.laboradors del centre que ens ajuden des-de fa anys i alguns s6n membres de I'equip de
menjador.

En aquests casos els alumnes amb necessitats sanitaries o de alimentacié molt greus
s’esgotaran totes les opcions possibles com ara: contractar infermer/a per part de la familia,
assisténcia de la creu roja, UHD, assistent sociosanitari, torns, etc... i com a mida extraordinaria
a valorar per I'equip d’aula y I'equip directiu sempre que afavorisca la dinamica del projecte i
objectius del viatge, poden ser acompanyats per un familiar quan siga necessitat sanitaria. En
casos que per raons economiques no poden vindre, es donaran facilitats per que puguen pagar-
ho amb assessorament amb serveis socials, ajuntaments, etc....

Totes les activitats complementaries estaran dissenyades perqué puga assistir totes les
alumnes i alumnes del centre educatiu, per la qual cosa tots aniran a esta activitat quedant el
centre educatiu sense cap professional, ni infermera escolar, ni alumne. En casos degudament
justificats, un alumne pot no vindre al centre, i actuarem de la manera seguent:

1.- ALUMN@ que no ve per malaltia o posterior repos. Es quedara a casa fins a curar-se per
complet segons les indicacions establides.

2.- ALUMN@ que la familia no autoritza per a I'excursié per motius no degudament justificats ni
coordinats amb l'equip d'aula i equip directiu. Es quedara a casa ja que el centre educatiu no
podra comptar amb cap professional ni infermera escolar que ho atenga.

3.- ALUMN@ amb activacio de PREVI per conducta que requerix de PROTOCOL DE
CONDUCTA i que dintre aquest protocol estiga contemplada la no asistencia a les activitats fora
del aula/ del centre o trimestrals , coordinat amb la inspeccié educativa. ES QUEDARA EN EL
CENTRE EDUCATIU JUNTAMENT AMB UN MEMBRE DE L'EQUIP DIRECTIU i un referent de
I'equip d'aula-intervencio.

4.- ALUMN@ amb problemes de SALUT que li impedisquen vindre al centre per no estar la
infermera escolar. DEMANAREM coordinar-nos amb la familia i que col-laboren amb el centre
educatiu, ja que si s'ha de quedar en el centre I'alumne ha d'estar acompanyat per la infermera
escolar, deixant d'esta manera a la resta d'alumnes que estan en I'excursié sense poder anar
per quedar-se sense el recurs d'infermera escolar.

5.- En tots els casos treballarem perqué TOTS ELS ALUMNES vengen a l'activitat, facilitant la
conciliacié familia-col-legi perqué aprofite estes oportunitats de vida que oferim des del centre
educatiu flexibilitzant questions econdmiques, horaries o d'altra indole no contemplades en
aquest document.

3.7.- . PROCEDIMENT A SEGUIR AMB DIFERENTS SITUACIONS QUE ALTEREN LA
CONVIVENCIA.



3.7.1. CONDUCTES DISRUPTIVES.

Habitualment, quan s'analitza un problema de comportament, son multiples les variables
gue van provocar o estan mantenint aquesta conducta que altera la convivéncia. Per tant
I'analisi funcional per a la resolucio del problema requereix d'instruments i informacio de
diferents fonts, incloent la familia i 'equip interdisciplinari que actuen de forma directa en el
proceés educatiu de I'alumne, com aquells que ho fan amb major periodicitat (neurolegs,
psiquiatres...).

En el cas de I'alumnat amb NEE greus i permanents, com ja hem comentat, els
comportaments inadaptats tenen una causa multiple i es sol fer més complexa amb el pas del
temps. En el nostre alumnat existeixen alteracions organiques i sensorials , com la
hipersensibilitat a determinats estimuls, dificultats perceptives, alteracié del dolor i fins i tot atacs
conductuals d'origen epiléptic o neurologic divers. Uns altres mostren conductes inadequades
com a consequéncia d'excés (ansietat, ambients “caotics”) o per defecte d'activacié (dificultats
en la motivacio, falta de consciéncia de les finalitats d'algunes activitats...). La major part dels
problemes apareixen com una forma d'adaptar-se a I'ambient canviant i davant el qual es
manca en moltes ocasions de les habilitats adaptatives socialment acceptables, sobretot en
I'alumnat amb discapacitats en la comunicacioé, autonomia i autocontrol.

Assenyalar també que, amb independéncia de l'origen de les dificultats, el comportament
desadaptat ha adquirit una funcionalitat per a I'alumne a través del temps, per exemple,
aconseguir un reforg (un objecte, I'atencid de I'adult...) o evitar una situacio que li desagrada
(una determinada activitat, manteniment de temps realitzant una tasca...). Per aix0 els
procediments a seguir sempre posaran l'accent tant en els origens dels comportaments, aixi
com en les consequéncies “gratificants” que han generat amb el pas del temps per als alumnes.
3.7.2.- Tipus de comportaments que es poden generar en el nostre centre.

Farem una breu ressenya dels més usuals amb diferents graus de gravetat per la seva
incidéncia en la propia persona i la limitacié que provoquen en activitats socials.

e Les estereotipies sbn moviments, postures o veus repetitives o ritualitzades sense
una fi determinada. Les estereotipies poden ser moviments simples com el balanceig
del cos, o complexos com les autocaricies, el croat i descreuament de les cames o la
marxa en el lloc. Deurem dur a terme la negociacio i coordinacio de tot 'equip
interdisciplinari per a intentar donar-li solucio o alternatives a la seva expressio
estereotipada a factors ambientals, personals o circumstancials.

e Un dels comportaments més greus per les seves implicacions fisiques i psicologiques
son les agressions i autolesions. En ocasions es manifesta com a forma de reduir
I'ansietat, perd també com a forma comunicativa de frustracio, cridada d'atenci6 o
rebuig. Les agressions, disrupcions i conductes violentes, produeixen dany, lesié o
malestar a uns altres i interfereixen afectant al ritme de l'aula i al clima de treball
educatiu. En ocasions es deuen a factors ambientals. En altres casos particulars es
deuen a predisposicions bioldgiques de 'organisme (normalment solen estar
tractades amb medicacié i en aquests casos els programes educatius tenen menys
percentatge d'éxit), també mancant habilitats comunicatives i socials.

e El retraiment social és la no iniciacid, evitacié o fugida d'activitats que comporten
actes socials. En aquests casos I'alumne sol romandre callat, timid; aixd condiciona
enormement el desenvolupament de la persona i la dinamica de treball. Les causes
van des d'abséncia o alteracié de repertoris basics d'interaccid, com ocorre en les



persones amb autisme, fins a una veritable fobia social davant determinades
situacions.

e La desobediéncia, I'evitacié i la fuita apareixen amb relativa freqliéncia en alumnes
de qualsevol modalitat educativa. Amb aixo ens referim als comportaments
negativistas-desafiadors. Perd en Educacié Especial té connotacions diferents. En
molts casos no existeix una “intencionalitat” conscient com a forma d'enfrontar-se a
I'autoritat, sind d'evitar una situacié desagradable, o d'obtenir un benefici secundari,
per exemple cridar l'atencié o comunicar rebuig o disgust.

e Els habits interpersonals inadequats, quan la seva freqiéncia, intensitat o
inadequacio es consideren disruptius. Alguns exemples podrien ser: la pica (menjar
cosses inadequades), actes sexuals en llocs i moments inadequats...

v Intervencio i procediments d'actuacié

L'abordatge dels comportaments inadaptats es pot fer des de diversos enfocaments. Les
formes d'actuar que a continuacio detallem anirien de les menys condicionants per a I'alumnat a
les quals suposen major intrusié. Tot aixd dependra del tipus de conducta, les consequéncies
que té per a la convivéncia, de la intensitat i freqtiéncia i del nivell intel-lectual i capacitat de
raonament i comunicacio de 'alumnat.

e Analisi de la conducta que resulta inadequada, des dels seus possibles factors fisics i
ambientals, aixi com la historia de les mesures que s'han utilitzat fins al moment si no és
un comportament nou, per tenir una actitud critica amb els resultats d'aquestes. En tot
aixo impliquem a les persones que es relacionen amb I'alumne en diferents contextos.
Tot aix0 es realitzara mitjangant: fulles de registre anecdotaris on figura principalment el
context, la intensitat, el tipus de conducta que es dona i les consequéncies que
previsiblement té per a I'alumne, tant la conducta com les reaccions dels professionals i
companys. En moltes ocasions aix0 resulta dificil doncs en molts alumnes, hem d'inferir
possibles causes, aspecte que es complica quan en l'origen existeix una causa biologica,
neurologica...més que conductual o externa.

e Coordinacio estreta interdisciplinaria, al nostre centre és canalitzada pel corresponent
equip d’aula, per valorar la situacié i fixar un pla d'actuacié (modificacié de conducta...)
segons els casos i amb la implicacio de I'orientador. Informar d'aquest al maxim nombre
de professionals del centre per saber com actuar si un dels directament implicats no esta
present al moment en qué succeeixen els comportaments i evitar les possibles
contradiccions.

e Elseglient pas seria modificar els aspectes ambientals (disposicio fisic-arquitectonica,
resposta educativa, materials...) abans de passar a técniques especifiques més
intrusives. En aquest aspecte el nostre centre posseeix una metodologia comuna basada
en estructuracio i senyalitzacio d'espais, i us d'horaris per estructurar les activitats.

e Us de reforzadores positius fonamentalment quan es déna una conducta contraria a la
disruptiva o quan l'alumne es va acostant gradualment a I'adequada. En aquells casos en
que la comprensio ho permet, el model d'actuacié a seguir es fara mitjangant
explicacions raonades, exemples, observacié de com actuen altres persones de
I'entorn...Quan aix6 augmente en dificultat, depenent de les caracteristiques i
discapacitat dels alumnes es dura a terme de manera més conductista.

e Retirada dels reforcos que s'obtenen amb les conductes, ja que com hem descrit moltes
d'elles es converteixen en funcionals pels beneficis que per a I'alumne arriben a suposar
(cridades d'atencid, interrompre una activitat no desitjada...).




Us de mesures correctives, normalment solen acompanyar a les anteriors. En aquest
apartat incloem: reposar el material quan es deteriora per una conducta “agressiva”, no
assistir o participar de certes activitats que poden resultar motivadores com el pati,
activitats més ludiques, excursions...(En aquest ultim cas i sempre que implique no
assistir al centre en jornada lectiva es pactara i es duran a terme amb total consentiment
de les families) us del temps fora...etc. Les mesures variaran en funcié dels interessos
de cada alumne i sempre s'utilitzaran amb les actuacions positives ja esmentades.
Intervencio/contencio fisica només s'utilitzara quan la propia persona estiga en risc
(autolesions) o les persones de la seva al voltant (“agressié” encara que no siga amb
intencié de danyar, siné com a fruit d'un estat personal i puntual de I'alumne). També es
considera intervencio fisica restrictiva, no només la contencié puntual per part dels adults
sind I'us de materials o equipament que restringeixen moviment (manoplas, guants,
espais fisics petits delimitats, férules,...), sobretot en aquells casos en qué aquest siga
perjudicial i fins i tot perillos per a I'alumne i I'is d'aquests li beneficii a nivell personal,
sense perjudici de la seva dignitat. Aquest tipus d'intervencions les consensuem amb
I'equip interdisciplinari i les coordinem i pactem primerament amb les families i sempre
han d'anar acompanyades d'altres metodologies de millora conductual.

Es duran a terme registres d'avaluacié del pla dissenyat amb la frequéncia necessaria i la
intervencié de tots els agents educatius, per valorar els resultats d'aquest. Assenyalar
que als centre d'Educacio Especial, com qualsevol actuacié educativa, la modificacié de
conductes que afecten a la convivéncia sol ser a llarg termini i en casos puntuals, és
necessari complementar-ho amb intervencié de farmacs prescrits pels facultatius. Si
aquest fora és el cas, es realitzen en nostre centro registres i una observacio molt
sistematica per valorar fins a quin punt suposa una millora en els alumnes. Igualment
tindre al centre la infermera escolar ens dona molt de suport per a les decisions que
prenem y les conductes que necessitem treballar en equip. La nostra infermera es el
nexe amb neurodlegs, UEO i médics i families qui ha de ser autoritzada per a una millor
resposta educativa.

Quan cap de les mesures resulta efectiva es crida a la familia per a que vinga al centre a
portar-se el seu fill o filla, i cridem al 112 quan valorem que la integritat fisica esta en
perill. Tots aix0 el tenim desenvolupat al punt d'emergéencies sanitaries.

3.7.2. RESOLUCIO DE CONFLICTES

En aquest apartat incloem el procediment a seguir quan existeix un conflicte entre

dos o0 més alumnes derivat de la convivéncia diaria i considerat com alguna cosa qué forma part
d'ella, més que com un problema especific dins dels ja descrits en el punt anterior. Aquest tipus
de situacions sén molt similars a les quals podem trobar en altres modalitats d'escolaritzacio.
Normalment se solen donar entre I'alumnat amb més altes capacitats cognitives, aixi com
habilitats socials i comunicatives més desenvolupades encara que no siguen sempre les
correctes. En ocasions és dificil separar-les de les anteriors perqué solen donar-se de forma
solapada. Algunes de les mesures a adoptar soén:

Intentar mitjancant el dialeg raonar sobre I'ocorregut i donar-li fi. Resoldre-ho, quan
existeixen habilitats per a aix0, mitjangant el reconeixement i verbalitzacions per part dels
alumnes. Si no es disposa de I'habilitat suficient per fer-ho de forma autdbnoma, I'adult
donara el model a seguir de les actituds i verbalitzacions correctes entre les parts,
perqué es vaja interioritzant i aplicant en posteriors ocasions.

Si és necessari, fem temps fora i separarem a les persones implicades, amb la finalitat
de donar temps per relaxar-se i dur a terme un temps en qué suavitzen les actituds. Fins
i tot raonar per separat amb els alumnes, abans d'actuar com en el punt anterior.



e Els professionals que estan presents les situacions conflictives, han de ser atents a
analitzar qui o els qui han estat els causants del conflicte, aixi com valorar el grau de
tolerancia que existeix de vegades per afrontar certes situacions de convivencia en
alguns alumnes. Amb tot aixd sera més facil definir les responsabilitats de forma
correcta.

e S'informara a les families de I'ocorregut, si es considera necessari per part de I'equip
d’aula, perqué no es preste a equivocs quan els alumnes transmetin l'ocorregut a casa.

e Siaquestes situacions son molt reincidents, augmenten o mantenen una determinada
intensitat i sén protagonitzades per certs alumnes de forma sistematica, actuarem com a
I'apartat de conductes disruptives, perqué probablement sera necessaria una intervencio
meés especifica.

e (Cal dir que les actuacions que es duen a terme son molt poques i amb molt poc
d'importancia i es solen resoldre en un periode curt de temps.

e Formacié en centre per a docents, families i alumnat en aquells aspectes que es decideix
per consens.

3.7.3. ABSENTISME ESCOLAR

Assenyalar que al nostre centre no hi ha absentisme escolar. L'assisténcia o no al centre
no és un fet “controlat” pels alumnes, encara que fiquem falta al sistema informatic a expenses
de que per les seves caracteristiques depenen de les seves families totalment per a aixd. No
obstant aixo el procediment a seguir al nostre centre és el seguent:

e Quan la falta de I'alumne es deu a visites médiques, cosa que ocorre amb molta
freqliéncia al nostre centre, els pares solen avisar-ho amb antelacié mitjangant
I'agenda, contacte telefonic, educadors d'autobus...etc. De no ser aixi informen a
posteriori d'aixo.

e Sihi ha un periode de dos/tres dies en els quals I'alumne no va al centre sense cap
avis, son els propis tutors els que criden a les families per interessar-se per
I'ocorregut que, en la totalitat dels casos es deu a malalties transitories.

e Quan mitjangant el registre de faltes de I'alumnat s'observe que en algun d'ells son
nombroses i no s'han justificat per part de les families, primer se citara a aquestes per
a mitjangant el dialeg esbrinar qué factors estan portant al fet que I'alumne no puga
assistir a classe.

o Sifos persistent I'absencia de l'alumne i es deduis de I'accié tutorial i/o
psicopedagogica que la familia es troba en una situacié de risc, susceptible de ser
intervinguda pels Serveis Socials, s'informara al Treballador Social del centre perqué
duga a terme les accions que li corresponen.

¢ Cada vegada que una alumne falta a classe es fa un justificant signat per la
mare/pare/tutor i que ha de dur a l'equip d'aula per a justificar la seva falta, podent-se
iniciar el protocol d'absentisme si es considera oportu a la comissié d'orientacio i
direccio.

e En el nostre centre portem un seguiment diari de les faltes d'assisténcia tant de
I'alumnat com del professional treballador de I'assemblea de professionals.

e En el cas de l'alumnat, és el tutor PT de I'aula qui registra en un document compartit
en CANAL TEAMS les faltes de cada mes, per a d'esta manera portar el compte dels
dies que ha faltat justificats o no justificats per la familia. Cada falta d'assisténcia es
justifica amb un escrit per part de la familia 0 metge en funcioé de la duracié de
I'abséncia a les classes.

¢ Quan es considera que hi ha un excés de faltes justificades o no, o quan no es



justifiquen 3 faltes en el mateix mes s'activa el PROTOCOL D'ABSENTISME posant
en coneixement de les faltes a I'equip directiu i d'orientacid, els qui valoren la
possibilitat de reunir-se amb la familia per a reconduir I'assisténcia a les classes.

e En casos més greus es treballa al costat de la inspeccio educativa i la unitat
especialitzada d'orientacio, els qui assessoren en les mesures a prendre podent ser
una fulla de proteccié del menor, anomenada a servicis socials del municipi,
coordinacié amb pediatria o personal extern del centre.

e En el cas del PFQB el Técnic de FP omplira les faltes en MODUL DOCENT d'ltaca.

e En el cas de l'assisténcia dels treballadors al lloc de treball, partim d'una estructura
flexible i conciliadora tant amb el centre educatiu com amb les families dels nostres
docents. Per part de la direcci6 d'estudis es revisara cada mati 'EXCEL associat al
*FORMS de Microsoft en el qual cada docent afig la seua falta d'assisténcia o retard.
D'esta manera s'apliquen els ajustos de reforg i substitucié en cada aula o *SSAA i
cada professional pot saber en quin moment seguir la seua programacié o recolzar en
un altre espai. En cas de falta no justificada, notificada a I'equip directiu i que
s'entenga que no aplica la flexibilitat del centre, sera anotat en ITACA3 dins del seu
horari per a notificar a inspeccié educativa de la situacio.

3.7.4. ASSETJAMENT ESCOLAR

Al nostre no es dona aquest problema de convivéncia com a tal. No obstant aix6 a causa
de les diverses capacitats cognitives i habilitats socials, aixi com diferéncies de I'edat (alumnat
entre 3121 anys, i 25 al PFQB) si que es pot donar el cas de “abus” amb forma d'autoritarisme
o manipulacié d'uns alumnes cap a uns altres.

La forma d'actuar en aquests casos és raonar amb els alumnes que tinguen aquestes
actituds i establir els limits per mantenir una actitud de companyerisme deixant les actuacions
“correctives” o “d'autoritat” a les persones que els correspon aquest paper, els professionals del
centre.

Es fonamental per a aixd mantenir la hetereogeneitat a les aules, ja que genera una
diversitat que permet als professionals educar als alumnes que disposen de capacitats més
desenvolupades en els valors de col-laboracio i proteccié cap als companys que més ho
necessiten per mobilitat reduida, problemes sensorials o limitacions cognitives...sempre des
d'una actitud de “igualtat” i comprensi6. Aconseguir aquest clima no només facilita la
convivéncia als nostres centres sind que l'enriqueix enormement i es el millor sistema de
prevencio per a que no sorgeixen alteracions en la convivencia de la nostra escola.

3.7.5. IGUALTAT DE GENERE

La COMISSIO DE CONVIVENCIA, IGUALTAT | GENERE s'utilitza més bé per a
proposar i coordinar activitats relacionades amb aquests valors igualitaris, que per a resoldre
conflictes. Prevencio i coordinacié com ferramenta.

La forma i actuacions concretes per evitar que sorgeixin problemes en aquest és la
seguent:
e Mantenint una actitud per part dels adults exempt de desigualtats en aquest aspecte, la
qual cosa genera un clima favorable que actue de model per als alumnes.
e No exercir diferéncies de tracte entre tots dos sexes.



e Incloure els mateixos objectius curriculars per a alumnes que realitzen tasques, per
exemple, en el taller de llar o qualsevol altre context susceptible d'incorrer en aquest
tipus d'actituds.

e Incloure objectius d'aquest ambit en els tallers en els quals es treballen aspectes
personals i socials, com per exemple el taller d'autoestima.

e Assenyalar que no és un aspecte en absolut conflictiu entre el nostre alumnat, tampoc
entre els professionals que interactuem amb ells. No obstant aixo I'utilitzar les mesures
assenyalades, contribueix a millorar en la nostra convivéncia un dret tan fonamental com
és el de la igualtat de genere i evitar situacions que es deriven de no respectar-ho.

3.7.6. RECOLLIDA EXCEPCIONAL Alumnat en menjador escolar.

Quan un alumne DE MANERA EXCEPCIONAL siga arreplegat el centre escolar en
temps de MENJADOR ESCOLAR ha de ser informat I'equip d'aula amb la pauta del que tenim
coordinat amb les monitores de MENJADOR.

El pare o mare informara que durant la jornada lectiva (9.30 a 14.30) o de menjador escolar
sent 'HORA LIMIT PER A ANOTAR-HO LES 14.30:

1.- L'equip d'aula anotara en la fulla que hem deixat en CONSERGERIA la SITUACIO
EXCEPCIONAL.

2.- L'equip directiu/mestres de guardia tindran en compte I'anotacié d'eixida EXCEPCIONAL a
les 16.00

3.- No s'anira d'una altra forma a I'habitual si no esta reflectit en la FULLA DE CONSERGERIA.
4.- TINDREM UN LLISTAT EN CONSERGERIA PERQUE FERMA la persona QUE
S'EMPORTA A L'ALUMNE DE MANERA EXCEPCIONAL eixe dia préviament autoritzada.

3.7.7.- MOBILITAT | DESPLAGAMENTS DEL ALUMNES, ELS DOCENTS, LES FAMILIES |
AGENTS EXTERN

Es coordinara un Horari marcat per a AMPA i pares perqué s'accedisca al centre, evitant
en la mesura del possible la jornada lectiva, excepte en | us casos que estiga pedagogicament
justificat i s'haja coordinat amb anterioritat amb I'equip d'aula.

En el comengament i fi de la jornada lectiva, els pares no podran passar del recinte de
consergeria, igualment esperaran en el parquing sota les escales perqué els docents i monitors
de menjador acompanyen fins alli a les seues filles i fills. No podran pujar i baixar per I'ascensor
sense previ avis a conserge o equip d'aula.

Si esta justificada I'entrada a I'edifici i sempre que estiga coordinada amb I'equip d'aula o equip
directiu, podran entrar als passadissos del col-legi estant sempre acompanyats per un
professional referents de les seues filles i fills o conserge. Evitarem sempre les distraccions dels
alumnes en passar pels passadissos i aules.

AMPA i |a directiva fara el possible per a reunir-se en el centre educatiu fora de I'horari lectiu,
per a d'esta manera alterar el minim en el dia a dia del col-legi i evitar distraure I'atenci6 de
I'alumnat en general. Per a aix0 tenen la directiva de I'AMPA el despatx a I'entrada de I'edifici i
supervisat per consergeria.

Quan algu extern al centre tinga reunié amb LA TREBALLADORA SOCIAL, esta sera qui isca a
rebre-la i acompanyar-la fins al seu despatx i igualment I'acomiadara fins a la porta del centre
educatiu.



El parquing i portes del centre educatiu romandran tancats des de les 9.45 fins a les 14.15 i des
de les 15.00 fins a les 15.45, sent les hores d'entrada i eixida. Si es requerix arreplegar a algu
hauran d'entrar tots per la porta principal de consergeria. El Conserge cridara per megafonia o
teléfon a la persona indicada perqué isquen a atendre el personal extern que ve al centre.

Quan siga personal d'ajuntament o empreses externes, sempre sera acompanyat i sera
coordinada I'entrada i eixida pel conserge, firmaran la fulla d'entrada i es quedara registrada en
el full de seguiment.

Fora de I'horari lectiu i de menjador, sera I'ajuntament i servei de neteja qui autoritze I'entrada al
centre de personal extern o de manteniment, podent ser la direccid del centre quan siguen
questions pedagogiques la seva entrada a I'edifici.

Totes les entrades i eixides seran supervisades pel CONSERJE i signara a la fulla de registe
qualsevol persona o profesional extern durant tota la jornada escolar.

3.7.8.- EIXIDA D'ALUMNAT en acabar la JORNADA ESCOLAR.

En els casos que una alumna o alumne vaja a eixir del centre educatiu SENSE
L'ACOMPANYANT AUTORITZAT, PARE, MARE O TUTOR:

1.- Haura de tindre firmada I'autoritzacié de la familia en coordinacié amb I'equip d'aula.
2.- Podra fer-ho quan la jornada lectiva o menjador escolar acabe i aixi conste en
I'autoritzacié. 14.30 o 16.00.

3.- Mai podra fer-ho amb la jornada lectiva comencgada, i no sent I'hora fixada en este acord.

4.- ORGANITZACIO PERQUE TOTS EL MEMBRES DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA PUGUEN PARTICIPAR. (FUNCIONS, DRETS | DEURES)

La participacié és un valor basic per a la formacié d'uns ciutadans i ciutadanes autonoms,
lliures, responsables i compromesos. Els pares, mares, tutors o tutores, el professorat i
I'alumnat gaudeixen dels drets que els sén reconeguts per la legislacié vigent en cada cas. Aixo
implica, a més, assumir les responsabilitats i els deures que es deriven de |'exercici d'aquests.

En I'ambit de la Comunitat Valenciana, en relacio als centres educatius es va publicar el
DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivéncia en el sistema
educatiu valencia. [2022/10681] en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons
publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutores o tutors, professorat i
personal d'administracio i serveis, document de referéncia per a adaptar aquesta norma a la
realitat del nostre centre

RECURSOS PERSONALS DEL CENTRE

Entenent 'ACCIO TUTORIAL com a eix principal del nostre centre, suposa EL
COMPROMIS QUE ADQUIREIX L'EQUIP INTERDISCIPLINARI en el procés educatiu de
I'alumnat i en consequéncia amb la seva familia, hem de perseguir que la figura de I'equip




d’aula siga la veu d'una decisié consensuada per tots els professionals que intervenen a la seva
educacié. Aixi mateix entenem la fusio de I'educador/a i tutor@ com I'EQUIP D'AULA, sent els
qui atenen directament cada dia als alumnes a l'aula, i I'equip INTERDISCIPLINARI el format
per tots els professionals que de forma coordinada i sistematica donen resposta educativa a
cada alumne.

Des del nostre centre entenem que el EQUIP EDUCATIU realitzem un procés de
formacié global en els nostres alumnes/as, com a persones que es troben immerses en uns
grups socials determinats, amb caracteristiques personals i diferenciades i heterogénies que és
necessari conéixer, valorar i millorar.

Per tant, la funcié tutorial ha d'assegurar que els alumnes del nostre centre rebre una
atencio integral i personalitzada que dona resposta a les seves barreres, fortaleses i
motivacions perseguint la maxima autonomia en cada u dels nostres alumnes. Per aixo I'equip
d’aula deu guiar a tot moment i orientar temes relatius a I'educacio, personals i socials,
especialment en moments critics o d'especial dificultat.

Als centres especifics, a causa de les caracteristiques dels nostres alumnes, la tasca de
I'equip d’aula cobra especial importancia per assegurar que aspectes prioritaris en el nostre
PEC (projecte educatiu de centre) com: coordinacio interdisciplinaria, coordinacié amb les
families... es duga a terme de la forma més optima possible. L’equip d’aula es converteix en un
canalitzador de tot alld que incidira a I'educacio i qualitat de vida dels nostres alumnes/as.

Es destacable la necessitat de suport i orientacié que presenten les families amb fills/as
amb necessitats educatives especials. Aixo requereix per part del centre un nivell de
comprensié molt alt sobre els diferents processos i etapes que afronten al costat del
desenvolupament dels seus fills, un nivell molt alt d'empatia per saber comprendre el perque de
certes actituds que repercuteixen directament en els professionals del centre i sensibilitat
suficient per recolzar-los, orientar-los i acompanyar-los a l'educacio dels seus fills/as amb
diversitat funcional. Tot aixd dins d'un clima de mutu respecte entre tots dos pilars educatius:
familia i escola.

El nostre centre valora les caracteristiques personals i familiars perque els programes
educatius s'ajusten tan bé com siga possible a la singularitat familiar. Es responsabilitat de
I'equip directiu del centre vetllar perqué la familia conega el que es pretén treballar amb el seu
fill-a, la prioritzacié dels objectius educatius, els continguts a treballar i la metodologia a utilitzar.
| aixo ho fara orientant a 'equip d’aula sobre la importancia d'aquest pla i com s'ha de dur a
terme.

Aquestes NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT és l'intent que fem des de
I'equip interdisciplinari per abordar la nostra labor com a docents dins del marc legal de
la normativa vigent i del nostre PEC i suposa una part més del PCC. Per tant, el seu
objectiu primordial sera la consecucio dels objectius generals reflectits en el PEC i ha
d'estar en coheréncia i interrelacié amb els de el PCC.

DRETS | DEURES DEL PERSONAL DE L’EQUIP INTERDISCIPLINARI

A més dels reflectits a la normativa vigent, en el nostre centre considerem d'obligat
coneixement i compliment:

4.1.- L’ EQUIP INTERDISCIPLINARI del centre tindra els seguents drets.



1. Impartir la docéncia amb les normes i els horaris establerts per la normativa vigent, en el
marc de la llibertat d'expressié que reconeix l'article 20 de la Constitucio.

2. Participar amb veu i vot en les sessions de Claustre i la resta de reunions a qué
legalment li corresponga assistir.

3. Fer us del dret d'informacio, associacio i reunié, sempre que no perturbe el normal
desenvolupament de les activitats docents tal com ho disposa la legislacio vigent.

4. Participar democraticament en la gestié del Centre. Aixi com triar i ser triat per al Consell
escolar.

5. Utilitzar les instal-lacions, material i serveis del Centre per a la major eficacia de la
seua labor docent, aixi com disposar dels mitjans i instruments didactics adequats que
garantisquen en la dita eficacia.

6. Convocar per propia iniciativa a pares i/o mares/tutors legals de qualsevol alumne/a o del
conjunt del seu grup aula, per a tractar assumptes relacionats amb I'educacio i
desenvolupament de les activitats escolars.

7. Ser escoltat per la direcci6 o el Consell Escolar, a sol-licitud propia, en relacié a algun
assumpte que li afecte personalment.

8. Conéixer i complir el present Reglament.

9. Serrespectat dins i fora del centre per la resta de membres de la comunitat escolar.

10.A rebre la col-laboracio activa de les families, que estes assumisquen les seues
responsabilitats en el procés de formacié dels seus fills i que recolzen I'autoritat del
professorat.

11.A una formacié permanent que els possibilite el desenvolupament personal i professional.

12.A emprar els métodes d'ensenyament i aprenentatge que consideren més adequats al
nivell de desenvolupament, aptituds i capacitats dels seus alumnes.

13.Tots els altres drets que reconega la legislacio vigent (vaga, associacié sindical,....)

El personal DE L’EQUIP INTERDISCIPLINARI del centre tindra els seguents deures.

1. Exercir les seues funcions docents amb rigor conforme a les programacions i normes

elaborades pels organs de Coordinacio i la programacié propia.

Assistir a classe amb puntualitat i justificar degudament les abséncies i retards.

Tractar amb correccid els companys i administrats, i facilitar-los I'exercici dels seus drets

i el compliment de les seus obligacions.

4. Estar presenti participar en les reunions de Claustre, Avaluacions i la resta de reunions
de Coordinacio, i en quants actes academics li'ls convoque reglamentariament,
respectant i complint els acords adoptats en ells.

5. Dur a terme les coordinacions de centre, PAPs, valoracions i programacions individuals
dels alumnes, aixi com les reunions amb families i personal de centre.

6. Realitzar una valoracié continua i periddica de l'aprenentatge dels seus alumnes,
complint els moments d'avaluacié establerts.

7. Conéixer als alumnes amb qué treballa, informant-se través dels distints serveis del

centre.

Orientar i assessorar els alumnes en col-laboracié amb la resta dels serveis del centre.

Controlar I'assisténcia a classe dels seus alumnes. Quan falte més de deu dies al mes,

no consecutius i no justificats, el tutor/a es posara en contacte primer amb la familia i

després amb el Departament Social, perque esbrinen el motiu de les dites abséncies.

10.Informar els pares sobre el procés d'aprenentatge dels seus fills, registrant tots aquells
aspectes que puguen ser interessants

11.Realitzar les tasques administratives corresponents a plans, memories, informes,
avaluacions i Plans d'Accié Tutorial.
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12.Tenir cura davall la seua personal responsabilitat, de la formacié humana dels seus
alumnes.

13.Tots els altres deures que li reconega la legislacio vigent.

14.Conéixer i complir el present Reglament referit a les NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT.

4.2.- DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT
Tots els i les alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que les
derivades de I'edat i del nivell que estiguen cursant.

L'alumnat del centre tindra els seguents drets.
1. A rebre una formacié integral que contribuisca al ple desenvolupament de la seua
personalitat.

2. Que es respecten la seva identitat, integritat i dignitat personals.

3. Al respecte a la seua dignitat com a persona sense sancions humiliants que atenten a la
seua integritat psiquica o fisica

4. Que la seva dedicacio, esfor¢ i rendiment siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

5. Arebre orientacié educativa i professional.

6. Que es respecten la seua llibertat de consciéncia, les seues conviccions religioses i les

seues conviccions morals, d'acord amb la Constitucio.

7. Ala proteccié contra tota agressio fisica o moral.

8. Ala formacié per a la pau, la cooperacié i la solidaritat.

9. A participar en el funcionament i en la vida del centre, de conformitat amb el que
disposen les normes vigents.

10.A desenvolupar la seua activitat academica en les degudes condicions de seguretat i
higiene. La utilitzacié d'instal-lacions, mobiliari i material del centre es deuen adaptar a
les seues necessitats fisiques, psiquiques sensorials.

11.A rebre les ajudes i els suports necessaris per compensar les carencies i desavantatges
de tipus personal, familiar, econdmic, social i cultural, especialment en el cas de
presentar necessitats educatives especials, que impedisquen o dificulten I'accés i la
permanéncia en el sistema educatiu.

12.A la proteccio social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o accident.

13.El centre garantira la reserva i discrecio de tota aquella informacio relativa a les
circumstancies personals i familiars dels alumnes. Quan les citades circumstancies ho
requereixen, I'equip Directiu del centre lliuraran la informacié als 6rgans competents.

L'alumnat del centre tindra els seguents deures.

Esforgar-se per aconseguir el maxim desenvolupament segons les seues capacitats.
Participar en les activitats formatives i, especialment, en les escolars i complementaries.
Sequir les directrius del professorat.

Participar i col-laborar en la millora de la convivéncia escolar i en la consecucio d'un
adequat clima d'estudi al centre, respectant el dret dels companys a I'educacid i I'autoritat
i orientacions del professorat.

5. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, i la dignitat,
integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

Respectar les normes d'organitzacio, convivéncia i disciplina del centre educatiu.
Conservar les instal-lacions del centre i els materials didactics i fer-ne un bon us.
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4.3.- RETS | DEURES DE PARES | MARES



Els Pares i Mares del centre tindran els seguents drets:

1.
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Que els seus fills reben una educacié, amb la maxima garantia de qualitat, d'acord amb
els fins que estableixen la Constitucio, I'estatut de la Comunitat Valenciana i les lleis
educatives.

A escollir centre docent

A rebre la formacié moral i civica establida pel col-legi

A estar informats sobre el progrés de |'aprenentatge i integracio social, educativa,
emocional i laboral dels fills.

A participar en el procés d'ensenyament i aprenentatge dels fills.

A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacio del centre educatiu,
en els termes establerts a les lleis.

A ser escoltats en les decisions que afecten l'orientacié académica i professional dels
fills.

Participar en I'elaboracio del PAP de cada fill o filla i confeccid dels seus objectius
SMART que van a desenvolupar-se de manera interdisciplinari.

Els Pares i Mares del centre tindran els seguents deures:
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Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de dificultat,
perqué els fills cursen els ensenyaments obligatoris i assisteixen regularment a classe.
Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
necessaris per al progrés escolar.

Estimular-los perqué porten a terme les activitats de coordinacié amb el centre.

Participar de manera activa en les activitats que s'estableixen en virtut dels compromisos
educatius que els centres estableixen amb les families, per millorar el rendiment dels fills.
Coneixer l'evolucio del seu procés educatiu, participar-hi i donar-hi suport, en
col-laboracié amb els professors i el centre

Mantenir i fomentar el respecte i les bones formes per a tots els components de la
comunitat educativa.

Enviar 'alumnat amb condicions sanitaries i higieéniques optimes per al perfecte
desenvolupament de les activitats escolars i proveits dels utils necessaris tal com s'indica
en la circular enviada a principi de curs.

Comunicar al professor/a tutor/a la no assisténcia del xiquet al Col-legi.

Respectar i ser respectades tant pels alumnes com docents.

4.4..- CENTRE DE RECURSOS

Sent que estem construint una estructura cada vegada més definida com a Centre de

Recursos, el nostre centre s’organitza al voltant de les sol-licituds que ens arriben dels centres
d'influéncia comarcals, de tal manera, els nostres professionals s’encarreguen de:

1.

Assessorar el professorat i a altres professionals dels centres ordinaris en la resposta a
I'alumnat amb necessitats educatives especials, mitjancant sessions informatives,
actuacions formatives i reunions de coordinacid. De manera presencial o per
videoconferéncia.

Servir de consulta en temes relacionats amb suports materials i equipament didactic:
fons bibliografic, documents curriculars, tecnologies de I'informacio i les comunicacions
per a treballar amb I'alumnat amb necessitats educatives especials.



3. Col-laborar en la valoracio i seguiment sobre I'adequacio i I'utilizacio dels productes de
suport i sistemes de comunicacié en els centres ordinaris i en els centres d'educacié
especial.

4. Oferir una atencio primerenca prévia a l'escolaritzacié a aquelles situacions en qué
I'atencié no pot facilitar-se per les entitats autoritzades per la conselleria competent en
aquesta materia.

5. Col-laborar amb els serveis especialitzats d’orientacio en la valoracio de I'alumnat amb
necessitats educatives especials per al qual s'ha de proposar o revisar la modalitat
d'escolaritzacié.

6. Altres tasques que reglamentariament li siguen assignades.

Per a dur a terme les funcions d'assessorament i foment de la inclusié en els centres
ordinaris, han d'actuar de manera coordinada els centres ordinaris implicats, amb els serveis
especialitzats d’orientacio i amb els centres de formacid, innovacio i recursos educatius
(CEFIRE).

Els professionals adscrits al col-legi d’educacio especial Sanchis Banus amb atencié
prioritaria als alumnes escolaritzats en els centres ordinaris de la seua zona d'influéncia, podran
desenvolupar les tasques d’atencié directa en els centres d'aquests alumnes, sense perjudici de
I'atencion a I'alumnat escolaritzat en el centre.

El col-legi d'educacio especial Sanchis Banus establira els mecanismes de coordinacio
necessaris per al diseny, desenvolupament i evaluacio dels plans d’actuacié personalitzats per
a l'alumnat, que comptaran amb la participacié del propi alumnat, sempre que siga possible, de
les families, del personal del centre, dels serveis especialitzats d’orientacio, dels serveis socio-
comunitaris i altres agents implicats en la resposta educativa.

Les actuacions dels fisioterapeutes, com la d'altres professionals dels serveis educatius,
es troben emmarcats en el context educatiu on es fa I'intervencio i, per tant, és fonamental que
els professionals de nostre coneguen els diferents entorns de treball i de relacié dels alumnes
amb discapacitat motriu, per a poder valorar adequadament la seua funcionalitat i aportar
informacions significatives a I'equip educatiu que afavorisquen la reduccio de les barreres que
I'entorn puga presentar per a 'autonomia dels alumnes amb discapacitat motriu.

Des del CPEE SANCHIS BANUS i per a adaptar-nos a I'actual normativa en educacié
inclusiva publicada, considerem molt important la necessitat reconvertir el Servei d'Atencio
Ambulatodria i/o Prévia a I'Escolaritzaciéo (SAAPE) en un vertader centre de recursos per a
I'atencié dels alumnes escolaritzats en centres ordinaris de la nostra zona d'influencia. En els
centres ordinaris impulsarem aquest tipus d'intervencions itinerants en centres ordinaris sempre
que es valore com a positiva I'atencio tant en I'alumne com en el context i professorat del centre
ordinari, podent rescindir-lo si es considera necessari per circumstancies que ens facen valorar
la no viabilitat del recurs. De la mateixa forma els desplacaments i dietes mensuals seran
abonats des del compte unic del centre que té una partida destinada a dietes i locomocio.

Aquest procés d'atencid en centres ordinaris es mantindra actiu fins al moment en el qual
els fisioterapeutes depenguen de I'estructura i organitzacié del SPE de zona, sent aquest qui
dinamitze aquestes actuacions en un futur. Igualment I'atenci6 prestada pels altres
professionals del centre, estaran en actiu fins i tot existint la necessitat d'organitzacio, estructura
i funcionament oficial que es reflectisquen en un document oficial o instruccions d'inici de curs.



4.5..- PERSONAL EXTERN DEL CENTRE.

Fent referéncia a les persones i entitats referides al punt d'aquestes NOF, s'usaran els
drets i deures establerts per a I'equip multidisciplinari i a més els reflectits a la normativa vigent i
segons el Decret 104/2018, de 27 de juliol.

DRETS
Dret a Ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa en
I'exercici de les seues funcions.

DEURES
1. Coneixer i assumir les normes del centre i d'aquestes NOF. Comunicar a I'equip educatiu
i a la direcci6 del centre les incidéncies que ocdrreguen.
2. Complir els acords de col-laboracié i els punts reflectits al compromis del voluntariat.
3. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia

A)TREBALLADOR SOCIAL .

Depenent del SERVEI D’ORIENTACIO EDUCATIVA D’ALCOI, i en constant coordinaci6
amb serveis socials de I'Ajuntament d’lbi, assessora i ajuda a complimentar totes les
prestacions i ajudes socials a les families, com per exemple: bolquers gratuits, prestacio
farmaceéutica, oci familiar, certificats, etc.

Enguany ha canviat el personal i ve al centre dues matins de 9:00 a 12:30 dilluns i
dimecres. Te la seva adscripci6 a la unitat d’Alcoi.

B) CONSERGE

L’atencié del Conserge formara part de la gestié administrativa i del manteniment i tindra

les seguents funcions:

a) Obrir les portes del centre a les 08’30h i tancar a les 17:00h.

b) Vigilar que les portes externes del centre estiguen sempre tancades.

c) Préstec i gestio de totes les claus de tots els espais del centre.

d) Recepcid, control de I'entrada i eixida de totes les persones externes al centre.

e) Transmetre les convocatories que li encomane I'equip directiu.

f) Repartir el correu i les butlletes del menjador.

g) Fer encarrecs fora del centre.

h) Atendre el teléfon.

i) Atendre les peticions de fotocopies fetes amb la deguda antelacié.

j) Buscar al personal del centre.

k) Vetllar pel bon us i atencid de les instal-lacions i el mobiliari, i comunicar al Secretari/a

els desperfectes ocasionats.

I) Fer xicotetes instal.lacions i/o reparacions de materials i manteniment.

m) Controlar la necessitat de reposicié del material del centre.

n) Col.laborar en la gestio del protocol d'emergéncia.

N N N N

Cap assenyalar que al CPEE SANCHIS BANUS i als centres educatius d’Ibi en general,
necessitem un sistema de substitucio efectiu per a les situacions en que els nostres
conserges es troben malalts o de baixa per qualsevol motiu, ja que son personal indispensable
per al correcte funcionament del nostre centre, de la nostra atencié educativa y del nostre
projecte educatiu de centre.



C) EQUIP DE NETEJA

Es competéncia de I'Ajuntament la contractacié del equip de neteja del centre. Les seves
funcions seran les de li determinen la seua empresa, se'ns ha sumat una altra companya per a
fer suport pels matins mentres que hi ha alumnat al centre. Estan al centre de 14:00 a 22:00
hores de dilluns a divendres.

Enguany també hem rebut de la mateixa empresa de neteja una brigada de neteja de
finestres que de manera rotativa ve al nostre edifici.

D) VOLUNTARIAT
En el nostre centre tenim estreta vinculaciéo amb les associacions i col-lectius del municipi, i per
aix0 son continues les interaccions que mantenim amb empreses, instituts, centres educatius,
laboratoris, associacions i altres agents que fan del nostre col-legi una entitat més oberta,
flexible i normalitzadora.

Tot el voluntariat es coordina a través de I'equip directiu del centre, qui consesua les
dates, activitats, jornades i alumant/professorat que participa, fomentant la participacio i
aprenentatge funcional dels nostres alumnes en cada situacio d'aprenentatge.

4.6.- .- SERVEIS COMPLEMENTARIS
4.6.1.- .- SERVEI DE MENJADOR

El menjador escolar és un temps educatiu on s'han de tenir en compte tots els continguts
que s'estan treballant en les altres arees i aplicar-los durant aquest temps.

Te I'norari de 14:30 a 16:00 de octubre a maig, i de 13:30 a 15:00 a setembre i juny, amb
la circumstacia de que els monitors venen 15 minuts avants i després de I'hora de
comengament per a fer la transferéncia de I'aula al menjador i del menjador a l'autobus.

A) NORMATIVA

e ORDRE 52/2012, de 8 d'agost, de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio, per la
qual es regula el servei de menjador escolar en el centres no universitaris de titularitat de
la Generalitat dependents de la Conselleria amb competéncia en matéria d'educacio.

e ORDRE 43/2016, de 3 d'agost, de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport, per la qual es modifica I'Ordre 53/2012, de 8 d'agost, de la Conselleria
d'Educacio, Formacié i Ocupacio, per la qual es regula el servei de menjador escolar en
els centres no universitaris de titularitat de la Generalitat dependents de la Conselleria
amb competencia en matéria d'educacio.

B) USUARIS:

El servei de menjador pot ser utilitzat per:

- Tot I'alumnat del centre, ja que son beneficiaris directes de les ajudes individuals o col-lectives
de transport escolar segons la normativa vigent.

- El personal del centre, mitjangant el pagament del preu del menu acordat en el Consell Escolar
del Centre.

C) NORMES D'US DEL MENJADOR ESCOLAR:
1. La preparaci6 del servei de menjador (estovalles, coberts, vaixella,), es fara per la
persona contractada per 'empresa de menjador.




2. No es permetra I'entrada ni eixida de menjar o beguda externa a I'empresa de menjador.

3. No es podra utilitzar parament del menjador fora del mateix en cap concepte.

4. L'accés ala zona de cuina i magatzem queda restringit al personal autoritzat.

5. Es podra sol-licitar un menu especial per raons culturals i conviccions familiars a l'inici de
curs i no es podra modificar el mateix fins al seguent trimestre.

6. Per a sol-licitar una dieta especial per raons médiques sera necessari el informe del

metge corresponent.

7. En cas de necessitar puntualment una dieta blana s'haura de sol-licitar a primera hora del
mati i abans de sol-licitar el servei a I'empresa. Aquesta situacio I'haura de conéixer
I'equip d’aula de referéncia de I'alumnat, que es responsabilitzara de transmetre aquesta
necessitat a I'encarregada del menjador i d'acompanyar a lI'alumnat al servei per a la
seua identificacio.

8. Per afer Us del servei de menjador, tant I'alumnat com el personal del centre, mantindran
les mesures necessaries d'higiene.

9. El menjador escolar té com a objectius generals i basics dels a dalt esmentats, pero,
s'amplien amb tots els objectius de totes les altres arees de treball (Autonomia personal-
Comunicacio- Autonomia social-Autonomia motora etc ...)

10.Es respectaran les mesures de reciclatge estimades pel centre i en coordinacié amb
I’Ajuntament d’Ibi i el servei de recollida dels contenidors.

11.L'alumnat ha de romandre a l'aula fins a I'arribada de les monitores de menjador i en tot
moment estara acompanyat per aquestes, respectant les normes i les zones assignades
per a la realitzacio de jocs, tallers i activitats.

12.Durant I'norari de menjador no es permetra I'eixida del centre de cap alumne, excepte a
peticié de la familia, amb el coneixement dels monitors i acompanyats d'algun adult que
ferm el registre d'entrades i eixides de l'alumnat del centre.

13.Durant el menjar s'utilitzara un to de veu suau i no s'algaran dels seus llocs sense permis
de les monitores.

14.Les educadores del centre, en coordinacié amb la responsable de les monitores,
establiran a l'inici del curs els llocs a ocupar durant el temps de menjar, realitzant grups
d'alumnes i alumnes en funcio de les seues necessitats per a prestar el suport necessari
per part de les monitores. Aquesta distribucié podra ser modificada cada vegada que
siga necessaria.

15.El menjador s'entén com un espai educatiu on s'han d'aprendre habits relacionats amb la
salut, les habilitats socials i el medi ambient. Es procurara no malgastar menjar, fer un us
correcte dels coberts i respectar a la resta d'usuaris del servei.

D) NORMES DE CONVIVENCIA EN EL SERVEI DE MENJADOR.
Les normes que regeixen el servei de menjador es basen en el seguents drets i deures

dels usuaris:
a) Drets:

1. Rebre una dieta equilibrada i saludable.

2. Rebre orientacions en matéria d'educacio per a la higiene i la

3. salut d'adquisicié d'habits alimentaris i socials.

4. Participar en les activitats educatives programades.

5. Rebre les ajudes assistencials si és procedent.
b) Deures:
Acceptar i respectar el projecte educatiu del menjador.
Mantindre un comportament adequat segons les normes de convivéncia.
Respectar el personal que presta el servei i complir les seues orientacions.
Mostrar respecte i consideracio cap a la resta dels usuaris del servei.
Respectar les instal-lacions i utilitzar adequadament el mobiliari i el parament.

b wh =



Les families tenen dret a ser informades periddicament de la programacio
de menus del servei i estan obligats a respectar aquest NOF i el projecte educatiu de menjador.

La tipificacio i les mesures educatives correctores en relaciéo amb el
servei de menjador del centre queden descrites del present reglament.

4.6.2.- SERVEI DE TRANSPORT

El Servei de Transport, contractat directament per I'Administracié Educativa sense
intervencio del Centre, el porten a terme empreses privades, aixi com la contractacio dels
curadors/ores que viatgen amb els alumnes. Per ser un servei que es dona fora del centre i en
horari que ultrapassa l'escolar, la responsabilitat del funcionament és prioritariament de
I'empresa, perod repercuteix en el centre instant buscar la millor solucié en cas de problemes de
conducta en l'autobus problemes.

Els usuaris del transport seran unicament els alumnes del Centre, tots els nostres
alumnes gaudiran d'una beca de transport col-lectiu, contant inclds amb els alumnes que poden
tindre beca individual de transport que ells mateixos sel.leccionen si volen vindre amb una
empresa privada o amb el seu propi vehicle.

L’equip directiu és el maxim responsable del Servei de transport en els seguents
aspectes:

1. Ser l'interlocutor davant families, empresa, curadors de I'autobus i alumnes transportats.

2. Tramitar al Negociat de Serveis Complementaris els comunicats mensuals del servei,
indicant les incidéncies i si s'escau demanant que s'estenen les deficiéncies observades.

3. Donar curs a les sol-licituds de I'alumnat de Transport individual i col-lectiu.

4. Presentar al Consell Escolar les modificacions del present Reglament, aixi com la
planificacié anual del Servei.

5. Confeccionar llistats d'alumnes, amb adreca i numero de teléfon per facilitar-los a
I'empresa.

A) NORMATIVA.

e ORDRE 37/2016, de 25 de juliol, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es modifica I'Ordre 65/2015, de 18 de juny, de la Conselleria
d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la convocatoria d'ajudes individuals per al servei de transport escolar i s'aprova la
convocatoria corresponent al curs 2015-16.

B) USUARIS:

Unicament podran fer Us del servei els i les alumnes autoritzades al transport col-lectiu
per part de la Direccio Territorial i en cap cas i per cap motiu es transporten persones diferents
a les autoritzades.

L'assignacio de rutes s'organitzara procurant els majors nivells de comoditat i seguretat
per als usuaris, aixi com un optim servei.

En el cas que les persones beneficiaries o autoritzades del transport col-lectiu no facen
us habitual d'aquest sense causa justificada, perdran aquesta condicié segons siguen 3 o 5 dies



consecutius al mes, pel qual es fara notificacio a la familia, entrevista amb la familia i inspeccio,
i causara baixa si és necessari del servei per la direccié Territorial.

C) NORMES D'US DEL TRANSPORT ESCOLAR:

Es indispensable I'estricte compliment dels horaris per part dels usuaris.

1.- En cap cas l'autobus es modificara sense informar a direccié de centre, a inspeccid
educativa i servéis complementaris GVA

2.- El centre podra sol.licitar un monitor extra que permetra la seguretat per conducta al bus.
3.- La familia sera puntual i sempre estara localitzada al seu teléfon per els monitors de bus.
Qui no estiga a I'hora establida (coordinada per monitors i families) en la seua parada sera
informat i anira a replegar al seu fill o filla a la seglient parada o municipi, evitant aixi problemes
en el servei de bus com possibles crisi de conducta importants en I'alumnat amb estructures
mentals fixes i posar en risc la integritat de la resta de persones usuaries del servei.
L'AUTOBUS MAI ESPERARA A NINGU A LA PARADA MES DEL TEMPS NECESSARI PER
A PUJAR O BAIXAR ELS/LES ALUMNES.

En cas de no ser present sense causa justificada i coordinada amb els monitors del bus,
sera l'auxiliar de transport i no la familia i qui comunique en quina seglent parada oficial de la
ruta es recollira a I'alumnat seguint els seguents criteris:

1. Mai es podra modificar la ruta establida per aquesta situacid.

2. Enl'anada al centre educactiu, sera la familia qui haja de portar a I'alumnat al centre
educatiu o seguent parada autoritzada.

3. Enla volta als domicilis, si I'alumnat no ha sigut recollit en I'altima parada de la ruta,
sera traslladat a les cotxeres de I'empresa d'autobus mentre es notifica la situacié a la
policia local de la localitat de I'alumne i es coordina amb I'equip directiu.

4. Aquestes situacions es consideren una falta en I'Us del servei i es comunicara a la
direccio del centre perqué inicie la sancioé corresponent segons els criteris establits en la
falta d'us habitual del servei.

5. No es permet la recollida d'escolars per persones no autoritzades, i si es dona el cas la
familia de I'alumne haura de justificar per escrit (nota d'audio, wathsapp, email, escrit a
ma) al monitor del bus el dia de abans o podent ser al mateix moment si es necessari per
urgéncia.

6. No es deixara a la parada a cap escolar només fins que I'haja recollit la persona
autoritzada.

7. Perqué lI'alumnat puga fer us autonom del servei sense que I'haja d'acompanyar i recollir
cap adult, les families els comunicar per escrit tant a les auxiliars de transport, que
guardaran aquesta autoritzacié durant tot el curs, com al centre. Aquesta autoritzacio
s'haura de fer anualment a I'inici del curs o quan es crega necessaria aquesta possibilitat
d'us autonom del servei.

8. Els usuaris que necessiten utilitzar una parada o ruta diferent a I'assignada, hauran de
sol-licitar-ho a I'adrecga del centre per escrit, que remetra la mateixa a la Direccid
Territorial per a la seua aprovacio.

9. Qualsevol canvi que afecte la ruta o els horaris sera informat al centre amb antelacié.

10.L'alumnat atendra sempre les normes de seguretat que figuren en els autobusos, aixi
com a les indicacions marcades pel xofer i les auxiliars de transport.

11.L'alumnat no podra menjar ni beure durant el recorregut. Aixi mateix, hauran de cuidar de
les seues pertinences.

12.L'alumnat podra fer us responsable d'aparells electronics de la seua propietat solament
amb auriculars i en cap cas el centre es responsabilitzara de la perdua, avaria o mal us
d'aquests. Sempre i quan estiga coordinat i aprovat amb els monitors.



13.L'alumnat pujara i baixara del vehicle de manera ordenada i no baixara d'aquest fins que
estiga completament parat.

14.L'alumnat ha de romandre assegut en el seient assignat durant el recorregut i utilitzar el
cinturd de seguretat.

15.Cap alumne podra fer us del servei en situacié de crisi nerviosa o conductual, i sera
I'equip d’aula I'encarregada d'avisar a les families amb la suficient antelacié perqué siga
recollit en el centre. L’equip d’aula de referéncia de I'alumne i un membre de I'equip
directiu romandran en el centre amb l'alumne fins que el reculla la familia, sent aquesta
situacio comptabilitzada per a I'Us incorrecte del servei d'autobus

16.Les families d'aquells alumnes que causen danys materials als vehicles assumiran les
despeses de la seua reparacio i col-laboraran amb el centre recordant als seus fills o
filles les normes a complir en la ruta.

17.Les families podran manifestar les seues queixes respecte al funcionament del servei per
escrit a I'adreca del centre que elevara informe als organismes competents i a la mateixa
empresa del servei.

18.El tracte entre families, alumnat, auxiliars de transport i xofer ha de ser sempre amable i
respectués.

19.Les families han d'avisar als auxiliars de transport en el cas de no fer us del servei amb la
suficient antelacio per a la reorganitzacio d'aquest

20.Mai es podra realitzar el servei sense la presencia dels 2 auxiliars de transport.

21.En cas d'urgéncia médica o crisi d'emergéncia, el xofer detindra I'autobus i les auxiliars
de transport posaran en marxa l'alerta escolar avisant al 112 i posteriorment a les
families. En el cas d'haver de baixar a I'alumnat del vehicle, els hauran de reunir en un
lloc segur i a una distancia prudencial.

22.En cas d'avaria de l'autocar, I'empresa propietaria del mateix haura de substituir-lo
immediatament per a finalitzar el servei. Els monitors informaran a les families i al centre
del retard i la situacio.

23.El xofer ha de conéixer amb detall la ruta que li haja sigut assignada, complir amb els
horaris de les rutes i comunicar al centre i a I'empresa qualsevol retard de més de 10
minuts.

24 . Davant situacions d'incompliments de les normes del servei de transport, els usuaris i
treballadors hauran d'informar per escrit a I'adreca del centre per a prendre les
actuacions corresponents establides en aquest NOF. .

D) NORMES DE CONVIVENCIA DEL TRANSPORT ESCOLAR:

El transport escolar és un servei complementari i per tant una continuacié de I'activitat
docent del centre. Per aquesta rao, I'alumnat usuari del transport escolar haura de respectar les
normes de convivéncia com si es tractara del mateix centre.

Qualsevol conducta contraria a la convivéncia o falta de respecte a I'alumnat, a les
auxiliars de transport o al xofer, requerira I'aplicacié de les NOF i de la normativa sobre
convivéncia i, en el seu cas la sancio corresponent.

S'atendra en tot moment I'aspecte educatiu i civic de I'Us del transport com a servei
public. Per a millorar la convivéncia és fonamental potenciar el dialeg auxiliar de transport-
alumnat en el cas que es produisca un incompliment de les normes. De la mateixa forma, ha de
potenciar-se I'entrevista dels auxiliars de transport amb I'equip pedagogic del centre per a
aconseguir una unitat d'accio i de criteri.

E) NORMES DE CENTRE AMB EL TRANSPORT ESCOLAR:




1. L'equip interdisciplinari s'organitzara per grups per a atendre les entrades i eixides de
I'alumnat al centre, estant assignats els diversos autobusos i assegurant-se que tot
I'alumnat puja a l'autobus de la linia corresponent.

2. Les persones encarregades hauran d'anotar en un registre diari la incidéncies en
I'autobus, aixi com les faltes. A més, hauran de romandre fins que els autobusos es
vagen del centre.

3. Les auxiliars de transport han de mantindre llistes actualitzades de noms, adreces,
telefons de I'alumnat, persones autoritzades i autoritzacions de desplacaments
autonoms.

4. Les auxiliars de transport han d'informar les persones responsables de l'arribada de
I'autobus o bé a la tutora de les possibles incidéncies que océrreguen en aquest, aixi com
de I'estat conductual i emocional de I'alumnat. Aquesta mateixa informacié es donara a
les families.

5. Les tutores han d'informar les auxiliars de transport dels possibles estats emocionals, de
salut o de conducta per a facilitar I'atencio durant el servei.

6. El centre podra establir la figura de I'alumne ajudant, que complira les seguents funcions
de manera rotatoria: comunicar al xofer qualsevol tipus d'incidéncia (alumnat sancionat,
abséncies, possibles avaries o desperfectes,) i comunicar al conserge i a les tutores les
possibles incidéncies ocorregudes durant el viatge.

5.- PLANS | PROTOCOLS

Dins d’aquest NOIiF es contemplen altres plans que milloren la convivéncia i aplica la
normativa actual:

5.1 PROTOCOLS D'ASSETJAMENT | D'IDENTITAT DE GENERE.

Seguint amb la normativa vigent, tant en casos de deteccié de situacions d'assetjament
escolar com en aquelles situacions detectades sobre la identitat de génere s'aplicaran els
protocols establerts per la Conselleria.

5.2 PROTOCOL D’ACTUACIO FRONT A INDICIS D’ABUS | MALTRACTAMENT.

El personal docent, davant qualsevol sospita d’abus o maltractament, te la potestat de
telefonar a la policia per informar de la situacié donada.
La comunicaci6 d'incidencies dels centres educatius i els seus entorns es comunicaran al
Registre PREVI a través d'ITACA, segons consta a I'Ordre de 12 de setembre de 2007 i 'ordre
62/2014 , de 28 de juliol.

5.3 PLA D'ACOLLIMENT

Elaborat per tot I'equip interdisciplinari per a regular la integracio al centre de qualsevol
nou membre de la comunitat educativa.
5.4 PLA DE TRANSICIO (en elaboracio)

Estratégies i actuacions per a afavorir la transicio entre les etapes i el moén laboral.
5.5 PLA D'ACTUACIO DAVANT UNA EMERGENCIA SANITARIA

Desenvolupament de les instruccions i orientacions d'atencié sanitaria especifica en
centres educatius per a regular I'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en



horari escolar, I'atencié d'urgéncia i I'administracié de medicaments i farmacioles escolars,
mitjancant la figura de l'infermer escolar.

Tot el personal del centre i la resta de la comunitat educativa ha de tindre coneixement
dels diferents protocols i actuar de manera adequada en relacié amb l'atencié sanitaria i les
possibles emergéncies que es produisquen en el centre.

Atés que el nostre centre compta amb la figura de la infermera escolar a temps total, les
funcions de coordinacio entre el centre educatiu i el centre de salut de referéncia recauran
sobre aquesta amb el suport de la direccio del centre.

5.5.1.- NORMATIVA

e RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten
instruccions i orientacions d'atenci6 sanitaria especifica en centres educatius per a
regular I'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar,
I'atencid a la urgéncia, aixi com lI'administracié de medicaments i I'existencia de
farmacioles en els centres escolars.

e Codi Penal: articles 195, 196 i 412. o Articles 195 i 196 (relatius a I'omissio del deure de
socors). o Article 412 (relatiu a la desobediéncia i denegacio d'auxili).

e Codi Civil: articles 1104, 1902 i 1903. o Article 1104 (relatiu a la naturalesa i efecte de les
obligacions). o Articles 1902 i 1903 (relatius a les obligacions que naixen de culpa o
negligéncia).

e Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: capitol IV «De la

responsabilitat patrimonial de les administracions publiques», articles 32 a 37.

Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat Valenciana

e Llei 8/2018, de 20 d'abril, de la Generalitat, de modificacié de la Llei 10/2014, de 29 de
desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat Valenciana

e Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié
parcial del Codi Civil i de la Llei d'enjudiciament civil: articles 12 i seglents.

e Ordre de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria de Sanitat, que desplega els drets de
salut de xiquets i adolescents en el mitja escolar.

e Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,

relatiu a la proteccio de les persones fisiques quant al tractament de dades personals i a

la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE

5.5.2.- PROCEDIMENT D'ACTUACIO DAVANT UNA SITUACIO D'URGENCIA SANITARIA.

1. TELEFONAR Al 112 (persona del centre educatiu que presencia la situacio).

2. Indicar que es tracta d'una “ALERTA ESCOLAR”, quan s'unisca urgéncia per malaltia
cronica (asma, diabetis, epilepsia o al-lérgia), o quan es tracta d'una situacié de crisi
conductual greu, o en un altre cas el motiu de la crida.

3. ldentificar-se.

4. Localitzar la urgéncia.

5. Donar el telefon de contacte

6. Donar dades de I'alumnat i simptomes (conscient, inconscient, dificultat respiratoria,
ferides, etc.,)

7. Seguir indicacions mediques del Centre d'Informacié i Coordinacié d'Urgéncies CICU, en
el cas “ALERTA ESCOLAR”

8. EL 112 organitza l'actuacié davant la urgéncia.

9. Avisar a les families.

10.La infermera escolar complementara 'ANNEX de la familia.




5.5.3.- PROCEDIMENT PER A 'ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

1.
2.

3.

4.

5.

Demanar informe de salut i prescripcié meédica ANNEX de la familia

Presentar consentiment i sol-licitud; informe de salut i prescripcié médica al centre
ANNEX IV i ANNEX V (familia). Segona setmana de setembre.

Organitzar custodia, accés i administracio de medicaments (infermera escolar i
responsable de la direccid del centre)

Dubtes en I'administracié del medicament; dirigir-se a la familia, centre de salut de
referéncia o 112 (infermera escolar, personal del centre educatiu)

Administrar medicament ANNEX VI (infermera escolar, director del centre, personal del
centre educatiu)

5.5.4.- FUNCIONS DEL PERSONAL DEL CENTRE EDUCATIU:

a.- INFERMERIA ESCOLAR

1.

© N

9.

Comunicar-se amb la persona coordinadora del centre de salut de referéncia i col-laborar
en |'organitzacio de I'atencio sanitaria a I'alumnat per a establir el protocol per a la
prestacio de I'atencid sanitaria especifica del centre educatiu en continua comunicacié
amb la direccié del centre.

Sol-licitar, rebre, arxivar i custodiar la documentacié presentada per les families o tutores
legals (ANNEX IV i V)

Disposar i actualitzar el registre de I'alumnat amb malalties croniques o altres problemes
de salut (ANNEX Ill. Registre d'alerta escolar)

. Administrar els medicaments, la seua custodia i I'accés als mateixos i respectar les

indicacions de lI'annex IV.

En cas d'abséncia de la infermera, la direccio del centre realitzara I'administracio dels
medicaments.

Custodiar els registres i documents en relacié amb el protocol de I'atenci6 sanitaria al
centre educatiu.

Coordinar-se amb el centre de salut de referéncia.

. Implementar les accions formatives, de sensibilitzacio i organitzatives que s'hagen

determinat en la programacio6 general anual, en les diferents etapes del centre i en les
propostes que puguen anar sorgint.

Facilitar formacio sanitaria especifica als professionals del centre d'acord amb les
necessitats detectades.

10. Atendre la urgéncia sanitaria quan es requerixca.
11.Revisar i reposar la farmaciola després del seu us; evitar I'acumulacié de productes

innecessaris o en mal estat, caducats, etc, i comprovar que tot el material esta ordenat i
té una correcta marcacio

12.Cuidar la conservacio i custodia dels medicaments ajustada a les indicacions establides

en la prescripcido medica.

b.- DIRECCIO DEL CENTRE

1.

2.

Organitzar I'aplicacioé del document d'atencio sanitaria especifica en centres educatius i
incorporar-lo en el Reglament de régim interior.

Comunicar-se amb la persona coordinadora del centre de salut de referéncia i col-laborar
en l'organitzacié de l'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica, per a
establir el protocol per a la prestacié de I'atencid sanitaria especifica del centre educatiu
juntament amb la infermera.

. Durant el curs escolar, comunicar a la persona coordinadora medica del centre sanitari

de referéncia qualsevol canvi en la situacio de l'alumnat del centre que implique la
necessitat de modificar el protocol per a la prestacié sanitaria especifica, per a adaptar-lo



4.

a les necessitats reals del centre.
Assumir les funcions de la infermera en cas d'abséncia d'aquesta i delegar aquestes
funcions en altres persones del centre educatiu de manera jerarquica.

c.- PERSONAL DEL CENTRE EDUCATIU

1. Tindre coneixement i accés al lloc on es troba la farmaciola i el procediment per a
I'administracié de medicaments en el centre escolar.

2. Coneixer les actuacions davant una situacié d'urgéncia sanitaria i, especialment, el
nombre d'emergéncies 112 i les dades del centre i els de I'alumnat a proporcionar en cas
d'urgéncia sanitaria.

3. Col-laborar amb la infermera escolar i la direccié del centre en la custodia, I'accés i
I'administracié de medicaments.

d.- FAMILIES

1. Aportar al centre:

a. L'informe de salut i prescripcié médica per a lI'administraciéo de medicaments en
horari escolar (annex V).

b. Consentiment informat del pare, mare o tutor/a legal i sol-licitud a la persona
responsable de la direccio del centre per a subministrar medicacié o una altra
atencio sanitaria en horari escolar (annex V)

2. Aportar la medicacio prescrita pel metge o la metgessa, retolada amb el nom complet de
I'alumne/a i la posologia i frequéncia.

3. Responsabilitzar-se tant de la seua renovaciéo com del control de la seua caducitat.

e.- BOTIQUIN ESCOLAR

Tot el personal del centre educatiu ha de conéixer la localitzacié exacta de la farmaciola i

el material que inclou els medicaments necessaris per a la seva aula/alumnat/grup

Sera visible un cartell amb:

Numero de telefon d'emergéncia 112

Numero de centre de salut de referéncia i del *CICU
Adreca i telefon del centre educatiu

f.- DEFINICIONS

MALALTIA CRONICA

Trastorns organics i funcionals que obliguen a una modificacié de la manera

de viure de l'individu, i que han persistit i €s probable que persisteixquen durant

molt de temps.

PROTOCOL PER A la PRESTACIO D'ASSISTENCIA SANITARIA ESPECIFICA EN
CENTRES EDUCATIUS

Procediment dissenyat per a la prestacié de I'atencié sanitaria especifica a I'alumnat
que la necessite en cada centre educatiu, elaborat en col-laboracio pel centre de salut
De referéncia i la direccié del centre educatiu, adscrit al seu ambit.

URGENCIA SANITARIA

Una urgéncia sanitaria és una situacio de salut que es presenta sobtadament, requereix
atencio o tractament immediat i porta implicita una alta probabilitat

de risc per a la vida, si no és atesa.

ALERTA ESCOLAR



S'entén per alerta escolar aquella urgéncia sanitaria produida per una complicacio
d'alguna de les malalties croniques (asma, diabetis, epilépsia o al-lergia

CRITERIS DE NO ASSISTENICA AL COL-LEGI A CAUSA DE MALALTIES
TRANSMISSIBLES

Les malalties infeccioses transmissibles de persona a persona, son frequents entre I'alumnat en
tots els centres educatius. En general, no cal excloir a cap alumne/a que patisca alguna malaltia
infecciosa, perod, considerant el nivell de trasnmissidé que tenen eixes malalties, es recomana la
no assisténcia a les aules durant un periode de temps pautat, acorde als simptomes que presente
'alumne/a. Aquest periode de no assiténcia t&¢ com a objectiu disminuir el risc de contagi
entre la resta de companys de la mateixa classe i evitar la propagacié amb la resta del
centre educatiu.

Cap alumne/a sera exclos del centre a no ser que es donen alguns dels seguents motius:

e La malaltia no permitix que 'alumne/a duga a terme les activitats escolars.
e L’alumne presenta:
o Febra (38°C) o Febricula (37.5°C)
Letargia
Irritabilitat
Plor constant
Dificultat respiratoria, saturacié baixa o altres signes d’empijorament del seu estat
general.

O O O O

a. Malalties de Declaracié Obligatoria (amb les sigles en castella EDO)

So6n aquelles malalties que, per les seues caracteristiques, s’han de declarar a ’Agéncia de Salut
Publica en la major brevetat possible, i malgrat que només es done un cas, s’ha de comunicar
(Per a més informacio al respecte consultar Ordre SSI1/445/2015, de 9 de marg, per la qual es
modifiquen els annexos |, Il i Il del Reial decret 2210/1995, de 28 de desembre, pel qual es crea
la Xarxa Nacional de Vigilancia Epidemiologica, relatius a la llista de malalties de declaracion
obligatoria, modalitats de declaracio i malalties endémiques d’ambit regional.)

b. Malaties infeccioses més freqlients.

Norma General: En totes les malalties que cursen amb febra, independentment de les
recomanacions especifiques per a cada una d’elles, és necessari que el/la xiquet/a esté 24 hores
sense febra encoberta (és a dir, sense prendre antiepirétic o antiinflamatori) abans de tornar a
escola. De mateixa manera actuarem quan un alumne vinga al centre en un estat alterat de
conducta, excitacié o agitacié la qual impedisca la _seva entrada al centre i _haura de
mantindre la companyament d'un familiar o tutor fin que es calme.

o Malaties respiratories:

Malatia Simptomes de NO Assisténcia Altres messures
Grip Febra, malestar general o dificultad | Xiquets amb patologia cronica es




respiratoria.

recomana la vacunacio

Refredat Febra, malestar general i/o dificultat | No es pot acodir al centre amb
respiratoria febra, mal doida, dificultat
respiratdoria o malestar general,
son indicatiu de complicacié o
gravetat.
Infeccio Febra, intolerancia a I'activitat. Tornara l'escola passades 24H

respiratoria
aguda de vies
altes

sense febra i si tolera 'activitat.

Faringitis Febra Tornara a 'escola 24 h després
estreptococic d’iniciar el tractament i si no té
a febra.
Amigdalitis No es necessari excluir de I'escola si no té | No precisa antibiotic
virica febra
Amigdalitis No acudira a l'escola fins passades 24 h
estrepetococi | d’inici de tractament antibidtic sempre que
ca no tinga febra
Tosferina Acodira a I'escola transcorrits 5 dies d’inici | Malatia prevenible amb
del tractament vacunacio.
Profilaxis post-exposicié esta

indicada a tots els contactes
intims i domiciliaries.

Depenen d’indicacions de Salut
Publica els Companys també
poden iniciar profilaxis.

Tuberculosis

No acudira fins que le metge no determine
que no és infeccios. (minim 2-3 setmanes
després d’inicar tractament)

No és una infeccié habitual. Cal
estudiar els casos i contactes
individualment.

COVID

Les indicacions poden canviar cada
campanya.

En la darrera campanya es va estipular que
'alumnat no podia acodir al centre en cas
de: Febra, malestar general o dificultad

respiratoria.

En alumnes considerats de risc
es recomana la vacunacio.

En tota malatia respiratoria ES RECOMANA que front a simptomes tals com: mucositat, tos o
estornuts, els alumnes i/o personal docent i no docent, porten mascareta en 'aula, sempre que
siga possible. Per descomptat, es torna a remarcar I'importancia de realtizar una correcta higiene
de mans i ventilacié.

o Malaties Gastrointestinals

Malatia Simptomes de NO Assisténcia Altres messures




Diarrea
Salmonella

per

L’alumne podra vindre pasades 48 hores
després que les deposicions siguen
normals

Important reforgar la higiene de
mans

Diarrea por E.
Coli

L’alumne podra vindre pasades 48 hores
després que les deposicions siguen
normals

Important reforgar la higiene de
mans

Diarreas per
qualsevol altre
microorganis
me

L’alumne podra vindre pasades 48 hores
després que les deposicions siguen
normals

Important reforgar la higiene de
mans

Cucs

No requerix aillament

Insistir en les practiques
d’higiene personal i el llavat de
mans.

e Malalties que cursen amb erupcid cutanea

Malatia Simptomes de NO Assisténcia Altres messures
Escarlatina No assisténcia fins 24h després d’iniciar el
tractament antibiotic
Eritema No és necessaria I'exclusid de l'escola,
infeccios llevat que existisca malestar general
Rubeola No acudira al centre fins que hajen passat | Es una malaltia de declaracién
7 dies de l'inici de I'exantema. obligatoria, per tant es seguiran
indicacions del seu metge i/o
Salut Publica.
Sarampidn No acudira al centre fins que hajen passat | Es una malaltia de declaracién

4 dies de l'inici de 'exantema.

obligatoria, per tant es seguiran
indicacions del seu metge i/o
Salut Publica.

Herpes simple
(labial)

No és necessaria I'exclusio.

*En cas de que requerisca aillament, podra
tornar al centre una volta les lesions siguen
costra*

Evitar contacte directe amb les
lesions. En cas d’alumnat en
etapa infantii o problemas de
control de mans i salivacio
valorar aillament.

Herpes zoster

Excluir només en cas de que les vesicules
supuren i no puguen tapar-se.

Varicela No tornara fins que pase un minim de 6
dies des de l'inici de l'erupcid, o fins que
totes les lesions siguen costra.

Impeétigo Tornara al centre pasades 48 hores

contagioso d’iniciar el tractament antibidtic o cura de

les lesions exposades

Boca-ma-peu

No és necessaria I'exclusié. No obstant, si




I'alumne/a té febra, malestar o llagues que
no li permiteixen menjar no acudira al
centre fins a milloria.

¢ Malaties de pell i anexes

Malatia Simptomes de NO Assisténcia Altres messures
Molusco No és necessaria I'exclusio de I'escola. Exclusio de practiques deportives
contagioso de contacte estret, anar amb cura

d’autocontagi en zones de
proximitat i amb les zones
afectades que siguen
susceptibles de roce amb altres
persones.

Pediculosis No pot acodir al centre fins passades 24 | Durant una setmana és important

(polls) hores d’iniciar tractament. revisar el cap i eliminar qualsevol
liendre que puga quedar, de lo
contrari el tractament no sera
efectiu.

Verrugues No és necessari exclusio Tapar les verruges en cas de que
els xiquets no siguen capacgos de
controlar el que toquen.
Abstindre’s d’anarr a la piscina.

Micosis Exclusio fins que comencé el tractament No acudira a piscina fins

(tina) resolucid.

Escabiosis No acudira fins que finalitze el primer cicle

(sarna) de tractament (aprox. 1 setmana)

o Altres malaties o parasitosis

Malatia Simptomes de NO Assisténcia Altres messures
Conjuntivitis Podra acudir a escola passades 24 hores
purulenta d’inici de tractament
Meningitis No acudira fins que es recupere totalment | Segons el tipus de germen les
bacteriana autoritats sanitaries donaran les

messures oportunes per als

contactes.

Mononucleosi
s infecciosa

Es quedara en casa fins que tolere activitat
general i no tinga febra.

Reforcar mesures higiéniques
(no beure del mateix got o utilizar
els mateixos cuberts)

Parotiditis

Fins 5 dies després d’iniciar els simptomes

*Es una malatia de declaracion
obligatoria, per tant les mesures
d’actuacido estaran subjectes a
indiciacions de Salut Publica.

Hepatitis A

Fins 7 dies després de l'inici de simptomes

Anar amb cura amb les




o fins que tolere realizar activitat general excrecions

Reaccions Erupcio generalitzada, dificultat | Si es donara al centre sense
ALERGIQUE | respiratoria, vomit, diarrea, informacié previa, avaluar a
S. I'alumne i si no té saturacio

correcta es cridara al 112.

c.- ESTRATEGIES d'actuacio davant d'enfermetat al centre escolar:

1. En el cas de sospita d’'una de les malalties i/o situacions greus de conducta, la infermera
escolar en coordinacié6 al director de centre quidrara als pares per tal d’arreplegar
a 'alumne/a i que siga valorat per el seu pediatra o metge d’atencié primaria.

2. En cas de confirmar-se que es tracta d’'una malaltia de declaracio obligatoria, els
pares/tutors ho comunicaran a la infermera del centre qui es coordinara amb Salut
Publica i la resta de profesionals dels centres de salut, (Varicela, sarampio,
hepatitis....)

3. Lainfermera coordinacié al director de centre comunicara a la resta de la comunitat
educativa i families les mesures que s’han de prendre en cada cas.

4. En el cas de no podre contactar amb els familiars, sent una emergéncia es
CRIDARA AL 112 per a atendre a I'alumnat, podent ser tractat al centre o traslladat
a I'Hospital de referéncia del col.legi:

a. A I'horari lectiu: sera acompanyat per membre d'equip d'aula. (9:30 a 14:30)

b. A I'horari de menjador: sera acompanya per membre equip directiu o docent
responsable. (14:30 a 16:00)

c. A l'horari de transport col.lectiu: el monitor de I'autobus coordinara
I'actuacié amb la familia (16:00 a 17:00

Davant una situacié médica AMB CRISI D'EPILEPSIA:

1.- Seguirem el que s'establix en el PAP de cada alumn@ que sera afegit i coordinat per la
infermera escolar. Anotara les indicacions de neuropediatra en apartat OBSERVACIONS, per la
qual cosa cada PAP HAURA D'ESTAR ACTUALITZAT
2.- Alumn@s susceptibles de tindre CRISIS. PDF annex 1.

3.- Espais i temps on succeix: bus, pati, piscina, teatre, excursid, amb-sense referent d'aula.
BUSCAR O CRIDAR A INFERMERA-EQUIP DIRECTIU. HA DE PORTAR SEMPRE LA
MEDICACIO DE RESCAT.

4.- Habilitarem un document en el panell de cada AULA amb la informacioé sensible sobre com
actuar.

5.- Contemplarem la possibilitat d'ENTRADA DEL P.A.T.l. al centre educatiu per questions
sanitaries.

6.- Adaptarem les activitats, projectes i eixides del centre en funcié de I'estat de I'alumne i la
instruccio del NEUROLEG.

7.- La infermera escolar podra assistir-li en cas greu, perd ha de donar resposta a tot el centre.
8.- Contemplar I'atencié domiciliaria a casa per un PT.

9.- Estudiar casos similars a la comarca/provincia per a saber com actuar segons
NORMATIVA. (USHMIA, SS, etc...)

10.- Portar seguiment de cas d'absentisme escolar per crisi o temps de recuperacio.



6. MESURES D’EMERGENCIA | PLANS D’AUTOPROTECCIO.

PLAN EVACUACION DE CENTRO.

6.1.- EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION:

Deben saber como va el extintor, cdmo se activa una VIE etc...

VAN LOS DOS A VER LO QUE HA SUCEDIDO vy ver si pueden apagarlo o solucionarlo
rapido, si no es asi se avisa AL JEFE E EMERGENCIA (Juanmi o Sustituto designado) y
es quien decide si evacuacion y llamar a 112.

IRA IDENTIFICADO CHALECO AMARILLO Y LETRERO
o PERSONA 1 JOSE CONSERJE
o PERSONA 2 JOSE EF JEFE DE ESTUDIOS.

= SUSTITUYO 1: MAESTR@ DE MUSICA QUE ESTE EN CENTRO
6.2.- EQUIPOS DE EVACUACION.
Supervisan que aulas esta evacuadas y precintadas con TARJETA AMARILLA FLUOR en
la puerta como sefial de AULA VACIA, REVISADA CON PUERTAS Y VENTANAS
CERRADAS. .
LOS EQUIPOS DE AULA de cada ETAPA deben informar a cada PERSONA REFERENTE
que seran el coordinador de cada etapa ETAPAS 1-2-3-4

Las personas del equipo de EVACUACION deben estar en contacto con
COORDINADORES DE ETAPA y CONSERJE, VIA MOVIL O MENSAJES teams

0 PERSONA 1: EDUARD y sustituto ZUMILA
0 PERSONA 2: ELENA y sustituto CHUS
o PERSONA 3: DUNIA y sustituto MAMEN
o PERSONA 4: VICENT y sustituto MARIA
6.3.- EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS.
ENFERMERA ESCOLAR. IRENE
Tener un botiquin preparado para atender

No moverse de la zona de alerta para posibles intervenciones o acompanar a
heridos.

6.4.- JEFE DE EVACUACION.
JUANMI
TOMAR LAS DECISIONES DE DECIR POR DONDE VIENE O ENTRA EL CAMION,
DONDE SE MUEVE LA GENTE SI VIENE EL CAMION AL PATIO, SI INTERVIENE
ENFERMERA O NO.
IR IDENTIFICADO CON CHALECO NARANJA'Y LETRERO
6. 5 EN EL SIMULACRO DEBEMOS:
LLAMAR con el movil A 112 y decir que es un SIMULACRO
Decir: TENEMOS UN INCENDIO en aula X planta y el mejor acceso para los bomberos es
POR CALLE JOAQIN VULANOVA 31 SANTA LUCIA O SIMILAR . Alli le esperara el
jefe de emergencia.
6.6.- LISTADO DE PERSONAL EN EL CENTRO
EI CONSERJE y equipo de intervencion revisaran la HOJA DE REGISTRO para poder
llevar un control DE LAS PERSONAS QUE ESTAN EN EL CENTRO, quien entra y sale.
6.7.- CARPETA DOCUMENTOS DE EMERGENCIA




JUNTO AL CHALECO y en esa carpeta tener PLANOS DEL COLE. ESTARA EN
CONSERJERIA PRIMER CAJON.

6.8.- PLANO Y RESUMEN DEL PLAN DE EMERGENCIA

e Enviado cada renovacion a ayuntamiento y GVA y por email a PARQUE BOMBEROS IBI
e Colgado en zonas de acceso y puertas del centro.

6.9.- HAREMOS UNA EVACUACION AL TRIMESTRE para estar entrenados.

AVISAR POR MEGAFONIA CUANDO LA ALERTA SE TERMINE. CONSERJE

7.. MESURES NECESSARIES PER A GARANTIR LA CONTINUITAT DE LES
ACTIVITATS LECTIVES, QUAN SITUACIONS INTERNES O EXTERNES DE
CARACTER EXTRAORDINARI NO POSSIBILITEN L’ACTIVITAT PRESENCIAL

Tal i com ho tenim desenvolupat al nostre PEC:

Les substitucions estaran previstes i dependran de la duracié de la baixa, sent I'ordre

de substitucions el seguent:
¢ 1r Membre de I equip interdisciplinari del aula, i després del cicle, sent fisio, AiL, PT de

forg o AiL de reforg.
2n Mestre de Suport en I'etapa en cas que hi haja.
3r Orientador/a del centre que acepta poder recolgar aquesta actuacio de necessitat.
4t Especialista educacio fisica, musica i taller.
5é Equip directiu amb funcions directives.

Per a la correcta atencié de I'alumnat en periodes d'abséncia del professorat s'aplicara
el PAP (pla d'atencié personalitzada) de cada alumne on estaran reflectides les activitats
necessaries i la programacio per a l'adquisicio de les competéncies clau, igualment el seu.
seguiment, coordinacions i programacio reflectida amb la seva VALORACIO FUNCIONAL.

De la mateixa manera, en temps de MENJADOR ESCOLAR (14:30 a 16:00) sempre hi
haura un membre de I'equip directiu amb 2 o 3 company de la ASSEMBLEA DE
PROFESSIONALS els quals tenen els torns de recolgament programats per a tot el curs i
s'exposa al tauler d'anuncis del hall del edifici. En el cas que el membre de I'equip directiu no
puca estar al centre, seran els 2 professionals membres de I'Assemblea quins asumixen les
funcions de directors del centre en temps de menjador i transport col.lectiu.

El temps de treball i permanéncia al centre de I'alumnat, queda reflectit al PAP de
cadasqu, definint els temps, matéries, grups, aula, espais i professionals en funcio de l'activitat o
SITUACIO D'APRENENTATGE que estiga programada a la PROPOSTA PEDAGOGICA
D'ETAPA. D'aquesta manera esta programat en tot moment amb quin professional esta el
grup/aula, I'alumne en cas d'atencio individualitzada o la SSAA que es desenvolupe tant dins
com fora del centre educatiu. Totes aqueste actuacions estaran al CRONOGRAMA DE LA PPD,




al calendari de centre al TEAMS y aprovat al PEC y PGA anual.

8. Procediments d’actuacio del consell escolar i, si escau, de les comissions
que es constituixquen.

9. L’organitzacio dels espais del centre.
10. Condicions d’accés al centre.
11. Protocol d’accés a I'aula.



C.- PROTOCOL D’ACCIDENTS

Article 67

Quan un alumne patisca un accident se seguira el seguent ordre d'actuacio segons les
indicacions del infermer:
1) Valorar la gravetat de la situacio.
2) Avisar als serveis médics si es veu necessari.
3) Avisar/informar la familia sobre l'incident.
4) Acompanyar l'alumne al metge en el cas que no acudisquen i/o no es localitzen els
pares o tutors legals. En cas d’extrema gravetats prendran les mesures pertinents
com cridar al 112 i intervencio de la nostra infermera.
5) Registrar I'accident.

4.7.- US DE L’ESPAI

Article 68

Els espais que disposa el Centre es gestionaran de forma coordinada. Es
responsabilitat de I'Equip Interdisciplinari la cura, I'is correcte i funcional dels mateixos,
baix un clima mutu de consens buscant solucions alternatives a qualsevol inconvenient
que ixca.

S’intentara respectar els espais assignats per a la realitzacié de matéries
d’especialistes com d'educacio fisica i musica, tenint en compte les mesures d’higiene i
salut amb neteja i desinfeccio.

4.8.- RELACIONS AMB ALTRES INSTITUCIONS

Article 69



Considerem que el nostre centre és un servei educatiu immers dins de la societat
que ens envolta i no aillat i sense relacions amb altres institucions. Sera necessari per tant
establir relacions fluides amb altres institucions, tant de caracter public (administracio
local, autondmica, Serveis Socials, gabinets Psicopedagogics, altres collegis i instituts, ...)
com de caracter privat (ONZE, mitjans de comunicacid, grups de mecenatge, empreses,
etc.).

Tenim un projecte de millora anual denominat PROJECTE DE SOCIALITZACIO on
es duen a terme diferentes activitats amb diverses institucions publiques i privades.

Article 70

El Centre actuara com a Centre de Recursos Educatius amb altres col-legis i
instituts de I'area d’influencia, aspecte que enguany s’ha regulat d'una manera més formal
i estem tractant de donar el mateix suport que sempre a qui ens demana ajuda, perd amb
la peculiaritat de les mesures de contingéncia i utilitzaciéo de medis com la
videoconferéncia i documents compartits.

Els ambits d'actuacié del Centre de Recursos Educatius seran:
a) Intervencio directa amb alumnes.
b) Intervencio directa amb families mitjangant I'orientacio i assessorament.
c) Collaboraci6é amb altres centres d'Educacio Infantil, Primaria i Secundaria.
d) Confeccié i difusié de materials adaptats, didactics, bibliografics, informatics i
curriculars en relacié a les necessitats educatives especials.
e) Potenciacio dels principis d'integracié i normalitzacié mitjangant experiéncies
d'escolaritzaciéo combinada i activitats compartides.
f) Promocioé de cursos de formacié i perfeccionament del professorat i la resta de
personal del centre, en matéria de cadascuna de les matéries referents al nostre
equip interdisciplinari.

Article 71

Aquest centre s'acull a la normativa legal vigent en aquests moments que regula la
utilitzacié d'espais i instal-lacions del Centre per part d'altres institucions. Aquest Centre es
declara obert a col-laborar amb persones i institucions que contribuisquen a aconseguir
els objectius dissenyats per I'equip de professionals en el nostre Projecte Educatiu.

49.- RECURSOS MATERIALS
Article 72

A principi de curs es fara un inventari de tot el material que es disposa al centre.
Cada membre de I'equip interdisciplinari sera encarregat de supervisar, revisar i fer
I'inventari de material del que siga responsable per a la seva activitar, a més I'equip
directiu vetllara per respondre qualsevol mancanga que hi haja en base a uns
pressupostos econdomics elaborats per a cada curs escolar.

Article 73

Sera condicié sine qua non per 'abonament de les factures per part de
I'administracio del centre la referéncia en les factures del nom i CIF del centre i nom i CIF
del venedor. Igualmente es tindran en conter les factures informatiques i el seu
emplenament a Itaca.



4.10.- DOCUMENTS DEL CENTRE

Article 74

L’equip directiu del centre romandra tots els documents oficials, seran els
responsables de la seua custoddia, organitzacié i actualitzacio.

Article 75
Tipus de documents:
a) Administracio i gestio:

Llibres d’actes de Claustre i Consell Escolar
Programacié General Anual
Memoria
Documentacié Economica
Correspondéncia amb altres institucions
Registre de professionals
Pla d’autoproteccio i evacuacio

e [TACA
b) Pedagogica-didactica

e Projecte Educatiu de Centre (PEC)
Projecte Curricular de Centre (PCC)
Reglament de Regim Intern (RRI)
Pla d’accié Tutorial (PAT)
Pla de Normalitzacié Linguistica (PNL)
Pla de Convivéncia (PC)
Pla de Menjador (PM)
Pla Anual de Millora (PAM).



c) Alumnat:
Historial Personal
Historial Académic

Article 76

Tota la documentacié podra ser consultada pels professionals del centre i romandra
sempre en el centre, quedant exclosa la seua eixida del mateix. La informacié personal
recopilada tant de I'alumnat com dels professionals sera d’us exclusiu del centre i estara

sotmesa a les disposicions legals en matéria de drets de confidencialitat de dades
personals.

Article 77

Els expedients pedagogics estan guardats als arxius de secretaria destinats a tal
efecte, on poden ser consultats per qualsevol membre de I'equip interdisciplinari.

4.11.- REVISIO 1/0 MODIFICACIO DEL RRI

Article 78
El present NOF podra ser modificat:

a) Quan varie la legislacio que li puga afectar.

b) Quan ho decidisca el Consell Escolar.

c) Quan qualsevol variacié li puga afectar.

d) Sera revisat per norma una vegada al any.
Article 79

Aquest reglament es donara a coneixer a tota persona relacionada amb el CEE

SANCHIS BANUS mitjangant la publicacié a tota la Comunitat Escolar i tenint-lo a
disposicio de qualsevol persona que el sol-licite.
Article 80
Ambit d'aplicacio:

a) Tots els membres de la Comunitat Educativa.

b) Tota persona implicada per qualsevol activitat realitzada en el Centre.

El present reglament entra en vigor en ser aprovat pel Consell
Escolar del CEE SANCHIS BANUS en sessio celebrada en IBI el

Dia 9-12-24.



