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| EDUCAR EN FAMILIA




EDUCAR E$ UNA TAREA DIFiCIL...

A través de la educacion
ensenNamos pautas de
comportamiento y transmitimos
valores para que nuestros hijxs
se puedan enfrentar al mundo.
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“Padres e huas rec:ben su
titulo el mismo dia, pero . .
ninguno de los dos ha aS/sf/a'o --
a un curso para ejercer su:
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EL PUNTO PRINCIPAL ...

El acuerdo entre la pareja:

» Es una responsabilidad mutua

* Nosotros somos el primer ejemplo a seguir
* No debemos contradecirnos ni romper acuerdos
« No debemos encubrir

 No se deben adoptar el rol de bueno / malo

* No debe asumir solo uno/a la responsabilidad
de educar.



:COMO CONSEGUIRLO?
Dialogar y transmitir un mensaje conjunto:

mismas normas y consecuencias.

Hablar de las diferencias sin la presencia de los
hijxs. No mostrar desacuerdos ante los hijxs.

Saber pedir perdon cuando nos equivocamos (a
la pareja y a los hijxs)
Tomar decisiones juntos.




LAS “RECETAS MAGICAS”
EN EDUCACION

e La ensenanza directa: Explicar que hacer
Yy qué no, vigilando el lenguaje, que debe
ser positivo'y claro. Secuenciar pasos.

e Ser modelo: Hasta la adolescencia somos
el modelo maximo de nuestros hijxs.

o Ser coherente: Ser fieles a nuestras
decisiones y no ceder ante un
comportamiento determinado (rabieta)




LAS “RECETAS MAGICAS”
EN EDUCACION

« Ser constante: No es correcto exigir a
Veces si y a veces no. Metas cortas y
realistas. Se debe exigir en TODOS los
lugares. Evitar cambios constantes de
cuidador. -

e Escuchary Hablar:Debemos escuchar a
nuestros hijxs y cuidar el lenguaje no
verbal. “Traducir” lo gue nos quiere decir.
NO quitar importancia a sus vivencias.
Tener espacios para el dialogo.




LAS “RECETAS MAGICAS”
EN EDUCACION

o Elogiar y prestar atencion: Es una necesidad de
los hijxs, a veces los comportamientos negativos
buscan atencion. No prestar atencion y atender
mas ante una actitud positiva. Acompanar de
una explicacion de la buena conducta.

» Educar con afecto: Proporcionara seguridad
afectiva. No es cantidad de tiempo sind
efectividad. Respetar a los demas es una
manera de mostrar afecto.




. Poner... NORMAS Y LIMITES







CQUE SON LOS LIMITES ¥ LAS NORMAS?

LIMITES Son las negativas y
prohibiciones que establecemos.

Ej.. "No puedes ver la television a partir
de las 7 de la tarde”

NORMAS: Dicen lo que hay
que hacer, la conducta a
seguir.

Ej.. "Debes lavarte las manos
antes de comer.”




¢POR QUE ES IMPORTANTE EDUCAR CON LIMITES?

-Los limites protegen. Aunque, nuestros hijos, suelen
ver los limites como restricciones, al mismo tiempo,
encuentran en ellos una fuente de seguridad.

- Los limites socializan. La firmeza con que los padres
seamos capaces de respetar las normas, hace que ellos
comprendan que todo tiene un sentido. De esta manera,
los nifios van interiorizando las "reglas de juego" de la
sociedad.

- Los adultos que conviven con el nifio tienen que
estar de acuerdo acerca de los limites que debe
tener: Debe quedar claro para todos qué se le permite y
qué se le prohibe.




: PARA QUE SIRVEN LAS NORMAS?

@ Para el aprendizaje de habitos y conductas
adecuadas a su edad.

@ Para desarrollar sentimientos de autonomiay
seguridad en si mismos.

@ Para sentirse que es guiado en su crecimiento
personal: (si tengo limites y normas es porque se
ocupan de mi).’

@ Para desarrollar sentimientos de pertenencia a la
organizacion familiar y social.

® Para desarrollar sentimientos de autoestima cuando
logra conseguir.las metas que las normas o limites le
presentan.

® Para desarrollar. el autocontrol y la autorregulacion.



:POR QUE ES DIFICIL PONER NORMAS?

@ Nos asusta defraudarlos

® No sabemos o0 no queremos decir “no”

© No gueremas frustrarlos,... “ya sufriran cuando
sean mayores”

® Nos preocupa ser considerados autoritarios

© No queremos gue sufran lo que nosotros sufrimos
® Compensamos la falta de tiempo y dedicacion con
una actitud indulgente (y culpable)

@ Tenemos miedo al conflicto y a sus malas caras
'® Nos da pereza corregir, reflexionar, imponernos...
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"ESTILO" AUTORITARIO

NORMAS ABUNDANTES % RIGIDAS
.-EXIGENCIA SINRAZONES -

‘MAS CASTIGOS QUE PREMIOS
*CRITICAS ALA PERSONA

POCO CONTROL DE IMPULSOS DE
LOS ADULTOS

*NO DIALOGO NI NEGOCIACION

v REBELDIA POR IMPOTENCIA"
v ACTITUD DE'HUIDA'O ENGANO
V. RIGIDEZ } '

v BAJA AUTOESTH\/IAY ESCASA
+AUTONOMIA i

'V AGRESIVIDAD Y/O-SUMISTON:



MNSEGURIDAD ANCONSTANCIA

> PALTA'DE CONEIANZAEN Si
MISMOS

» BAJO:-RENDIMIENTO-ESCOLAR
' POR NO ESFUERZO

; >BAJA TOLERANCIAA LA
FRUSTRACION

>»CAMBIOS FRECUENTES BE
HUMOR

ESTILO PERMISIVO,

QOO

*SIN NORMAS O NO LAS APLICAN

«MUCHA FLEXIBILIDAD EN HORARIOS,

RUTINAS
*EVITACION DE CONFLICTOS, DEJAR HACER

-DELEGAN EN OTROS LA EDUCACION DE LOS_-
NINOS

-NI PREMIOS NI CASTIGOS: leIFERENCIA

“NO HAY MODELOS DE REFERENCIA



ESTILO SOBREPROTECTOR

*POCAS NORMAS O NO SE APLICAN : : : :
~ CONSIDERAR QUE NO ESTAN Y . gl : "' DEPENDENCIA

i RAD L, ‘& ESCASO AUTOCONTROL
“CONCESION DE TODOS LOS DESEOS e % BAJATOLERANCIAA LA
-EXCESIVOS PREMIOS, NO CASTIGOS . . FRUSTRACION
*JUSTIFICAN @ PERDONAN TODOS LOS ' ' % INSEGURIDAD, BAJA

- ERRORES” '+~ . S Det Sl AJTOESTIMA .

“INTENTO.DE EVITAR TODOS LOS» B ' S < ACTITUDES EGOISTAS
PROBLEMAS. : -



.°USO RAZONABLE DE PREI\/HOS Y

A INTERNO?

”

- ESTILO' ASERTIVO / DEMOGRATICO

- (NORMAS CLARAS ¥ ADECUADAS
~ LAEDAD, ¢ “ |

CASTIGOS G
| °USO DEL" REFUERZO VERBAL POSITIVO

. °ESTIMULO DE AUTONOMIA P
INDEPENDENCIA 2

: QCONTROL EXTERNO-)CONTROL : II

_ 7 4 BUEN NIVEL DE AUTOESTIMA _ |
- #JS0 DEL DIALOGO Y'LA, NEGOCIACION - [ ADQUISICION SENTIDO DE LA RESPONSABILIDAD
sADMITE QUE'SE PUEDE EQUIVOCAR - :+* .-~ [1' APRENDIZAJE PARA TOMAR DECISIONES. /+”
“CONTAR CON.LOS HIUXSA LA ERAL O - 1 APRENDIZAJE DE LA'SOCIALIZACION

REPARTIR TAREAS Y a APRENDIZAJE IEL RESPETO A LAS NORMAS

b RESPONSABILIDADES

“sHABILIDADES DE.-TRABAJO EN EQUIPO =



. COMO DEBEN SER LAS
NORMAS?

Claras y concretas

Referidas a aspectos basicos
Formuladas en sentido positivo
Exigidas de manera constante

Se adaptaran a la edad y madurez del
Ninx



: SOBRE QUE PONER NORMAS?

e Cuidados de las cosas
e Trato a las personas

o Tiempos y horarios

e Sequridad

Las normas se deben generalizar en todos
los ambientes.



Antes de dar una ordeh...

Acercarnos al ninx.
Ponernos a su altura.

Si hace falta, utilizar el dedo para que fije
la mirada. -

Si hace falta, cogerle suavemente de la
barbilla y girarle la cara.

Controlar los gestos.
Modular la voz, hablar mas lentamente.



Cuando demos una orden...

Asegurarnos que nos escuchan y atienden.

Dar una sola instruccion. Comprobar que la
comprende.

Ser clarx y concretx.

Ser segurx y contundente (no puede ser una
pregunta) “svas a recoger la habitacion?”
Dar ordenes de una en una. Describirlas en
DOSItIVO.

Supervisar que se cumplen — no iniciar otra
actividad hasta que no se haya cumplido.

Elogiar cuando se cumplen — prestar mas
atencion cuando la cumple una orden o una
norma gue cuando no...




Lo gue no debemos hacer...

Chantaje emocional.
Amenazas — generar miedos.
Descalificar.

Realizar forcejeos.

Negociar la norma (solo en la
adolescencia)

Reirnos mientras damos una orden.



Dificultades que podemos
encontrar

 Insultos, malas contestaciones,
desobediencia: No responder al mismo
nivel, reflejar lo que ocurre, expresar cOmo
nos sienta esa actitud, avisar de lo que va
a ocurrir. Aparcar la orden y solucionar el
conflicto. Dar tiempo de reflexion. Retomar
el contacto. Reforzar cuando se
tranquiliza. Retomar la orden.



Técnicas

Recordarlo hasta tres veces.
Ofrecer ayuda.

Retirarnos para dar la oportunidad de reflexion.
Recordar consecuencias = ser firmes con ellas.

Tecnica del “disco rayado” sin irritarse ni
levantar la voz.

Mantener _LA CALI\/IA
Cuando Inicie la orden, reforzar con alabanza.

htip:i//youtu.be/c4 ZtwibdoES




DIEZ REGLAS PARA RENIR A UN
NINO/A CORRECTAMENTE

. Regafiar en el momento.

. Expresar los sentimientos.

.No caer en el chantaje emocional.

. Reconocer los sentimientos del nino/a.
. NO descalificar al nifio/a.

-No amenazar con la pérdida del carino.

. No gritar continuamente por todo.

. Nunca compararlos con otros, NUNCA.

© O N O U M W N P

Evitar = frases como “"porque lo digo yo", "porque si" etc... Utilizar
formulas de cortesia con sus nifios/as. | | |

10. No reiir por habito, utilizar otras formulas mas positivas para conseguir
lo que queremos.



Una mujer fue junto con su hijo a ver a Gandhi.
Gandhi le preguntd qué queria y la mujer le pidio que
consiguiese que su hijo dejase de comer azucar.

Gandhi le contesté: Traiga usted otra vez a su hijo
dentro de dos semanas. | |

Dos semanas mas tarde la mujer volvio con su hijo.
Gandhi se volvid y le dijo al nifio: "Deja de comer
azucar”.

La mujer muy sorprendida le pregunto:

¢por qué tuve que esperar dos semanas
para qué usted le dijese eso? ¢Acaso no
podia habérselo dicho hace quince dias?

)
@‘ Gandhi contesto: No, porque hace dos
g/

' Semanas yo comia aztcar.




GRACIAS
POR VUESTRA ATENCION

Ester Lopez Mari
Orientadora
Enero 2013



