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1. INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interno pretende ser un conjunto de
normas, reglas y procedimientos que este centro establece para facilitar la convivencia
de todos los sectores que conforman nuestra comunidad educativa (profesorado,
alumnos/as, padres y madres, personal de administracion y servicios...), desde los
principios democraticos de la responsabilidad, la colaboracién y el respeto.

Este reglamento forma parte del Proyecto Educativo del Centro, e intenta
potenciar el funcionamiento de la estructura organizativa del colegio, definiendo para
ello las condiciones, los requisitos, la forma... en que se desarrollaran dichas
funciones.

El ambito de aplicacion del reglamento comprende, no solamente a los
colectivos de la comunidad escolar, sino también a sus dependencias, instalaciones,
materiales y actividades (escolares, complementarias y extraescolares) que en el
centro o fuera de él tienen lugar, con la finalidad ultima de garantizar el correcto y
armonico desarrollo de la funcion educativa en su mas amplio sentido.

2. ORGANIZACION DE CENTRO
El CEIP Ramén Llull es de titularidad publica y depende directamente de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deportes. Situado en el Comunidad
Valenciana, en Alicante. La entrada principal esta situada en la calle Santa Felicitas, numero
8.
En este Centro se imparte:
0 Educacion Infantil: 3, 4 y 5 afos
0 Educacién Primaria: 1° a 6°

El centro tendra los siguientes érganos de gobierno y de coordinacion docente:

a) Organos unipersonales de gobierno: las personas titulares de la direccién, la
direccion de estudios y la secretaria del centro.

b) Organos colegiados de gobierno: consejo escolar y claustro de profesorado
del centro.

¢) Organos unipersonales de coordinacion docente: las personas que ejercen la
funcién de tutoria y otras figuras de coordinacion.

d) Organos colegiados de coordinacién docente: comisién de coordinacion
pedagdgica, equipo de orientacidn especializado, equipos docentes y equipos
de ciclo.
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2.1.-Organos unipersonales de gobierno

Los dérganos de gobierno velaran porque las actividades de los centros publicos se
desarrollen con sujecion a los principios constitucionales, garantia de neutralidad ideolégica
y respeto a las opciones religiosas y morales de los padres respecto a la educacién de sus
hijos. Asi mismo, velaran por la efectiva realizacion de los fines de la educacién, la mejora
de la calidad de la ensefianza y la configuracion de una auténtica escuela valenciana.

Corresponde a los 6rganos de gobierno, en primera instancia, la vigilancia del
cumplimiento y proteccion de los derechos basicos de los alumnos, asi como los deberes
de los mismos.

Los 6rganos unipersonales de gobierno son: las personas titulares de la direccion, de
la direccidn de estudios y de la secretaria del centro. Dichas personas constituyen el equipo
directivo del centro. Estas personas cumpliran todas las funciones que marca la legislacién
vigente y las adaptadas a nuestro centro:

Funciones de normativa especifica del equipo directivo:

(Articulo 11 del D 253/2019)

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente publico, por la
coordinacion de los programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de
la practica docente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de
profesorado, al consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacién didactica
del centro.

b) Estudiary presentar al claustro de profesorado y al consejo escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

¢) Coordinar la elaboraciéon y las propuestas de actualizacién del proyecto
educativo, el proyecto de gestidon, las normas de organizacion vy
funcionamiento, la programacion general anual y el plan de actuacién para la
mejora, teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el
consejo escolar y por el claustro de profesorado, en el marco que establezca
la Conselleria competente en materia de educacion.

d) Velar por la aplicacion del proyecto linguistico de centro tanto en lo referente
al plan de ensefianza y uso vehicular de las lenguas como al plan de
normalizacion linguistica.

e) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos
los criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y
eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades
materiales y de infraestructura del centro docente.
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f) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de
calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

g) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion
de todo el alumnado, las relaciones, la participacidn y la cooperacion entre los
diferentes colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y
fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y que
favorezca el respecto a
todo tipo de diversidad y la formacion integral del alumnado.

h) Organizar y liderar el proceso de evaluacion y analisis de los factores del
contexto que facilitan o dificultan la inclusion y las decisiones que se deriven
de esto, con el objeto de articular las medidas necesarias
que permitan eliminar las barreras identificadas que limiten el acceso, la
participacion y el aprendizaje del alumnado, y de movilizar y reorganizar los
recursos disponibles.

i) Garantizar que el proyecto educativo del centro, la programacién general
anual (PGA), las practicas educativas y todas las actuaciones que se
desarrollan en cada uno de los niveles de respuesta establecidos en el
Decreto 104/2018 tengan en cuenta las lineas generales de actuacion
indicadas en el mismo decreto, considerando la idiosincrasia de cada centro y
el analisis de los factores que faciliten o dificulten la inclusién en el contexto
escolar, familiar y sociocultural.

j) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres vy
hombres siguiendo las directrices del Plan director de coeducaciéon y de los
planes de igualdad de la Generalitat que sean aplicables.

k) Impulsar la coordinacion, a través de los drganos competentes, del
seguimiento de las practicas del alumnado que curse estudios conducentes a
titulos de grado o postgrado correspondientes a las ensefianzas universitarias.

/) Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de investigacion
e innovacién y desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de
formacion y de perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en
el uso integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
ensefanza.

m) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas
y servicios estratégicos de que disponga la Conselleria competente en materia
educativa, para su implantacion y desarrollo en el centro, y proporcionar los
medios y recursos necesarios para conseguir los objetivos propuestos.
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n) Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion (de ahora en adelante TIC) y fomentar el
uso integrado de estas en los procesos administrativos, docentes (como
herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje) y como
medio de comunicacion de la comunidad educativa.

o) Desarrollar, velar y realizar el seguimiento del proyecto de direccion a traves
de un plan de evaluaciéon y mejora de este durante el periodo que esté en
vigencia.

p) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del
curso y el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del
calendario escolar.

q) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo
su participacion y propiciando la disminucion del absentismo escolar.

r) Organizar y liderar el proceso de anadlisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del
equipo docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y
colaboracion de los servicios especializados de orientacion del personal de
apoyo.

s) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Conselleria
competente en materia de educacion.

t) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y
de prevencién de riesgos laborales.

u) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su
ambito de competencias.

Funciones de la direccion de centro:

(Articulo 18 del D253/2019)

La persona titular de la direccion del centro es la responsable de la organizacion y
funcionamiento de todas las actividades desarrolladas por el centro y ejercera la direccién
de la gestion y la direccion pedagdgica del centro, sin perjuicio de las competencias,
funciones y responsabilidades del resto de las personas que forman parte del equipo
directivo y de los 6rganos colegiados de gobierno.

a) Representar al centro, con la condicion de autoridad publica y representar a la
Administracion educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y necesidades de la
comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del proyecto
educativo de este.

c) Ejercer la direccion de gestion y la direccion pedagogica, garantizar la inclusion de todo
el alumnado, promover la investigacién y la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucion de los objetivos del proyecto educativo de centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervision de la
Conselleria competente en materia educativa, y, en los casos en que no se cumplan las
funciones legalmente establecidas, emitir informes dirigidos a la Inspeccion de Educaciéon
para el estudio de la posible aplicacion de sanciones que se deriven del correspondiente
expediente informativo.

e) Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de
proyectos, actividades o medidas no reguladas por la Conselleria competente en materia
de educacion con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo de
centro y en el plan de actuacién para la mejora, y de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

f) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario de acuerdo con la normativa
vigente, y velar por el reparto equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las tareas
de trabajo.

g) Dirigir la actividad administrativa del centro.

h) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el equipamiento.

i)  Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencion y la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado.

§) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro.

k) Impulsar los procesos de evaluacién interna del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

I)  Supervisar la implantacién, el cumplimiento y la consolidacién del proyecto linguistico
de centro y del programa de educacion plurilingle e intercultural, asi como de la aplicacion
de politicas educativas destinadas a la promocion del uso institucional, social y académico
del valenciano.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo valenciano, y
sus progenitores o representantes legales, reciben informacioén de la naturaleza plurilingte
del sistema educativo de la Comunidad Valenciana.

o) Fomentar la apertura del centro a su entorno.
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p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del
claustro de profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
funciones.

q) Garantizar y facilitar el derecho de reunion del profesorado, alumnado, padres y madres
del alumnado y personal de administracion y servicios, de acuerdo con la legislacion
vigente.

r)  Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro
el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa comunicacion al
claustro de profesorado y al consejo escolar del centro.

s)  Colaborar con los diferentes érganos de la Conselleria competente.

t)  Fijarlas directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, y promover
acuerdos y convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de
trabajo.

u) Proponer a la corporacion local en que esté situado el centro el uso de las instalaciones
y de las dependencias del centro docente fuera de la jornada escolar por entidades o
personas ajenas a la comunidad educativa, previo informe del consejo escolar.

v) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y la contratacion
de servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia
de contratos del sector publico, con los limites fijados en la normativa correspondiente y
en las disposiciones que establezca la Conselleria competente en materia de educacion.
Asimismo, podra autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro. Tendra también
capacidad de gestionar los recursos economicos y donaciones finalistas, que reciba el
centro por parte de la Administracion, de instituciones, de empresas y de personas fisicas,
que quedaran reflejados en el presupuesto de ingresos, del que se dara cuenta al consejo
escolar y a la Conselleria competente en materia de educacion.

w) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion,
normas de organizacion y funcionamiento, programacién general anual y todos aquellos
planes y programas que determine la Administracién educativa) previo informe del claustro
y del consejo escolar.

x)Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro.

y) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal y autonémica vigente.

z) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales para garantizar la seguridad y salud de todas los trabajadores y trabajadoras y
ejercer la direccién de los equipos de emergencia propios de su centro.
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aa) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y otras disposiciones
vigentes.

ab) Impulsar actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

ac) Facilitar el acceso al centro de las personas representantes sindicales del profesorado
y permitir la realizacion de asambleas para informar al profesorado sobre temas sindicales
que repercutan en sus condiciones de trabajo.

Funciones de normativa especifica del centro de la direcciéon de estudios:
(Articulo 20 del D253/2019)

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las

funciones sefaladas en este decreto.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las

actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones

didacticas y el plan de actuacién para la mejora, asi como las actividades

extraescolares y complementarias en relacién con el proyecto educativo de centro, y

velar por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los érganos de coordinacion docente que se

establezcan.

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes,

incluyendo las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la

planificacion de las ensefanzas y el proyecto educativo.

e) Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por primera

vez al centro.

f) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo con

las directrices de la comisidn de coordinacion pedagogica.

g) Establecer el procedimiento de evaluacion de las faltas de asistencia del alumnado,

coordinando las actuaciones para la prevencién y correccion del absentismo escolar

dentro del centro y con otros organismos externos a este.

h) Coordinar la accién tutorial.

i) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo con

las directrices de la comisidén de coordinacion pedagdgica.

j)  Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales

curriculares y recursos didacticos que se utilizan en el centro, asi como del

desempeno de la normativa vigente en materia de derechos de autor y propiedad

intelectual, fomentando el uso de recursos educativos abiertos (REO).
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k)  Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de las aulas y otros
espacios destinados a la docencia, atendiendo a criterios de inclusion y convivencia.
/) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos y
etapas.

m) Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

n) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccion del centro, la direccion
del personal docente en todo lo que corresponda al régimen académico.

o) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los
horarios académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta el reparto
equitativo de grupos y niveles, de acuerdo con los criterios pedagogicos y
organizativos incluidos en la programaciéon general anual y de acuerdo con la
normativa que regule la organizacion y funcionamiento de los centros, asi como velar
por su cumplimiento.

p) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las
justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

g) Organizar los actos académicos y sustituir, en caso de ausencia justificada, al
director o directora como presidente o presidenta del consejo escolar y en otros
supuestos previstos.

r)  Velar por que la evaluacién de los procesos de aprendizaje se ajuste a los
criterios de evaluacion establecidos en la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil
y en la concrecion curricular de Educacion Primaria.

s) Organizar el proceso de andlisis de las dificultades vinculadas a la evaluacion
de procesos de aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracién de los equipos
docentes y de ciclo, de las familias y del alumnado.

t) Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacioén, la
programacion de actividades para la formacion continua del profesorado acordada en
el proyecto formativo de centro, y colaborar, asi como coordinar, aquellas actividades
de formacion que

se realicen en el centro con el fin de estimular la participacidén en programas europeos
y en proyectos de investigacion e innovacién educativa, todo de acuerdo con las lineas
estratégicas generales del plan anual de formacién permanente del profesorado.

u) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccion del centro.
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Funciones de normativa especifica del centro del/la secretario/a:
(Articulo 21 del D 253/2019)

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefialadas en este decreto.

b) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion del centro, segun el presupuesto aprobado por el consejo escolar, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro, realizar la contabilidad y rendir cuentas al consejo
escolar y a las autoridades correspondientes.

c) Ejercer la supervision y control del personal de administracion y servicios adscrito al centro
y velar por el cumplimiento de su jornada y de las tareas establecidas.

d) Actuar como secretaria o secretario de los 6rganos colegiados de gobierno, extender acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona titular
de la direccion del centro.

e) Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y sus documentos oficiales de
evaluacion, asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccién del
centro, las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo,
cotejar y compulsar documentos administrativos y realizar las diligencias que correspondan,
conforme a la normativa vigente.

f) Acceder al sistema informatico de gestibn académica y administrativa de los centros
educativos, donde residen los expedientes académicos del alumnado, y custodiar, conservar
y actualizar los expedientes en soporte documental o electronico, conforme al nivel de
proteccion y seguridad establecido en la normativa vigente.

g) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el proceso de admision del
alumnado en el centro como en otras convocatorias que asi lo requieran.

h) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa toda la informacion sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional que se reciba en
el centro docente publico.

i) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para
el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto educativo, en el proyecto de gestibn, en las normas de organizacion y
funcionamiento y en la programacion general anual.

Jj) Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar, asi
como gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peticiones o compras para
Su reposicion, si procede.

10



% CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO Santa Felicitas, 8

DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE 03005 Alicante
Tel. 965936340
\\§ CEIP RAMON LLULL 03011173@edu.gva.es
GENERALITAT
VALENCIANA
k) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sistemas de comunicacion

puestos a disposicion del centro educativo, del profesorado y del alumnado, siguiendo las
instrucciones y el marco normativo establecido por el 6rgano competente en materia TIC.

l) Realizar el inventario general del centro docente, proponer los materiales de
sustitucién necesarios por rotura u obsolescencia y mantenerlo actualizado de acuerdo con
las indicaciones de la persona titular de la direccion del centro.

m) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracion del
profesorado responsable de este.

n) Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.

0) Supervisar el correcto funcionamiento de los  servicios
complementarios.

p) Garantizar el uso adecuado y accesibilidad de la web y de los tablones de anuncios del
centro con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas u ofensivas para
cualquier miembro de la comunidad educativa o que pudieran suponer cualquier acto ilicito
administrativo o penal.

q) Supervisar y gestionar la informacion publicada en la web del centro.

2.2 Organos colegiados de gobierno.
Los 6rganos colegiados de gobierno son: el consejo escolar y el claustro de
profesorado.

2.2.1. Consejo Escolar
El consejo escolar de centro es el érgano colegiado de gobierno a través del cual se
garantiza la participacion de los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa.
El proceso electoral para la renovacién y la constitucidn de los consejos escolares de
los centros docentes, asi como el periodo durante el cual ejerceran su mandato las personas
escogidas, se desarrollara de acuerdo con la normativa vigente.
Composicion del Consejo Escolar:
» La directora o director del centro, que sera la presidenta o presidente.
+ Lajefa o jefe de estudios del centro.
» La secretaria o secretario del centro, que actuara como secretaria/o del consejo
escolar, con voz pero sin voto.
* Un concejal o representante del ayuntamiento.
» Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro de profesorado.
* Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales del
alumnado, de los cuales uno sera designado por la asociacion familias del
alumnado mas representativa del centro.
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» Un representante del personal de administracion y servicios, silo hubiera.

« Elalumnado de Educacion Primaria, con voz pero sin voto, estara representado
en el consejo escolar del centro de acuerdo con lo que establezca la
Administracion educativa autondmica en la normativa que regula el proceso
electoral para la renovacion y la constitucion de los consejos escolares de los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de cualquiera de sus miembros,
las entidades, las organizaciones o las personas individuales que, en funcion de los temas
gue se tengan que tratar, se considere conveniente.

La participacion de estas entidades, organismos y personas sera meramente
consultiva, y no podran, en ningun caso, participar en las votaciones que se realicen.

En todo caso, se tendra que consultar previamente con la presidencia del consejo
escolar, que tendra que dar la conformidad.

Funciones del Consejo Escolar:
(Articulo 27 del D 253/2019))

a) Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educativo, del proyecto de gestion,
de las normas de organizacion y funcionamiento, de la programacion general anual, y de
todos los planes y programas que determine la Administracién educativa con criterios de
equidad.

b) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, de los proyectos, los planes y las normas
del centro, y evaluarlos, a la finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de las competencias
que el claustro del profesorado tiene atribuidas respecto a la concrecién del curriculo y a
todos los aspectos educativos.

c) Promover y participar en el uso social y académico del valenciano dentro del marco
establecido por el proyecto linguistico, con la concrecién del programa de educacion
plurilingUe e intercultural adoptado, y por el plan de normalizacion linguistica, en el que se
plasmen las lineas de actuacion previstas para los diferentes ambitos escolares: el
administrativo, el de gestion y planificacién pedagdgica y el social y de interrelacion con el
entorno.

d) Velar para que los entornos, los procesos y los servicios sean accesibles a todos los
miembros de la comunidad educativa, mediante la eliminacién de barreras de acceso y la
incorporacion de las condiciones que faciliten la interaccion, la participacion, la maxima
autonomia y la no discriminacion de las personas.

e) Velar por la incorporacién y el desarrollo de los principios inclusivos en el proyecto
educativo y en todos los planes y actuaciones del centro.

12
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f) Conocer y emitir informe, antes de su aprobacion, y evaluar, a la finalizacion del curso

escolar, la programacion general anual del centro docente, sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesorado en relacion con la planificacion y la organizacion
docente, y realizar propuestas de mejora para que sean incluidas en el plan de actuacion
para la mejora.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro de acuerdo con lo establecido en su

proyecto de gestion, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la cuenta anual con la
liquidacion de esta.

h) Promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y el equipamiento escolar,

i)
J)

k)

)

asi como informar la obtencion de recursos econdmicos complementarios de acuerdo con
los limites recogidos en la normativa vigente y los que establezca la Administracion.
Conocer y valorar las candidaturas a la direccidon del centro y los proyectos de direccion
presentados.

Participar en la seleccidn de la persona que ejerza la direccidn del centro en los términos
que se establezca en la normativa especifica, ser informado del nombramiento y el cese
de los miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacion del desempefio
de la funcion directiva, de la forma en la que se determine.

Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccidn
del centro, previo acuerdo motivado de sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios
del total de miembros efectivos, con derecho a voto, que conformen el consejo escolar.
Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la igualdad, la convivencia y el
respeto a la diversidad, la compensacién de desigualdades, la resolucidén pacifica de
conflictos en todos los ambitos y la igualdad entre mujeres y hombres.

m) Conocer y participar en la resolucion de los conflictos de convivencia y promover acciones

de prevencion que favorezcan un clima de convivencia en el centro y una verdadera cultura
de paz basada en el respeto a los valores universales. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por la direccién del centro correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de las
familias, podra revisar la decision adoptada y proponer, si procede, las medidas
alternativas oportunas.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el buen uso del equipamiento y

las herramientas TIC de las que disponga el centro, y velar por el respeto a la proteccion
de datos, la propiedad intelectual, la convivencia y la utilizacion de software libre.

0) Informar sobre la admisién del alumnado.
p) Informar y participar en el establecimiento de las directrices para la colaboracion, con fines

educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros centros docentes, o
con entidades y organismos publicos o privados.
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

r) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
educativa, sobre el funcionamiento del centro y sobre otros aspectos que puedan incidir
en la mejora de la gestion.

s) Determinar los criterios sobre la participacién del centro en actividades socioculturales,
deportivas y recreativas realizadas dentro y fuera del centro, y en otras acciones en las
que el centro pueda prestar su colaboracion.

t) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida y participativa entre
este organo colegiado de gobierno y todos los sectores de la comunidad educativa,
promover las relaciones y la colaboracién escuela-familia y fomentar la participacion de las
familias en las elecciones a miembros del consejo escolar y en las diferentes consultas
que se realicen por parte de la direccién del centro o de la Administracién educativa.

u) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan el uso de la pagina web de centro
como herramienta de difusion de informacién y publicacién de la produccion digital del
centro.

v) Solicitar, a los servicios de apoyo, a otras instituciones o a expertos los informes y el
asesoramiento que se considere oportuno, y constituir comisiones con caracter estable o
puntual para la realizacion de estudios o trabajos.

w) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

El consejo escolar del centro se reunira una vez al trimestre y siempre que lo
convoque su Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva una reunion a principios de curso y otra a final del mismo.

Renovacion del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar se renovara cada dos afos por medio del proceso electoral que
se haya establecido al efecto.

Las vacantes producidas en el Consejo por la pérdida de condicion de consejero/a
de algunos/as de sus miembros, sera cubierta, en su caso, por aquel/la que le seguira en
el proceso electoral correspondiente a su sector o por la renovacion en el cargo cuando se
trate de 6rganos unipersonales.

El consejo escolar podra constituir comisiones de tipo permanente (de régimen
interior, actividades complementarias...).
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Comisiones del Consejo Escolar:
a) La comisién de gestion econémica.

Santa Felicitas, 8
03005 Alicante

Tel. 965936340
03011173@edu.gva.es

Estara integrada por:

+ El/La Director/a.

« El/La Secretario/a

* Dos Profesores/as.

* Dos representantes padres/madres de alumnos

La comisién de gestién econdmica formulara propuestas al equipo directivo
para la elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente. Asi
mismo, analizara el desarrollo del proyecto de gestion, el cumplimiento del
presupuesto aprobado, y emitira un informe que se elevara para que tome
conocimiento el consejo escolar.

También emitira un informe previo no vinculante a la aprobacion por parte del
consejo escolar del presupuesto del centro y de la cuenta anual con la liquidacion de
esta.

b) La comisién de inclusion, igualdad y convivencia.

Estara constituida por:
» El/la director/a.
* El/lajefe/a de estudios. (Hara de representante de la comision de igualdad
y convivencia del centro)
* Dos profesores/as.
* Dos representantes padres/madres de alumnos.

Esta comisién tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de
iniciativas encaminadas a la inclusién y a la eliminacidn de las barreras al acceso, la
participacion y el aprendizaje, y a la igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las
directrices del Plan director de coeducaciéon y de los planes de igualdad de la
Generalitat competente en materia de educacién, con atencion especial a los casos
de acoso escolar y de discriminacion de cualquier indole, y a la mediacién para la
resolucién de conflictos, particularmente los relacionados con la violencia escolar.

c) La comisién pedagdgica, de actividades extraescolares y complementarias y de

servicios complementarios de comedor y transporte.
Estara constituida por:
» El/la director/a.
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* El/la jefe/a de estudios.

* Persona encargada de comedor

* Dos profesores/as

* Dos representantes padres/madres de alumnos

Esta comisidén podra proponer todas las intervenciones de caracter pedagdgico,
artistico- cultural y civico que promueven la formacién integral del alumnado y la
consolidacion de los aprendizajes formales y no formales realizados, asi como de las
competencias asociadas a estos.

Tanto la comision de inclusion como la de gestidon econdémica asumiran las
funciones de la comisién pedagdgica, quedando de la siguiente manera:

+ Comision de gestion econdmica y de servicios complementarios de
comedor y transporte.

+ Comisidon de inclusion, igualdad, convivencia y pedagdgica, de
actividades extraescolares y complementarias.

2.2.2. Claustro de profesorado. (Articulo 32 del D 253/2019)

El claustro de profesores/as es el rgano propio de participacion de éstos/as en el
centro. Estara integrado por la totalidad del profesorado que presta servicios en el mismo 'y
sera presidido por el director del mismo.

Son competencias del claustro de profesores / as:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion, normas de
organizacion y funcionamiento, programaciéon general anual, y todos los planes y programas
que determine la Administracion educativa).

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecién de los curriculos y del plan de
actuacion para la mejora.

c) Establecer los criterios pedagdgicos para la asignacion y la coordinacion de las tutorias.

d) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo, los aspectos pedagodgicos de los proyectos
y el plan de actuacién para la mejora; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en
cuenta lo establecido en el proyecto educativo de centro y en las evaluaciones realizadas.

e) Informar sobre la programacién general anual y la memoria final de curso antes de su
presentacion al consejo escolar.

f) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién dentro del
marco normativo, asi como el calendario de evaluaciones; analizar y valorar la evolucion del
rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y
elevar informes al consejo escolar con las propuestas de mejora.
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g) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, la orientacion, la tutoria, la
evaluacion y la recuperacion del alumnado dentro del marco normativo, asi como los
criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado

y para la constitucion de grupos de alumnado.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre mujeres
y hombres y la resolucion pacifica de conflictos al centro docente.

i) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones.

§) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la mejora de
la convivencia.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente
antes de su presentacion al consejo escolar.

/) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefo de los diferentes protocolos de
actuacion definidos por la Conselleria competente en materia de educacion.

n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusion, la investigacion y la innovacion,
el fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la
formacion del profesorado del centro y la participacion de la comunidad educativa y de
agentes comunitarios.

o) Conocer las candidaturas a la direccién del centro y los proyectos de direccion
presentados.

p) Elegir al profesorado representante del claustro en el consejo escolar del centro y
participar en la seleccion del director o directora en los términos establecidos en la normativa
especifica de esta materia.

g) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.

r) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacién de las relaciones del centro
docente con otras instituciones de su entorno.

S) Promover iniciativas y actuaciones que propician la participacion y la relacién con otros
sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

t) Fomentar la participacion del profesorado del centro en el programa anual de
formacion, en las convocatorias y las actividades anuales del érgano competente en
formacion del profesorado y en los proyectos de investigacion e innovacion educativa, asi
como en los equipos de trabajo que se puedan constituir.
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u) Conocer el programa anual de formacién del profesorado del centro de acuerdo con la
propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica y la participacion del centro en las
convocatorias de formacién del profesorado e innovacién educativa.

v) Participar activamente para conseguir un grado de integracion adecuado de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion al centro, respetando siempre la normativa
vigente en materia TIC y de proteccion de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la direccién del centro o
a peticion de la Administracion educativa, sobre el funcionamiento del centro.

x) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio ambiente
y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y energia, al
tratamiento de los residuos y a la utilizacion de materiales reciclables o reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

La asistencia al claustro sera obligatoria para todos los componentes del mismo. La
reunion podra ser convocada por la direccidon del centro o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus componentes.

2.3. Organos de coordinacién docente
Estan formados por los Equipos Docentes, Tutores y Comision de Coordinacion
Pedagogica.

2.3.1 Equipos docentes y equipos de ciclo

Agrupa a todo el profesorado que imparte docencia en el ciclo (1°y 2°; 3°y 4° 5%y
6°) y bajo la supervision de la direccion estudios ejerceran las funciones (Articulo 38 del
DECRETO 253/2019):
a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coordinaciéon pedagdgica y al
claustro de profesorado, relativas a la elaboracion y la modificacion del proyecto educativo
de centro y del plan de actuacion para la mejora.
b) Elaborar la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y las programaciones didacticas
de cada nivel de la Educacion Primaria, de acuerdo con las directrices de la comision de
coordinacion pedagadgica y bajo la supervision de la direccidén de estudios.
c) Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segun las directrices emanadas de la comision
de coordinacion pedagdgica.
d) Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades
educativas especiales, después de su evaluacion por el servicio psicopedagogico escolar o
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gabinete autorizado, que tiene que participar también directamente en su elaboracion y
redaccion, de manera coordinada con la persona que ejerza la tutoria de este alumnado.
e) Proponer actividades de formacion que promuevan la actualizacion didactica del
profesorado y el trabajo colaborativo entre el profesorado del equipo y el resto del claustro,
de acuerdo con el proyecto educativo de centro.

f) Colaborar en la organizacion y el desarrollo de cualquier actividad de centro aprobada en
la programacion general anual.

g) Colaborar con la secretaria o secretario en la elaboracion y la actualizaciéon del inventario,
asi como proponerle la adquisicion de material y de equipamiento para el ciclo o equipo
docente.

h) Coordinarse con los equipos docentes de la misma etapa o de diferentes etapas
educativas, con el fin de facilitar una transicion adecuada entre los diferentes ciclos y etapas.
1) Desarrollar las actuaciones encomendadas a los equipos docentes en los diferentes
planes y proyectos desarrollados por el centro.

1) Proponer la informacion que se tiene que transmitir a las madres, padres o
representantes legales sobre los criterios de evaluacion y promocion.

k)  Participar en el desarrollo del plan de igualdad y convivencia.

I) Adoptar criterios metodolégicos comunes para facilitar la coherencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado.

m) Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalue el desarrollo de la
programacioén, la practica docente, las actividades desarrolladas, los resultados
obtenidos y el plan de actuacién para la mejora.

n) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias

para el alumnado.

o) Realizar propuestas para reducir la carga de trabajo que el alumnado debe realizar

en casa, de modo que no perjudique el derecho del alumnado al ocio, al deporte y a

la participacién en la vida social y familiar.

Ademas, el equipo docente sera el encargado de hacer las reagrupaciones del
alumnado al final de cada ciclo siguiendo las premisas aprobadas a nivel de claustro
y que se encuentran en el apartado del alumnado de este documento.

Corresponde al Coordinador/a de Ciclo: (Articulo 38 del DECRETO 253/2019)

a) Coordinar las actividades académicas del equipo, segun la especificidad de los diferentes
ambitos de experiencia o areas que se imparten.

b) Representar al equipo que coordinan en la comisién de coordinacidon pedagdgica a la
que trasladaran las propuestas del profesorado que lo integra. Asi mismo, trasladaran a los

19



DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE 03005 Alicante

Tel. 965936340
N ,
CEIP RAMON LLULL 03011173@edu.gva.es

% CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO Santa Felicitas, 8

GENERALITAT
VALENCIANA

miembros del equipo la informacién y las directrices de actuacion que emanen de la
comision.

c) Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como la elaboracion de
la memoria de final de curso.

d) Coordinar la evaluacién de la practica docente del equipo y de los proyectos y las
actividades que desarrollen.

e) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente y del equipo de ciclo, y organizar
el calendario de las reuniones, que se incluira en la programacion general anual, y levantar
acta de estas.

f) Coordinar la adquisicion y la distribucion de los recursos didacticos.

g) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que figuran
en la programacién general anual.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

Los equipos de ciclo se reuniran siempre que sea necesario. Cada 15 dias los
miércoles en la hora de la exclusiva.
Los coordinadores cesaran en sus funciones:
« Al término de su mandato, que sera de dos cursos académicos.
* Renuncia motivada, aceptada por la direccidn
* Revocacién por parte de la direccion, a propuesta razonada del equipo de ciclo,
con audiencia de la persona interesada.
» Traslado de centro u otras circunstancias.

2.3.2 Comision de Coordinacion Pedagégica (COCOPE)
Esta integrada por los siguientes miembros:
» El Director/a que sera su presidente.
» Direccién de Estudios.
» Coordinadores de cada equipo docente.
» Orientador/a educativo del centro.
* Maestros/as de Pedagogia Terapéutica.
» Maestros/as de Audiciéon y Lenguaije.
» Cualquier otro miembro del Claustro necesario para realizar las tareas previstas
en el ambito de sus atribuciones.

Actuara como secretario o secretaria de la comisién la persona que designe la
direccion del centro de entre sus miembros a propuesta de la comision

20



% CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO Santa Felicitas, 8

DIRECCION TERRITORIAL DE ALICANTE 03005 Alicante
Tel. 965936340
N ,
CEIP RAMON LLULL 03011173@edu.gva.es

GENERALITAT
VALENCIANA

Son atribuciones de esta comision: (Articulo 36 del DECRETO 253/2019)

a) Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinguistico del centro
con objeto de proponer al equipo directivo, el proyecto linguistico de centro.

b) Establecer las directrices para la elaboracion y la revision de las programaciones y
comprobar el cumplimiento de estas.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacidén educativa y de la accion tutorial.
d) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

e) Hacer propuesta de criterios para la organizacién de los apoyos personales para la
inclusion del alumnado.

f) Coordinar la organizacion y la implementacion de las medidas de respuesta para la
inclusion.

g) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos, planes,
programas y actuaciones desarrollados por el centro.

h) Velar por el cumplimiento y la evaluacion posterior del proyecto educativo de centro, de
las programaciones didacticas y, en general, de la practica docente del centro.

i) Establecer los aspectos generales que hay que tratar en las reuniones de coordinacion
con las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

§) Proponer al claustro la planificacidén de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con las
decisiones incluidas en el proyecto educativo de centro.

k) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro.

/) Promover actividades de formacién y perfeccionamiento del profesorado.

m) Promover la utilizacién integrada de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones al centro.

n) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los programas y los proyectos
del centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacion y mejora.

0) Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales curriculares y su relacién con
el proyecto educativo de centro.

p) Colaborar en el desarrollo de actividades de fomento de la lectura.

q) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de competencias.

La periodicidad de las reuniones de esta comision sera cada 15 dias tal y como se ha
acordado a nivel de claustro para una mayor organizacion.
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2.3.3 Tutorias

La finalidad de la accidén tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo
personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social,
y realizar el seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el
profesorado.

La tutoria y orientacion del alumnado formara parte de la funcion docente.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor designado por el director, a
propuesta de la direccién Estudios, de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro
y comunicados al Consejo Escolar.

La direccion de Estudios coordinara el trabajo de los tutores, manteniendo para ello
las reuniones peridédicas necesarias, que se aprobaron en la PGA.

Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria son las siguientes
(reguladas en el Articulo 41 del DECRETO 253/2019)

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial bajo la coordinacién de la direccion de
estudios.

b) Llevar a cabo las actuaciones establecidas en el proyecto educativo de centro y en el plan
de actuacion para la mejora respecto de la tutoria.

c) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la implicaciéon en su proceso
educativo.

d)Velar por la convivencia del grupo de alumnado y su participacién en las actividades del
centro.

e) Coordinar el profesorado y el resto de profesionales que intervienen en su grupo en todo
lo referente al proceso educativo del alumnado.

f) Orientar al alumnado en su proceso educativo.

g) Facilitar la inclusion del alumnado y fomentar el desarrollo de actitudes participativas y
positivas que consoliden las buenas relaciones del grupo.

h) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo vy, al final de cada curso
de la Educacién Primaria, adoptar la decisidon que proceda sobre la promocion del alumnado,
de manera colegiada, con el equipo docente.

i)  Coordinar el equipo docente en la planificacién, el desarrollo y la evaluaciéon de las
medidas de respuesta a la inclusion propuestas para el alumnado de su grupo-clase, como
consecuencia de la evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del alumnado.

j)  Elaborar y desarrollar, en coordinacién con el personal profesional del servicio
psicopedagdgico escolar y con la maestra 0o maestro de pedagogia terapéutica, las
adaptaciones curriculares (significativas y no significativas) y las medidas de intervencion
educativa para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y coordinar el
desarrollo y la evaluacion de los planes de actuacion personalizados.
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k) Informar a las madres, padres o representantes legales, al profesorado y al alumnado
del grupo, por los medios, preferentemente telematicos, que la Administracion ponga a su
alcance, de todo lo que los concierna en relacion con las actividades docentes y con el
proceso educativo de su alumnado.

) Ayudar a resolver las demandas y las inquietudes del alumnado y mediar ante el resto
del profesorado y el equipo directivo.

m) Facilitar a las madres, padres o a los representantes legales el ejercicio del derecho y
del deber de participar e implicarse en el proceso educativo de las hijas e hijos.

n) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las madres, padres o los
representantes legales del alumnado.

o) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de competencias.

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE TUTORIAS.
. Continuidad en el ciclo (se dara prioridad al profesorado que vuelva al centro para
acabar el ciclo, tenga la condicion que tenga (suprimido, practicas, comisiones, interinos,
provisionales...)
. En primaria, el tiempo para permanecer con una tutoria sera de dos cursos como
maximo.
. Se elegira tutoria, al finalizar un ciclo, llegando a acuerdos y valorando las necesidades
psicoevolutivas, madurativas y psicopedagogicas del grupo, asi como la experiencia de los
docentes en ese nivel y en el centro.
. En ultimo lugar elegiran los docentes que se incorporen mas tarde al centro

(interinos, o comisiones, a no ser que hayan iniciado un ciclo en ese centro).

Observaciones de Primaria:
. Cuando un especialista elija una tutoria, lo hara en el lugar que le corresponda segun
el acuerdo.
. En Ed. Primaria la rotacién sera: de 1° a 2°, de 3° a 4° y de 5° a 6° . Al terminar ciclo, se
elegira tutoria segun consenso con el resto de docentes que estén en la misma situacion.
. En primer ciclo de Ed. Primaria, las personas que ejerzan de tutoria seran, siempre que
sea posible, maestras o maestros con destino definitivo en el centro, siguiendo las
instrucciones del D253/2019, art. 40.
. En Ed. Infantil: Los criterios establecidos seran los mismos que en la etapa de primaria,
pero atendiendo a los siguientes puntos:

o Rotaciones: en educacion infantil la rotacion sera de 3 a4 y a 5 anos.

o El profesorado de apoyo sera rotativo y tendran preferencia al terminar el ciclo. En

caso de querer dos personas que acaban ciclo (y no haber suficientes puestos), se
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atendera a los criterios anteriores. En caso de que ninguna persona de las que
tienen preferencia quisiera el apoyo, podra permanecer dos cursos la misma
persona.

o Sialgun miembro del equipo directivo fuera de infantil daria sus clases en el mismo
y el profesorado que tuviera la especialidad o habilitacion para Infantil, pasaria a
cubrir las horas necesarias, si fuera necesario. o En este ciclo, la coordinacion la
llevara el profesorado de apoyo.

o Los maestros de apoyo de educacién infantil pasaran por todos los niveles
educativos de la etapa o por determinados grupos segun la organizacidon horaria
interna.

Oido el claustro, en ultimo término, la decision en la adjudicacion de tutorias sera de
la Direccidn, con el objetivo de dar la mejor respuesta educativa al alumnado del centro.

CRITERIOS A SEGUIR PARA LAS SUSTITUCIONES.

El objetivo de las sustituciones es cubrir la ausencia sobrevenida de forma puntual de
profesores tutores. Asi pues, en caso de ausencia del especialista, las personas que ostenten
las tutorias se encargaran de su grupo correspondiente.

El orden de sustituciones se hara teniendo en cuenta los siguientes puntos:

* Los maestros que estan haciendo apoyo.

* Los maestros con hora de coordinacion.

* Los maestros con horas de equipo directivo.
* Los maestros con sesiones no lectivas.

Se tendra en cuenta el programa de ensefianza del aula para la sustitucion, de esta
manera, sustituira la persona que normalmente hace los apoyos en esta modalidad.

En caso de faltar 2 o mas profesores en el mismo dia, se anularan los apoyos hasta
nuevo aviso y se dara la mejor respuesta educativa posible a los grupos que no tengan
profesorado.

Cuando las ausencias sean breves intentaran hacer permutas.

En las aulas de infantil (de todos los niveles) las ausencias (de varios dias) del tutor/a
y/o del educador/a seran cubiertas por el maestro/a de apoyo.

La solicitud y concesion de permisos y licencias estan reguladas por Decreto 28/2001
de 30 de enero (DOGV 2/2/01) y la Orden de 3 de octubre de 2001 (DOGV 19/10/01).
La concesién de permisos que corresponden a la direccion del centro estara sujeta a
las necesidades del mismo.
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La solicitud se presentara con antelacién suficiente cumplimentando el modelo
existente.

Los permisos cuya competencia corresponde a la Direccion Territorial se
presentaran a la direccion del centro con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de
inicio del permiso solicitado, que los tramitara con el informe favorable o desfavorable
correspondiente de acuerdo con las necesidades del centro.

La solicitud de permisos para viajes oficiales al extranjero se presentara a la direccion
del centro y se enviara a la Direccion Territorial para su informe y propuesta de
conformidad con una antelacién minima de 40 dias al inicio de la actividad solicitada.
Los permisos retribuidos y no retribuidos son los siguientes:

Permiso por celebracion de matrimonio o uniéon de hecho

1. El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebraciéon de su matrimonio o
inscripcion de su unién de hecho en un Registro Oficial, asi como de sus padres, padres
politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos, hijos del conyuge o pareja de hecho, nietos y
abuelos.

2. Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia de 375 kilometros
computados desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso sera de dos dias
naturales consecutivos.

Permiso por matrimonio o unién de hecho

1. El personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de quince dias naturales y
consecutivos por razén de matrimonio o inscripcion en los Registros Oficiales de Uniones de
Hecho.

2. Este permiso podra disfrutarse en el periodo comprendido en los treinta dias naturales
antes o después de la celebracion del matrimonio o inscripcion en los Registros Oficiales de
Uniones de Hecho, salvo supuestos excepcionales, de disfrute del mismo en ese periodo,
debidamente acreditados.

3. El personal que utilice este permiso por inscripcion en un Registro Oficial de Uniones de
Hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la
misma persona.

Permiso por técnicas prenatales

1. Se concederan permisos al personal para la asistencia a la realizaciéon de examenes
prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto, asi como la asistencia a
tratamientos basados en técnicas de fecundacion asistida, por el tiempo indispensable y
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previa justificacion.

2. Este permiso se concedera siempre y cuando se acredite la imposibilidad de la asistencia

fuera de la jornada de trabajo.

Permiso por maternidad biolégica

1. En el supuesto de parto, la docente tendra derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables, en el caso de parto multiple, en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. Asimismo, se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de que el

recién nacido sufra alguna discapacidad.

2. El permiso se distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso. El padre también
podra hacer uso de la totalidad o de la parte que reste del permiso cuando la madre se
encuentre incapacitada para ejercer la opcion.

3. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. Previa renuncia
del padre, este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto multiple.

4. Los permisos a que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud del interesado y si lo permiten las
necesidades del servicio. A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el interesado se
acompanara informe del director del centro donde se acredite que quedan debidamente
cubiertas las necesidades del servicio.

5. En el caso de nacimiento de hijos prematuros y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado después del parto, el permiso podra
comenzar a computarse, a instancia de la madre, o, en los casos en que ella fallezca, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria del nifio o la nifia. El padre también podra
hacer uso de este derecho cuando la madre esté incapacitada para ejercer la opcion.

Se excluye de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso
obligatorio para la madre.

6. Mientras dure la hospitalizacidn posterior al parto prevista en el apartado anterior, el
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funcionario o funcionaria tendra derecho a ausentarse durante un maximo de dos horas
diarias, preferentemente de sus horas complementarias, en tanto permanezca esta
situacion y previa justificacion.

7. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la administracion.

Permiso por adopcion o acogimiento de menores

1. En los supuestos de adopcion o de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
siempre que el acogimiento sea de duracion igual o superior a un afo, y con independencia
de la edad que tenga el menor, el permiso tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del interesado, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos
progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre por periodos ininterrumpidos.

2. En el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple, el permiso a que se
refiere este articulo tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcidn de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En el caso de disfrute simultaneo de periodo de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas prevista en el apartado anterior o de las que corresponda
en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del hijo o menor
adoptado o acogido.

3. Los permisos a que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los interesados y si lo permiten las
necesidades del servicio. A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el interesado se
acompanara informe del director del centro donde se acredite que quedan debidamente
cubiertas las necesidades del servicio.

4. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la administracién.

Permiso por adopcioén internacional

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el interesado tendra derecho a disfrutar

de un permiso de hasta dos meses de duracion cuando sea necesario el desplazamiento
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previo de los padres al pais de origen del adoptado. Durante el disfrute de este permiso el
interesado percibira exclusivamente las retribuciones basicas.

2. Con independencia del permiso previsto en el apartado anterior, y para el supuesto
contemplado en el mismo, el permiso por adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, siempre que el acogimiento simple sea de duracion no inferior a un
afo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituya la
adopcion.

3. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la administracion.

Permiso por lactancia

1. El solicitante, por lactancia de un hijo menor de doce meses, o por adopcion o
acogimiento en idéntico supuesto, tendra derecho, cuando concluya su permiso maternal
o por adopcion o acogimiento, a una hora diaria de ausencia del trabajo.

Su concrecién dentro de la jornada de trabajo corresponde al solicitante. No obstante,
mediante resolucién motivada y por razones organizativas suficientemente acreditadas,
podra establecerse una reduccion de jornada diferente a la solicitada.

2. El permiso por lactancia podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre,
en el caso de que ambos trabajen, pero en cualquier caso soélo por uno de ellos. Previa
renuncia del padre, este permiso podra disfrutarlo el cédnyuge o pareja de hecho de la
madre.

3. El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por una ampliacién del
permiso maternal o por adopcion o acogimiento en un mes. Dicha solicitud debera
efectuarse, como minimo, quince dias antes de la finalizaciéon del permiso maternal o por
adopcion o acogimiento.

4. Este permiso sera ampliable en la misma proporcién por parto, adopcion o acogimiento
multiple y requerira previo conocimiento por el centro educativo.

Permiso por paternidad

El personal tendra derecho a un permiso de quince dias naturales por nacimiento,
adopcioén o acogimiento de un hijo o hija, a disfrutar por el padre a partir de la fecha de
nacimiento, de la resolucién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn. Previa renuncia del padre, este permiso podra
disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.
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Permiso por interrupcion del embarazo

En caso de interrupcion del embarazo, la docente tendra derecho a un permiso de seis
dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Permiso médico, educativo y asistencial

1. Siempre y cuando se acredite la imposibilidad de la asistencia fuera de la jornada de
trabajo, el personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de
menores, ancianos o discapacitados a su cargo, a consultas, tratamientos y exploraciones
de tipo médico, a reuniones de coordinacion de sus centros de educacion y a consultas de
apoyo adicional en el ambito sociosanitario.

2. Estas ausencias duraran el tiempo indispensable para su realizacion y seran
preferentemente en horario no lectivo.

Permiso por enfermedad grave o fallecimiento

1. Por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o de un familiar
de primer grado por consanguinidad (padres e hijos), se tendra derecho a un permiso de
cuatro dias habiles. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilébmetros de la localidad
de residencia del docente, el permiso sera de seis dias.

2. Por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de segundo grado por
consanguinidad (hermanos, abuelos y nietos) o de primer grado por afinidad (padres e
hijos politicos), se tendra derecho a un permiso de tres dias habiles. Si el hecho causante
ocurriera a mas de 100 kilometros de la localidad de residencia del docente, el permiso
sera de cinco dias.

3. Estos permisos se contabilizaran a partir del dia en que se produzca el hecho causante.
4. Se concedera permiso por enfermedad grave cuando medie hospitalizacién o sea
acreditada por médico competente la gravedad de la enfermedad. Dicho permiso se
concedera cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

5. En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizaciéon en institucién sanitaria u
hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, estos dias de permiso podran utilizarse
seguidos o alternos, a peticion del personal.

6. En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave
se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias
que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

7. Los permisos previstos en el presente articulo seran compatibles y no necesariamente
consecutivos.
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Permiso por pruebas selectivas y examenes

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas
para el ingreso en cualquier Administracion Publica, a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, aunque la realizacién del ejercicio
sea compatible con la jornada laboral.

Permiso por traslado de domicilio habitual
El personal podra disfrutar de un permiso de dos dias naturales consecutivos por traslado
de su domicilio habitual, aportando justificante acreditativo.

Permiso por deber inexcusable
1. El personal tendra derecho a disponer del tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable, de caracter publico y personal.
2. Se entendera por deber de caracter publico y personal:
a) citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias o cualquier otro organismo
oficial.
b) cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.
c) asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de los
mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como
de diputada o de diputado.
d) asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de Seleccion o Provisidn, con
nombramiento de la autoridad pertinente.
e) cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una responsabilidad de orden
civil, social o administrativa.

Permiso por funciones representativas y formacién
Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de
representacion del personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.

CAPITULO Ill. Licencias
Seccion primera. Licencias retribuidas

Licencia para la asistencia a conferencias, seminarios, congresos y jornadas.
La Administracion podra conceder, con un maximo de seis dias al afio, licencia para la
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asistencia a conferencias, seminarios, congresos, jornadas o similares, organizadas por
instituciones nacionales o internacionales, cuyos contenidos estén directamente
relacionados con la actividad docente del peticionario, previo informe de la direccion del
centro y siempre que no lo impidan las necesidades del servicio. El personal que disfrute
de esta licencia percibira la totalidad de las retribuciones que le correspondiese.

Licencia por estudios

1. El érgano competente en materia de formacion, previa convocatoria, podra conceder
licencia de hasta doce meses para la formacion en materias directamente relacionadas
con la actividad docente del peticionario. Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afos,
siempre que se hayan prestado servicios en activo ininterrumpidamente. Durante el
disfrute de la licencia por estudios se tendra derecho exclusivamente a la percepcion de
las retribuciones basicas.

2. Al finalizar el periodo de la licencia por estudios, el personal beneficiario presentara, al
organo competente en materia de formacion, una memoria global del trabajo desarrollado,
asi como una certificacion académica de los estudios realizados.

3. La no presentacion por parte del beneficiario de la memoria y la certificacion académica
correspondiente implicara la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

4. En cualquier momento en que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los
requisitos establecidos en el parrafo primero de este articulo, se le revocara la licencia por
el mismo érgano que resolvio su concesion.

Seccion segunda. Licencias sin retribuciéon

Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion

Las licencias sin retribucion deberan comprender periodos continuados e ininterrumpidos,
tendran la consideracién de servicios efectivamente prestados a los efectos del computo
de antigledad, y durante el disfrute de las mismas la administracion mantendra al personal
en alta en el régimen de prevision social que le corresponda.

Licencia por interés particular

1. Podran concederse, siempre que no lo impidan las necesidades del servicio, por un
minimo de quince dias ininterrumpidos, con un maximo de nueve meses cada tres afos.
2. Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con
una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y debera resolverse como
minimo con quince dias de antelacion a dicha fecha. En su caso, su denegacién sera
motivada.
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Licencia por becas de estudio o investigacion

1. Disfrutaran también de este tipo de licencia los interesados cuando se les hubiera
adjudicado becas de estudio o investigacion para formacion profesional por los érganos
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Administraciones educativas competentes
en la materia, organismos oficiales, o a consecuencia de actuaciones de 6rganos de la
Union Europea, en ejecucidon de los articulos 149 y 150 del Tratado Constitutivo de la
Comunidad

Europea.

2. El disfrute de este tipo de licencia se efectuara a tenor de lo establecido en las
respectivas convocatorias, subordinado a las necesidades del servicio.

Licencia para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional

El érgano competente podra conceder licencias, de una duracion maxima de cuatro
meses al ano, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
carrera profesional en la administracién y siempre que no lo impidan las necesidades del
servicio.

Licencia por enfermedad de familiares

1. En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o colateral
hasta el sequndo grado, por consanguinidad o afinidad, que conviva con el solicitante,
padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una atencion continuada, podra
solicitar la licencia por enfermedad de familiares, con una duracién maxima de un afo.

2. La enfermedad debera ser suficientemente acreditada con los necesarios informes
meédicos.

HORA DE DEDICACION EXCLUSIVA
La sexta hora se realizara, como norma general, entre las 12:30 y las 13:30
horas para toda la plantilla del centro, aunque un profesor/a podra solicitar realizarla
en otra franja horaria con el compromiso de asistir a las reuniones que se establezcan
(claustros, ciclos, etc.).
A principios de cada curso, la direccién, oido el claustro de profesores/as,
determinara la distribucién de tareas a cumplimentar a lo largo de la semana laboral.
Se dedicara como minimo una hora de atencidon a padres de alumnos/as, otra
para reuniones de ciclo.
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2.3.4. Otros 6rganos de coordinacion.

Segun el articulo 42 del D253/2019, de 29 de noviembre, existiran las siguientes

coordinaciones a nivel de centro:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacién.

c) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizaciéon de libros y materiales
curriculares.

Las funciones de la coordinadora o coordinador de TIC seran:

a) Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.

b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

c) Ejercer la interlocucion con el apoyo y la asistencia informatica (SAl) asi como con
la administracién, en los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar, dentro de la aplicacién de inventario TIC proporcionada por la
administracién, el hardware y el software de los que dispone el centro, que se
responsabiliza de que esté localizado y disponible.

e) Colaborar en la confeccion del inventario del material informatico no incluido en la
aplicacion de inventario TIC.

f) Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente
y su incorporacién a la planificacion didactica y proyectos de innovacion.

g) Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e informar de las
actividades que se lleven a cabo en el aula o aulas de informatica.

h) Conocer, promover y asesorar a la comunidad educativa en el uso de las
aplicaciones de gestion académica, administrativa y de comunicacion que la
Administracion ponga al alcance de los centros educativos.

i) Conocer y asesorar a la comunidad educativa sobre la normativa y la ordenacion
reguladora del uso de las TIC en el centro.

j) Colaborar en el disefio del programa anual de formacién del centro asesorando al
claustro, y especificamente a la figura de la coordinacion de formacion, para
realizar el analisis de las necesidades formativas del claustro en relacién con el
ambito TIC.

k) Asesorar a la secretaria del centro en su funcion de atender y difundir los requisitos
normativos para que el centro cumpla la normativa vigente en proteccion de datos
en los procedimientos administrativos y, en la manera de compartir informacién
mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

[) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.
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Las funciones de la coordinadora o coordinador de formacién son:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el ambito del
proyecto educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora como en el
ambito de las necesidades individuales del profesorado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro del plan anual de formacion
permanente del profesorado.

c) Redactar la propuesta del programa anual de formacién del centro en base a las
necesidades detectadas, de las recomendaciones de los coordinadores de ciclo
y de equipos docentes, de las lineas estratégicas generales del plan anual de
formacion permanente del profesorado y de la evaluacion del disefio y ejecucion
del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el centro de formacion, innovacion y recursos para el profesorado
de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento
de las actividades de formacion en el ambito del centro, que han sido aprobadas
por la Administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacién del programa
anual de formacion propuesto por el centro, tanto en su ejecucion como en la
mejora de los resultados del alumnado.

f) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

Las funciones del coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia son:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres referidas en la
Resolucion de las Cortes Valencianas num. 98/1X, del 9 de diciembre de 2015, y
siguiendo las directrices de los planes de igualdad impulsados por la Generalitat
que sean aplicables.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos establecidas en
el articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad
de las personas LGTBI, para garantizar que todas las personas que conforman la
comunidad educativa puedan ejercer los derechos fundamentales que ampara la
legislacién autonémica, estatal e internacional.

c) Colaborar con la direccion del centro y con la comision de coordinacion
pedagdgica en la elaboracién, el desarrollo y la evaluacion del plan de igualdad y
convivencia del centro, tal como establece la normativa vigente.

d) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

e) Formar parte de la comision de inclusién, de igualdad y convivencia del consejo
escolar del centro.
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f)Trabajar juntamente con la persona coordinadora de formacién del centro en la
confeccion del plan de formacién del centro en materia de igualdad y
convivencia.

g) Cualquier otra que la Administracién educativa determine en su ambito de
competencias.

Las funciones de la coordinadora o coordinador del programa de reutilizacién
del libros y materiales curriculares son:

a) Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizaciéon de libros y
materiales curriculares y supervisar el desarrollo.

b) Colaborar con la direcciéon del centro en la implantacién, la planificacién y la
gestion del banco de libros.

c) Coordinar las actuaciones para la creacién del banco de libros de texto y
materiales curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la cooperacion
de toda la comunidad educativa.

d) Liderar pedagdgicamente el programa de reutilizacion de materiales curriculares,
para que pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Planificar las fases para la implantacion y la sostenibilidad del programa.

f) Facilitar la informacion requerida a la Conselleria competente en materia de
educacion.

g) Facilitar al resto de la comunidad escolar las informaciones referentes al
funcionamiento del programa.

h) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de
competencias.

2.4 . Alumnado
A. CRITERIOS DE DISTRIBUCION

El alumnado se organiza en aulas por niveles, de acuerdo con su edad cronoldgica,
de forma homogénea y atendiendo a sus necesidades especiales.

Cuando dos aulas del mismo nivel alcanzan el mismo numero de alumnos se
distribuiran a los alumnos siguiendo los criterios establecidos por el Claustro y aprobados en
el PEC. De igual manera, cuando se detecten desequilibrios en la composicion de los grupos
en criterios fundamentales se podra proceder a la distribucién siguiendo el procedimiento
incluido en el PEC.

Cuando se habiliten nuevas aulas, los niveles que tengan mas de una clase con la
misma opcion linguistica, cuando finalice el ciclo se volveran a revisar y rehacer los grupos,
atendiendo a los criterios pedagogicos aprobados por el claustro. Esta nueva reorganizacion
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se llevara a cabo por el equipo docente junto con representantes del equipo directivo y el
orientador de centro.

a)

Los criterios para la confeccion de grupos de alumnado son los siguientes:
Los grupos tienen que constituirse excluyendo en la composicion todo criterio
discriminatorio asi pues han de ser heterogéneos. Por ello buscaremos un reparto
equilibrado entre los grupos de cada nivel:

* En cuanto al numero de alumnado.

* Enlo que concierne al género del alumnado.

* En lo referente al nivel educativo promedio del grupo.

« En infantil, respecto a las fechas de nacimiento de los mismos (buscando

heterogeneidad en el nivel de desarrollo)

La adscripcion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
necesidades educativas especiales o necesidades de compensaciéon educativa
escolarizado en los diferentes grupos de un mismo curso se llevara a cabo de manera
equilibrada y se excluira en la composicion cualquier criterio discriminatorio.
El alumnado que permanezca un ailo mas en un curso sera también distribuido de
forma equilibrada.
Los hermanos/as gemelos o mellizos se mantendran separados siempre que las
familias estén de acuerdo, en caso de que el nivel tenga mas de una clase.
Se tendran en cuenta las relaciones entre el alumnado para que no sean perjudiciales.
Se tendra en cuenta el mantener a cada alumno/a con una amigo/a de su grupo actual
o del paralelo. Para ello, ser rellenara la hoja correspondiente durante el ultimo mes
de curso.
Las separaciones y mezclas se haran consensuadas con todo el equipo docente del
nivel correspondiente y el equipo directivo y no se realizaran cambios en los listados
empezado septiembre.

Beneficios de dicha mezcla y division:

Buscar el equilibrio entre los propios grupos y la homogeneizacion entre estos.
Heterogeneizacion interna entre el alumnado de cada uno de los grupos.
Ampliacion de las relaciones sociales entre el alumnado del centro.

Fomentar la identidad como centro y comunidad educativa y no como grupo clase.

B._CRITERIOS DE PROMOCION

Se respetaran los criterios establecidos legalmente sobre evaluacién y promocion

segun la normativa vigente.

1.

En la segunda sesion de evaluacién de cada ciclo/nivel, el profesorado del grupo
adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado o su
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permanencia en el mismo ciclo/nivel, considerandose especialmente la informacion y
la opinidn de la maestra o maestro tutor, con el asesoramiento, en su caso, del
correspondiente equipo de orientacion especializado y las aportaciones del resto de
miembros del equipo docente.

Una vez propuesto al alumnado de no promocion, el tutor/a se reunira con la familia
de dicho alumno para comunicarles su no promocién y firmar el documento interno de
audiencia familiar con los acuerdos adoptados.

2. El alumnado accedera al nivel siguiente siempre que se considere, de acuerdo con
los criterios de evaluacion de las diferentes areas, que ha alcanzado el desarrollo
correspondiente de las competencias especificas de cada area y el adecuado grado
de madurez.

3. Asimismo, accedera al nivel siguiente el alumnado con evaluacion negativa en
algunas de las areas, siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan
seguir con aprovechamiento el nuevo nivel o bien el profesorado considere que la
medida de no promocidn puede constituir un perjuicio para su integracion social o su
ajuste emocional.

4. Para las areas no superadas se ha de implementar un Programa Especifico de
Refuerzo (PER).

5. El alumnado que acceda a un nivel con evaluacidn negativa en alguna de las areas
del nivel o niveles precedentes recibira los apoyos necesarios para la recuperacion de
éstas llevandose a cabo el plan especifico de refuerzo (PER) y recuperacion y apoyo
destinado al alumnado que repite curso o promociona con areas suspendidas. El
centro adoptara las medidas organizativas para facilitar el desarrollo de dichas
actividades.

6. El alumnado que no cumpla las condiciones sefaladas en los puntos 2 y 3 de este
apartado se le podra proponer la permanencia de un aio mas en el mismo curso
(Articulo 30 de la Orden 20/2019). La decision de que una alumna o alumno
permanezca un aio mas en el mismo nivel, podra adoptarse una sola vez a lo largo
de la Educacion Primaria. Esta medida ira acompafada de un plan especifico de
refuerzo o recuperacion.

7. En la ultima sesion de evaluacion de 6° de Primaria, el profesorado del grupo
promocionara a Educacién Secundaria Obligatoria al alumnado que haya superado
todas las areas del curriculum habiendo alcanzado el desarrollo suficiente de las
competencias de la etapa y que posea el adecuado grado de madurez para ello.

8. Asi mismo, promocionara a la Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado con
evaluacion negativa en alguna de las areas, siempre que los aprendizajes no
alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento la nueva etapa.
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9. En todo caso, si al finalizar 6° de Primaria los aprendizajes o competencias de la
alumna o alumno le impiden su posibilidad de promocion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, debera permanecer un afio mas en este nivel. Ha de tenerse en cuenta
que un alumno/a sélo puede repetir curso una sola vez en la etapa de educacion
Primaria, a excepcion de los alumnos con necesidades educativas especiales que sin
perjuicio de la permanencia durante un curso mas en el mismo nivel, podran prolongar
un afilo mas su escolarizaciéon en la etapa, siempre que ello favorezca su integracion
socioeducativa.

C. ORGANIZACION

EL AULA

Responsables: Sus funciones son:

Cuidado y distribucion de materiales.
Seguimiento de asistencia y uso del comedor.
Seguimiento de actividades.

Mantenimiento del aula.

Biblioteca de aula.

En cada aula se decidiran los mecanismos de eleccion y las actividades que han de
realizar y el numero de responsables. Todos los alumnos/as desempefiaran, esta tarea a lo
largo del curso de forma rotativa.

Delegados/as: Sus funciones son:

Coordinar la asamblea de clase junto con el tutor/a de nivel.

Representar a la asamblea de clase y gestionar los posibles acuerdos.

Llevar quejas y propuestas a las reuniones de delegados/as de centro.

Informar de las reuniones de centro a su aula.

Cuantas funciones le encomiende el profesor/a, dentro del ambito de sus
competencias.

Los delegados/as seran elegidos democraticamente por todo el alumnado de cada
nivel y se elegira un chico y una chica para desempenar las funciones por igual.

Las reuniones de delegados/as se realizaran una por trimestre o siempre que sea
necesario. A la primera reunion asistiran el delegado y delegada y en el resto de las
convocatorias se alternaran o asistira el que se encuentre en el centro. Todas las reuniones
estaran presididas por un miembro del equipo directivo (direccidn o jefatura) o ambas.
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Las convocatorias de reunion de delgados/as se notificaran por escrito, en papel, a los
tutores/as y en la primera reunién se les entregara el librito de delegados/as.

Asamblea de clase:

Este 6rgano esta formado por todos los alumnos/as del aula, siendo moderada en los
niveles de Primaria por el profesor/a tutor/a. La periodicidad de las reuniones se establecera
a principios de curso en la primera asamblea.

Son funciones de la asamblea:

* Analizar la vida del grupo (actividades, organizacién del aula y del trabajo,
responsabilidades...)

* Generar propuestas de mejora.

» Decidir sobre cuestiones sugeridas por el profesorado.

* Analizar las normas de convivencia y proponer cambios o correcciones.

+ Elegir a los delegados/as.

2.5.- Equipo de orientacion especializado (EOE)

Tal y como queda dispuesto en la normativa que organiza la orientacién educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano (Decreto 72/2021), los centros docentes de
titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas de educacioén infantil y primaria
dispondran de equipos de orientacion educativa, los cuales tendran la consideracion de
organos de coordinacion.

El equipo de orientacién educativa de los centros estara constituido por el profesorado
de la especialidad de orientacion educativa y por el personal especializado de apoyo, docente
y no docente, que interviene en el propio centro. Asi pues, el EOE de nuestro centro estara
constituido por el orientador/a y los/as maestros/as de pedagogia terapéutica, audicién y
lenguaje vy, si los hubiera, educadora de educacion especial, fisioterapia, asi como por el
personal del ambito social y sanitario que pudiera intervenir en el centro.

La persona coordinadora de igualdad y convivencia podra participar, con el fin de
cooperar, planificar y dar apoyo a las actuaciones que, en este ambito, se desarrollen en el
centro, en coherencia con el plan de igualdad y convivencia, de acuerdo con el plan director
de coeducacién y los planes de igualdad impulsados en el centro.

Cuando sea necesario, por la naturaleza de los temas a tratar, las familias, las
entidades de iniciativa social y los agentes externos de apoyo a la orientacion y a la inclusién
podran participar en las reuniones de coordinacion del equipo de orientacion educativa.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del personal docente y
del personal no docente de atencion educativa que forma parte de los equipos de Orientacion
Educativa se realizara teniendo en cuenta la normativa reguladora en la materia.
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Para garantizar una atencion adecuada a todos los equipos de ciclo y la coordinacion
interna del equipo de Orientacién Educativa, en cuanto que constituye un 6rgano de
coordinacion y orientacion en si mismo, el personal que lo conforma estara adscrito al equipo
y no pertenecera a ningun ciclo.

El equipo de Orientacién Educativa estara coordinado por el profesorado de
Orientacion Educativa o la persona que ejerce estas funciones y actuara siempre bajo la
supervision de la jefatura de estudios.

FUNCIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIALIZADO.

a) Cooperar en la planificacion, la coordinacion, el desarrollo y la evaluacion de las
actuaciones de orientacion educativa y profesional y de accion tutorial, que incorporen
la perspectiva de género y tengan en cuenta la diversidad de todo el alumnado.

b) Asesorary cooperar con los equipos educativos, con las figuras de coordinacion y con
los 6rganos de gobierno, de coordinacion docente y de participacién de los centros
docentes en:

1.

El proceso de identificacion de las barreras que estan presentes en el contexto
escolar, familiar y socio comunitario, asi como en la planificacion, el desarrollo y
la evaluacién de actuaciones y programas que contribuyan a eliminarlas, poniendo
especial atencién en aquellos que tengan un caracter preventivo.

La organizacion de los apoyos personales y materiales de forma que aumenten la
capacidad del centro para responder de manera eficaz a la diversidad y aseguren
el acceso de todo el alumnado a la orientacion educativa y a las experiencias
educativas comunes.

La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y curriculares,
incluyendo el proceso de elaboracion de las programaciones didacticas, en los
diferentes niveles de concrecion, de acuerdo con los principios del diseno
universal y la accesibilidad.

La prevencién y la deteccidn temprana de las dificultades de aprendizaje, de las
necesidades de apoyo y de las situaciones de desigualdad o desventaja, asi como
la organizacién y el seguimiento de las medidas que ayuden a superarlas y a
compensar las situaciones y circunstancias que las producen.

La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones de promocion de la
igualdad y la convivencia y la intervencién en los procedimientos derivados de los
diferentes protocolos: absentismo, atencién sanitaria, prevencion de la violencia 'y
desproteccion, acogida del alumnado recién llegado o desplazado y todos
aquellos que disponga la administracién para favorecer la inclusion del alumnado.
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d)

6. La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de los procesos de acogida al inicio
de la escolarizacion y de transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion,
y en el caso de los centros de educacion especial, también en los procesos de
transicion a la vida adulta y de insercién sociolaboral.

7. La organizacion y el desarrollo del programa de acciones formativas del centro,
los proyectos de investigacion e innovacion y las actuaciones de sensibilizacidon
dirigidas a los equipos educativos, al alumnado, a las familias y al entorno socio
comunitario.

Participar en la evaluacion socio psicopedagogica y cooperar con los equipos
educativos en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las medidas de
respuesta que se deriven y de los planes de actuacion personalizados, facilitando el
asesoramiento y acompafamiento necesario a las familias y al alumnado, recogiendo
su opinion, haciéndoles participes en el proceso, en la toma de decisiones y en la
consecucién de los objetivos planificados.

Colaborar con la direcciéon del centro en la tramitacion de las medidas de respuesta

educativa para la inclusidon que requieran la autorizacion de la Administracion

educativa, y con esta y el profesorado, en el registro en los sistemas de gestion de los
datos del alumnado con NEAE y de compensacion de desigualdades.

Dar apoyo al alumnado que lo requiera mediante un acompanamiento que refuerce

su ajuste personal, el sentido de pertenencia al centro y al grupo clase y la

consecucion de los aprendizajes.

Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo

personal, intelectual, académico, social y emocional de sus hijas e hijos.

Participar en las sesiones de evaluacion de los diferentes cursos de las etapas

correspondientes.

Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la informacién educativa

del alumnado que requiere una respuesta personalizada, entre las diferentes

estructuras de la orientacién educativa y profesional, los servicios e instituciones del

entorno implicadas y los servicios publicos de la administracion local, autonémica o

estatal.

Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y los servicios

educativos, sanitarios, sociales, de infancia, culturales y laborales del entorno que

contribuyan al desarrollo del plan de actividades del equipo de orientacion educativa.

Cualquier otra que la Administraciéon educativa determine en su ambito de

competencias.
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LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA ORIENTACION EDUCATIVA.

Los ambitos de actuacion o intervencion a los que debe atender el EOE van mas alla

de las dificultades de aprendizaje. Asi pues, la estructura de la Orientacion Educativa
establece cuatro lineas estratégicas que se han de abordar en la medida de las posibilidades
del centro y de los profesionales del EOE.

A continuacion, pasamos a enumerar las lineas de actuacidén afadiendo una breve

descripcion del objetivo principal que hemos de pretender conseguir en cada una de ellas:

A)

Ensenanza-aprendizaje:
El objetivo principal de la orientacidon en el proceso de ensefianza y aprendizaje

es apoyar en el desarrollo de un curriculum para la inclusién. Este acompafamiento requiere
asesorar y dar apoyo a los equipos educativos, de forma colaborativa, para mejorar las
condiciones de aprendizaje y favorecer el éxito escolar de todo el alumnado.

B)

C)

D)

Igualdad y convivencia:

El objetivo principal de la orientacion en la igualdad y la convivencia es
participar en la planificacién, el desarrollo y la evaluacion de programas, actuaciones
y medidas orientadas a la promocion de la igualdad, la coeducacion, la diversidad
sexual, de género y familiar, la convivencia, la comunicacién no violenta, la prevencién
de conflictos y la gestion y resolucién pacifica de estos. Se prestara especial atencién
a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, atendiendo
y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del
alumnado y de las familias.

Transicién y acogida:

El objetivo principal de la orientacién en la transicidén y la acogida es apoyar y
asesorar en los procesos de transicidn entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de
escolarizacion para garantizar el acompanamiento al alumnado y a las familias, el
trasvase de informacion, la continuidad de las actuaciones educativas y la deteccion
de necesidades que pueden producirse en los momentos en que las barreras y las
desigualdades se manifiestan con mas frecuencia e intensidad. Asi mismo, esta linea
estratégica implica también las actuaciones que favorecen la acogida de toda la
comunidad educativa.

Orientacion académica y profesional:
El objetivo principal de la orientacion académica y profesional es potenciar la
madurez vocacional y la auto orientacion del alumnado, en un proceso de
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asesoramiento a este y a sus familias en que se faciliten los recursos necesarios para

favorecer el autoconocimiento, se ofrezca informacién sobre las diferentes opciones

académicas y profesionales y se ayude en la toma de decisiones de manera

responsable y libre de sesgos de género o de cualquier otro tipo. Esta orientacion

tendra especial relevancia en los procesos de transicion entre etapas.

Asi pues, las actuaciones del EOE han de dirigirse hacia estas cuatro lineas de
actuacion pensando en organizar una respuesta educativa integral que favorezca el
desarrollo del alumnado.

EL PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y DE AUDICION Y LENGUAJE.

El profesorado del cuerpo de maestros y de maestras especialistas en Pedagogia
Terapéutica y Audicidén y Lenguaje, ademas de las atribuciones especificas de su
especialidad, puede impartir las areas propias de la especialidad de Educacioén Primaria.

Los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, juntamente con el
resto del equipo de orientacién, deben asesorar a los y las profesionales del centro en la
atencion al alumnado con NEAE en el aula ordinaria desde una perspectiva inclusiva.

El especialista de Audicion y Lenguaje debe asesorar a los maestros y a las maestras
de Educacién Infantil y colaborar con estos en el disefio e implementacion de programas de
estimulacién del lenguaje oral dirigidos a todo el alumnado de esta etapa.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica tiene la funcién de colaborar
con los equipos educativos y los servicios especializados de orientacion en el disefio y la
implementacion de programas de desarrollo competencial y actuaciones preventivas de
dificultades de aprendizaje.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, con
caracter general, no ocupara puestos de tutoria. En caso de que, por necesidades urgentes
0 sobrevenidas, se asigne este personal a los puestos de tutoria, se garantizara en todo
momento y en el marco de la autonomia organizativa del centro, la atencion personalizada
del alumnado que lo requiera teniendo en cuenta los recursos personales de los que dispone
el centro.

El numero de sesiones de atencion al alumnado escolarizado en el aula ordinaria,
calculadas en franjas de 45 minutos, se debe determinar en funciéon de la intensidad
establecida en el informe sociopsicopedagodgico y concretada en el Plan de Actuaciéon
Personalizado (PAP), considerando los criterios siguientes:

a) Intensidad baja: hasta un maximo de 2 sesiones/semana (1 o 2 sesiones).
b) Intensidad media: hasta un maximo de 4 sesiones/semana (3 o0 4 sesiones).
c) Intensidad alta: hasta un maximo 6 sesiones/semana (5 o 6 sesiones).
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Cuando el personal de Pedagogia Terapéutica y de Audicidn y Lenguaje apoyan
simultaneamente a una misma alumna o un mismo alumno, se tienen que distribuir los
objetivos y las tareas que hay que trabajar, con el fin de evitar duplicidades y mejorar la
eficacia de la respuesta.

Los programas personalizados para la adquisicion y el uso funcional de la
comunicacion, el lenguaje y el habla, referidos en el articulo 21 de la Orden 20/2019, de 30
de abril, se deben aplicar en los casos en que las competencias comunicativas estén
gravemente afectadas y, por lo tanto, requieran una intervencién muy especializada. Cuando
las dificultades del alumnado no estan asociadas a discapacidad o a problemas graves de la
comunicacion, la atencion directa del personal especializado de Audicion y Lenguaje no se
tiene que prolongar mas de 3 cursos, y se puede sustituir por la atencion indirecta o el apoyo
puntual con seguimiento continuado del progreso.

Los programas destinados al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje de
la lectura y escritura no pueden aplicarse en la etapa de Educacién Infantil, y se deben aplicar
excepcionalmente en el primer curso de Educacion Primaria. Si el alumnado de estos niveles
presenta dificultades manifiestas en el ambito de la lectura y la escritura, se debe procurar la
respuesta educativa con la aplicacién de programas y medidas de niveles Il y lll desarrolladas
por el equipo docente con el asesoramiento y, en su caso, el apoyo puntual, del personal
especializado de Audicion y Lenguaje o de Pedagogia Terapéutica.

Para el alumnado de Educacion Infantil que presente dificultades en el lenguaje, el
habla o cualquier aspecto de la comunicacion, se debe priorizar las medidas de respuesta de
nivel Il y Il dentro del aula ordinaria y en contextos habituales de comunicacion, desarrolladas
por el equipo docente con el asesoramiento del personal especializado de Audicion y
Lenguaje.

Por lo que respecta a las funciones del personal de Pedagogia Terapéutica y de
Audicién y Lenguaje son las que establece el articulo 42 de la Orden 20/2019 y las podemos
encontrar también en el PADIE del centro.

PERSONAL NO DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION

En aplicacion de la normativa en vigor (Orden 20/2019) los centros educativos pueden
tener personal no docente de atencion educativa, que participa junto con el personal docente
en la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de
incrementar su autonomia y facilitar el acceso al curriculo, dentro del ambito de las
competencias y las funciones que la normativa vigente, los acuerdos laborales y los
convenios colectivos disponen.
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Este personal incluye, entre otros, el personal educador de Educacion Especial de los
centros publicos; el personal de fisioterapia; el personal técnico de gestion en interpretacion
de la lengua de signos y demas personal que la Administracion determine, de acuerdo con
las necesidades del alumnado escolarizado.

El personal no docente de atencidén educativa forma parte de los equipos educativos
y del equipo de Orientacion Educativa; por lo tanto, debe colaborar en la deteccion,
planificacion, desarrollo de las medidas de respuesta educativa, en la evaluaciéon socio
psicopedagdgica y en el asesoramiento al profesorado y a las familias, dentro del ambito de
sus competencias. Asi mismo, debe participar en la elaboracion del informe trimestral de
seguimiento del alumnado atendido, que las tutoras y los tutores deben entregar a las familias
y debe formar parte del Plan de Actuacién Personalizado (PAP).

La intervencion se debe desarrollar, salvo circunstancias excepcionales, en el contexto
del aula ordinaria y en estrecha coordinacion con las tutoras, los tutores y el equipo educativo,
de acuerdo con el informe socio psicopedagdgico y el Plan de Actuacidon Personalizado.

Dadas las diferencias entre las diferentes especialidades que podemos encontrar
dentro del personal no docente de apoyo a la inclusion (Educadores, Fisioterapeutas,
intérpretes de lengua de signos, etc.), sus funciones especificas deberan quedar
contempladas en la normativa que se establezca a tal efecto. A pesar de ello, en el PADIE
del centro encontraremos las funciones del Educador de Educacion Especial dada que su
presencia en el centro esta consolidada.

COORDINACIONES EXTERNAS

Como ha quedado enunciado con anterioridad, los EOE tienen entre sus funciones la
de coordinar la respuesta educativa del alumnado con NEAE atendido en instituciones
externas. Asi pues, sera esencial organizar y articular los mecanismos para que esa
respuesta coordinada con agentes externos pueda llevarse a cabo.

Entre los organismos o agentes externos con los que cabe coordinacion encontramos
los siguientes:

» Centros de atencion temprana (CAT)

» Servicios municipales de educacion.

» Servicios sociales municipales.

* Centros de salud.

» Servicios de neuropediatria.

» Servicios territoriales de Valéncia

* Unidades Especializadas de Orientacion.
+ Empresas de actividades extraescolares.
« La ONCE
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2.6. Personal de apoyo en Educacion Infantil

La funcién principal del personal de apoyo en educacién infantil es colaborar, ayudar
y apoyar en las funciones de tutoria que se encuentran en el punto 2.3.3. de este documento
y podemos encontrar, desde el punto de vista legislativo en el DECRETO 253/2019.

2.7. Personal de administracion y servicios: Conserjes

El auxiliar de servicios desarrollara sus funciones en el Centro Escolar donde esté adscrito
segun ordenanza municipal del Ayuntamiento de Alicante. Segun el REGLAMENTO
REGULADOR DE LA ORGANIZACION Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES
A CENTROS PUBLICOS DE PREESCOLAR, EDUCACION GENERAL BASICA,
EDUCACION ESPECIAL Y EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS.

Entre las principales funciones podemos destacar:

1. Custodiar las llaves del Centro.

2. Controlar la entrada de las personas ajenas al Centro, recibir sus peticiones relacionadas
con el mismo e indicarles la persona o dependencia a las que deben dirigirse.

3. Revisar, al final de cada jornada, las instalaciones de energia eléctrica, agua y calefaccion,
asi como las puertas del Centro, a fin de que, al término de aquélla, queden en perfecto
estado.

4. En los Centros provistos de sistema de alarma, conectar y desconectar dicho sistema al
final y al principio, respectivamente, de cada uno de los periodos laborales, siempre que no
se sigan realizando actividades en el Centro fuera de los mismos.

5. Supervisar, diariamente, la limpieza general del recinto escolar y comunicar a la Jefatura
del servicio las anomalias y deficiencias detectadas en su realizacion, mediante los
correspondientes partes ordinarios de limpieza, que deberan remitir a la citada Jefatura
dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Silas anomalias o deficiencias observadas
se considerasen graves, extenderan un parte extraordinario que se enviara, con caracter
urgente, al Jefe del Servicio.

6. Evitar, en la medida de lo posible, el consumo indebido y en exceso de la energia eléctrica,
del agua y del sistema de calefaccion del Centro.

7. Realizar los trabajos de reparacion y mantenimiento que a continuacion se relacionan,
siempre que la especificidad de las instalaciones y la disponibilidad del material y
herramientas necesarios lo permitan:

a) Reposicion de tubos fluorescentes.

b) Reposicion de bombillas y lamparas correspondientes a la instalacion interior del Centro.

¢) Reposicioén de fusibles.
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d) Reposicion de soletas en griferias.

e) Reposicion de grifos inservibles.

f) Reposicion de los mecanismos de las cisternas de agua de los inodoros, cuando,
igualmente, fuesen inservibles los existentes.

g) Reposicion de las cerraduras de las puertas del Centro, cuando fuese necesario, siempre
que no suponga la transformacion de sus soportes.

h) Reposicion de las manivelas inservibles de puertas y ventanas.

8. Realizar la limpieza ocasional de las dependencias del Centro o sus elementos que, por
accidente, pudiera precisarse.

2.8. Familias

La relacion a nivel individual y colectivo de las familias con los respectivos tutores y
tutoras queda reflejada en el Plan de Accidn Tutorial y en el Plan de Convivencia. En Infantil
y Primaria habra una hora semanal de atencion a los padres/madres o tutores legales, bien
a peticion de los padres/madres o del profesor/a tutor/a.

El dia acordado para este tipo de tutorias sera notificado a las familias del alumnado
en las reuniones de inicio de curso siendo el mismo para todo el centro educativo por
cuestiones organizativas.

El profesorado atendera a las familias dentro del horario establecido a tal efecto y en
ningun caso abandonara las aulas o reuniones programadas en el centro para realizar esa
atencion. En todo caso, podra concertar cita en otro horario siempre que no interfiera con las
clases ni actividades de coordinacion docente.

A comienzos de curso (septiembre) se realizara una reunion de caracter general
informativo en la que se daran a conocer las lineas generales de trabajo a desarrollar a lo
largo del curso, horarios, evaluaciones, tutorias individualizadas...

Ademas, en Educacion Infantil 3 anos, se realizara una reunion individual con caracter
obligatorio para cumplimentar el historial de ingreso al centro del alumno/a (ANEXO I). Esta
entrevista es obligatoria para la incorporacion del alumnado.

Al final de cada trimestre, las familias seran informadas individualmente del
rendimiento académico de sus hijos e hijas mediante los informes de evaluacién que se
publicaran a través de web familia.

Igualmente, a lo largo del curso, tal y como indican las instrucciones anuales a tal
efecto (instrucciones de inicio de curso), los tutores y tutoras realizaran un minimo de 3
reuniones de caracter general e informativo para tratar temas relacionados con la evolucion
y organizacién del grupo. Estas reuniones se llevaran a cabo después de cada evaluacion
trimestral.
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Las familias en el momento de formalizar matricula, y siguiendo las instrucciones del Articulo
59 del DECRETO 253/2019, han de firmar la carta de compromiso educativo con el CEIP
Ramoén Llull. (ANEXO 1)

ACTUACIONES A SEGUIR EN CASOS DE NO CONVIVENCIA DE LOS PROGENITORES
DEL ALUMNO/A POR MOTIVOS DE SEPARACION, DIVORCIO, NULIDAD
MATRIMONIAL, RUPTURA DE PAREJAS DE HECHO O SITUACIONES ANALOGAS.

El articulo 92 del Cddigo Civil contempla que esta situacion no exime a los padres de
sus obligaciones para con los hijos, ni por tanto de su responsabilidad en su educacion.

Ante la existencia de un pronunciamiento judicial, el centro educativo ejercera sus
competencias de modo que se dé cumplimiento a las decisiones judiciales. A tal efecto, es
responsabilidad de la familia informar al centro de dichos documentos fehacientes
(sentencias, convenios reguladores...) asi como las actualizaciones de los mismos.

Cuando se deba tomar una decision educativa con respecto al alumno/a y exista un
desacuerdo entre los progenitores o tutores legales, debera esperar a lo que se indique
judicialmente.

Es obligacion y responsabilidad de las familias comunicar a la direccion del centro la
actualizacion de los numeros de teléfonos moviles, correo electronico o cualquier otro dato
personal.

Recogida de los menores

En caso de recogida de menores, si los dos progenitores solicitan al centro la recogida
de su hijo/a, el menor se entregara indiferentemente al padre/madre o tutor legal salvo en
aquellos casos en que los términos estén aprobados judicialmente, pudiendo autorizar los
progenitores o tutores legales por escrito a terceras personas para que recojan al menor en
su nombre. Dicha autorizacion se entregara al tutor y se trasladara a secretaria del centro.

En caso de impuntualidad el tutor/a o responsable del centro intentara ponerse en
contacto con la persona a quien le correspondiera recoger al menor y en ultima instancia,
salvo limitacién de la patria potestad, con el otro progenitor. En caso de no obtener respuesta,
se dara parte a la autoridad competente para que ésta intente localizar a la familia. Si este
hecho se produce de forma habitual el centro notificara lo sucedido a los Servicios Sociales
a través de la Hoja de Notificacion de la posible desproteccion del menor.

Informacién en materia educativa
En el caso de que los padres o tutores legales tengan la patria potestad compartida
ambos progenitores tienen derecho a recibir la misma informacion. Esta duplicidad de
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informacion debe ser facilitada por los tutores a peticion del interesado, salvo resolucion
judicial.

Cuando conste la existencia de una resolucion judicial, que prive o suspenda el
ejercicio de la patria potestad, o excluya o limite el derecho del progenitor a visitar, acercarse
o comunicarse con el hijo/a no se facilitara informacion ni comunicacion alguna con el menor
dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor este bajo la custodia del
centro.

Difusion de material audiovisual

Se requerira la autorizacion por escrito del tutor legal o cualquiera de los progenitores
siempre y cuando mantengan la patria potestad. En caso de disconformidad expresa del otro
progenitor, el centro debera esperar a lo que se determine judicialmente al respecto.

Participacion en el centro
Manteniendo ambos progenitores la patria potestad, ambos podran formar parte del
Consejo Escolar del Centro.

2.9.-Asociaciones de familias del alumnado.

El centro escolar apoyara a la Asociacion de Familias del Alumnado (AFA). Con ello
pretendemos una participacién activa y total de los padres y madres, como principales
educadores, que canalice inquietudes, ideales y sugerencias de los mismos en las tareas
educativas, respetando los derechos y deberes de todos los sectores implicados.

La AFA esta formada por todas las familias que tengan hijos e hijas en el Centro
Escolar.

Su organizacién y funciones estan definidos en los Estatutos del AMPA, teniendo en
cuenta la Ley Organica 8/1.985, de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, en
su articulo 50 y el posterior Decreto 126/1.986, de 20 de octubre del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se regula la participacion, funciones y atribuciones de las
Confederaciones, Federaciones y Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros Docentes
no Universitarios de la Comunidad Valenciana.

Corresponde a la Asociacion de Familias del Alumnado:

Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos/as tienen garantizada la libertad
de asociacion en el ambito educativo. Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras
de alumnos/as asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

a. Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos e hijas.
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b. Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

c. Promover la participacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos
y alumnas en la gestidén del centro.

d. Las asociaciones de familias del alumnado podran utilizar los locales de los
centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo
efecto los directores/as facilitaran la integracién de dichas actividades en la vida
escolar, siempre que no alteren el normal desarrollo de esta.

2.10. Relaciones con la comunidad.

Sera preocupacion del centro escolar establecer las relaciones publicas necesarias
atendiendo y canalizando los contactos indispensables con autoridades, instituciones y
asociaciones.

El centro queda abierto a todas aquellas actividades que pueda organizar cualquier
entidad local con fines educativos, formativos..., siempre que se responsabilicen del
desarrollo de los mismos, asi como del cuidado de las instalaciones y material del centro.

Sobre propaganda, informacién y otros comunicados al alumnado proveniente del
exterior, el centro no transmitira ningun tipo de informacién oral ni escrita que tenga fines
comerciales, politicos o partidistas. En este sentido unicamente transmitira aquella
informaciéon que convenientemente estudiada se considere oportuna y necesaria en cada
momento y que venga refrendada por algun organismo oficial: AFAs, Ayuntamiento,
entidades locales, Conselleria...

3. NORMAS DE CONVIVENCIA
3.1 Disposiciones generales. Comision de convivencia.

La normativa vigente, asi como el DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del
Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano marcaran el
desarrollo del presente documento.

Objetivos.
o Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo integral del

alumnado.

o La regulacion de las normas de convivencia y los procesos para la resolucion de
los conflictos que alteren la convivencia escolar.

o Regulacion de los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores / as,
profesorado y personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia.
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Ambito de aplicacién.

El CEIP Ramon Llull, como érgano social con fines educativos y como servicio publico
que realiza su gestion democratica y garantiza, mediante estas normas de organizacion y
funcionamiento, la participacion activa de los alumnos, los trabajadores del centro (docentes
y no docentes) y las familias del alumnado. Para ello, estableceremos los derechos,
competencias y obligaciones de todos los agentes del ambito educativo delimitando los
organos y funciones de cada uno y filando como maximo érgano de decision el consejo
escolar, en el que todos nos encontramos representados.

Principios generales.

Los articulos globales del centro y sus concreciones deberan estar de acuerdo,
aplicarse e interpretarse, segun los principios democraticos de convivencia y los derechos y
libertades constitucionales, entre los que cobran especial relevancia los siguientes:

0 Derecho al honor, a la intimidad personal, familiar y a la propia imagen.
Libertad de organizacion y derecho de reunion.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos.
Derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses.
Ninguna confesion tendra caracter estatal.
Libertad de catedra.
Cooficialidad del valenciano y el castellano.

e s [ s S s N s N s |

Ejercicio de los derechos.

Los objetivos particulares del centro son:

1. Sin menoscabo de la importancia que corresponde a los aspectos instructivos, se
otorgara preferencia a los de caracter formativo.

2. Fomentar la convivencia y el desarrollo de todas las facetas de la personalidad,
favoreciendo la formacion de ciudadanos libres, responsables, solidarios vy
creativos, y la construccion de una sociedad justa y libre.

3. Garantizar la insercion del centro en la realidad de su entorno inmediato, para
analizarla y ser capaces de participar activamente en su transformacion.

4. Garantizar que la educacion se realice en un contexto de respeto, pluralismo
ideoldgico de la sociedad, por lo que no podra interponerse una ideologia tanto de
los alumnos como de los profesores. Padres y personalidades docentes.

5. La escolarizacion sera en régimen de coeducacion en todos los niveles, evitando
en todo caso, cualquier tipo de discriminacion tratando de contrarrestar los
prejuicios sociales en cualquier sentido. Por tanto, evitaremos cualquier tipo de
discriminacion por razén de raza, etnia, procedencia, sexo, religion o ideologia.
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Respecto a los métodos y en un contexto de libertad de catedra se abandonara
plenamente tanto el dogmatismo como el autoritarismo, haciendo posible un
ambiente de colaboracion maestro-alumno.

Atender eficazmente a la orientacion educativa y profesional de los alumnos.

este contexto se explicitara el proyecto educativo del centro y concretara cada
ordenamientos que hagan eficaz su cumplimiento.

Garantias

1.

Corresponde a la Administracion Educativa de la Comunidad Valenciana y los
organos de gobierno del Centro velar por que los derechos y deberes de la
comunidad educativa sean suficientemente conocidos, correctamente ejercidos y
efectivamente garantizados, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 195/2022,
de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo
valenciano y normativa de aplicacion.

Se garantizara la confidencialidad de los datos personales, asi como cualquier otra
informacion que pudiera afectar la imagen y dignidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

El archivo, custodia y la expedicion de todas las certificaciones se soliciten
correspondera al secretario/a del centro, asi como la tramitacion y archivo de
cuantas quejas y/o sugerencias se presenten en el centro educativo.

Las reclamaciones que se presenten seran enviadas por el secretario/a a la
Consejeria en materia de educacion para su tramitacion

Promocién de la convivencia

1.

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa favorecer, en el
ambito de sus competencias, la convivencia en el centro y fomentar el adecuado
clima escolar para los procesos de ensefianza-aprendizaje establecidos en el plan
de convivencia, fundamentandose en la cultura de la participacion y el respeto
mutuo a los derechos individuales.

Corresponde al director/a, garantizar la aplicacién del plan de convivencia si como
la mediacion de los conflictos, registro de incidencias, incoar expedientes e
imponer las sanciones.

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores evaluaran los resultados de la
aplicaciéon de las normas.

Los 6rganos de gobierno y de participacion y el profesorado del centro deben
adoptar las medidas necesarias, integradas en el marco del proyecto educativo y
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de su funcionamiento habitual para favorecer la mejora del clima escolar y
garantizar los derechos y deberes de la comunidad educativa.

5. El Consejo Escolar velara en el ambito de sus competencias por el correcto
cumplimiento de lo establecido en esta Normas de Organizacioén y Funcionamiento
en todas sus facetas.

6. Se establecen como instrumentos basicos para la consecucion de un adecuado
clima en el centro:

a. El Plan de Prevencion de la Violencia y promocion de la convivencia que

establece medidas y facilita protocolos de actuacion.

b. El Registro Central regulado por la Orden 12 de septiembre de 2007 de la
Consejeria de Educacion, por la que se regula la notificacion de las
incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de
Prevencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros
escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI)

Plan de Normas de Organizacién y Funcionamiento (NOF)

d. ElIPlan de Igualdad y Convivencia del centro con todos los protocolos a seguir

ante diferentes incidencias que alteren la convivencia escolar.

7. La Junta de delegados del centro podra proponer mejoras en la convivencia del
centro.

o

La mediacién.

1. La mediacion es un proceso de resoluciéon de conflictos que fomenta la participacion
democrética.

2. En este Centro el equipo de mediacién estara integrado por el director/a, jefe/a de
estudios, orientador/a y tutores/as en los que estén implicados sus alumnos/as en
los conflictos que surjan. La comisién de igualdad y convivencia del centro también
intervendra, si es necesario, en la resolucion de la situacion de no convivencia.

El Proyecto Educativo del Centro
1. Recogera los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién. Asi mismo
incorporara la concrecién de los curriculos establecidos, asi como el tratamiento
transversal en las areas, materias o0 modulos de la educacion en valores y otras
ensefanzas.
2. La direccion garantizara la aplicacion de las normas de convivencia incluidas en el
PEC a través del Plan de Igualdad y Convivencia y el NOF.
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Aulas de convivencia (Aula de reflexién)

Se podran crear aulas de convivencia si las necesidades asi lo requieren para el
tratamiento puntual e individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion
de una medida educativa correctora, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

Comision de Convivencia del Consejo Escolar del Centro.

Tiene la finalidad de garantizar una aplicaciéon correcta de lo que dispone el Decreto 253/
2019 y que se encuentran reflejadas en este documento. (apartado 2.2)

Promocioén de la formacion

La Consejeria competente en materia de educacién, promovera la investigacion, el desarrollo
y la innovacion en la elaboracién y difusiéon de metodologia, recursos, materiales para el
desarrollo de la convivencia en los centros.

Asi pues, elaborara planes de formacién especificos en materia de convivencia escolar
con los siguientes objetivos:

a) Para el profesorado.
- Promover planes de formacion que den a conocer aspectos basicos de la
convivencia.
- Dotar al profesorado de herramientas basicas para la deteccion prevencion y
resolucion de conflictos.
- Promover la implicacion del profesorado a través del PEC y el plan de
convivencia.

b) Para las familias:
- Sensibilizar a los padres sobre la importancia de prevenir conductas contrarias
a la buena convivencia.
- Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos/as
en conflictos y dar pautas de actuacion.
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Promover la implicacién de las familias en la aplicacién del plan de convivencia.

c) Para el personal de la administracion y servicios, las consejerias competentes en
materia de educacién y la Administracion Publica, se incluiran acciones formativas
dirigidas a este personal.

Uso adecuado de los espacios publicos y de los tablones de anuncios.

Segun la instruccion 1/2010 de la Subsecretaria de la Consejera de Educacion, sobre
el uso adecuado de los espacios publicos y de los tablones de anuncios en el ambito de la
consejeria de educacion, asi como de todos los centros y departamentos que en dependen,

se extrae:

1. Anuncios y carteles oficiales:

En todos los centros habra uno o varios tablones de anuncios y carteles
oficiales.

En estos tableros se recogeran los carteles, actos y comunicaciones de la
administraciéon de la Generalitat, especialmente, de la Consejeria de
Educacion, asi como de otros organismos oficiales, y los 6rganos de gobierno
del centro, que por su trascendencia o por requisitos legales, se considere
necesario la colocacion de estos.

2. Anuncios sindicales.

Tendran un espacio a su disposicion en el centro.
La gestion y responsabilidad de éste corresponde a las secciones sindicales.

3.Tablones de anuncios en los centros docentes:

3.

En los centros educativos, con el fin de facilitar los derechos a la participacion,
informacion, libertad de expresion y otros previstos en la normativa vigente se
habilitara un tablén de anuncios a disposicion de las asociaciones de padres y
madres. La gestion de estos corresponde a dichas asociaciones, siendo
responsables de su ordenacion y organizacion.

Corresponde al director/a de los centros publicos en el ambito de sus

competencias, garantizar el uso adecuado de los tablones para evitar que sirvan de
soporte a conductas injuriosas u ofensivas para la comunidad educativa o que
pudieran suponer cualquier ilicito administrativo o penal.

4.

Enfermedades y accidentes del alumnado

Cuando un alumno ingresa por primera vez en el centro o inicia una nueva etapa
educativa en él, debera presentar el correspondiente certificado médico de salud y
vacunaciones.
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Para ello aportara el modelo oficial establecido por la Conselleria de Cultura y Educacion
(facilitado por el centro de salud), y la cartilla de vacunaciones.

Las familias deberan informar adecuadamente al centro sobre posibles situaciones
especificas con relacion a la salud de sus hijos/as para que, en su caso, se adopten las
medidas oportunas.

Dicha informacion tendra un caracter estrictamente confidencial.

Los alumnos/as que temporalmente sufran alguna enfermedad que les impida un
rendimiento escolar adecuado, procuraran no asistir al centro hasta su total
recuperacion.

Como norma general, no se administrara ningun medicamento al alumnado por parte
del personal del centro.

Excepcionalmente en tiempo de comedor, los educadores/as podran administrar algun
medicamento siempre que exista una solicitud y autorizacidén por escrito por parte de
los padres del alumno/a.

Cuando un alumno padezca enfermedades o situaciones higiénico-sanitarias infecciosas
o0 contagiosas, no podra asistir al colegio en tanto en cuanto no haya superado esa
situacién o enfermedad (esta ultima justificada mediante certificado médico).

El centro colabora con las instituciones sanitarias en campanas informativas y
preventivas de Educacion para la Salud (vacunaciones, revisiones médicas, etc.).

La participacion de un alumno/a en estas campanas debera realizarse bajo la
correspondiente autorizacion de los padres o tutores/as.

En caso de accidente de algun alumno/a, el procedimiento a seguir se establece de la
siguiente manera:

e El profesor/a responsable del alumno/a en ese momento o la direccién del centro
contactara con los padres o tutores/as para que se hagan cargo de su hijo/a.

e Si se aprecia eminente gravedad o urgencia o en caso de no poder localizar a los
padres o responsables, la direccion del centro adoptara las medidas oportunas
para trasladar inmediatamente al alumno/a al centro sanitario adecuado (el
traslado se realizara acompanado/a por dos personas del centro).

Cada tutor tendra una lista de asegurados y no asegurados.
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También se dara aviso a los padres o responsables para que se encarguen de sus
hijos/as, sobre todo en E. Infantil, cuando se produzcan incidentes sobre un alumno/a
que perturben su bienestar (ropa mojada, suciedad excesiva, pipi-caca, etc.).

Los alumnos de infantil de tres afos tendran ropa de repuesto, y todos los de infantil que
se queden a comedor.

El protocolo para la prestacion de la atencion sanitaria especifica.

[

s Y s S s

Datos de identificacion del centro educativo.: CEIP Ramoén Llull C/ Santa
Felicitas, 8

Datos de identificacidon del centro sanitario: Centro de salud de San Blas
Datos de identificacion de cada alumno/alumna: nombre, apellidos, SIP
Atencidén sanitaria especifica a prestar a cada alumno/alumna

Actividades para realizar por los profesionales sanitarios: recursos destinados,
tiempo de dedicacion y horario de atencion

Alta de la atencion cuando no sea necesaria la prestacion de la atencion
sanitaria especifica

Observaciones:

Datos de identificacion y firma de la persona coordinadora del centro de salud
Datos de identificacion y firma del Coordinador/Coordinadora de Enfermeria
Datos de identificacion y firma de la persona responsable de la direccion del
centro educativo

Atencion sanitaria en situaciones de urgencia previsible y no previsible

Ante una urgencia, la persona del centro educativo que esté presente en ese momento
debera hacerse cargo de la primera actuacion y seguir el procedimiento establecido a
continuacion y que esta incluido en el Reglamento de régimen interior del centro.

Procedimiento de actuacion ante una situacion de urgencia previsible y no previsible:

1. Llamar al 112 y avisar a la familia.

2. Indicar que se trata de una “Alerta Escolar”. Informar que se trata de una urgencia por
enfermedad cronica (asma, diabetes, epilepsia o alergia) o que se trata de una
situacion repentina.

3. Indicar al 112 la localizacion de la urgencia: direccion del centro y persona y teléfono
de contacto.

4. Datos médicos del alumno o alumna y sintomas y signos que presenta (consciente,
inconsciente, dificultad respiratoria, heridas, etc.).
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5. Seguir las indicaciones médicas del Centro de Informacion y Coordinacion de
Urgencia (CICU), que dara las pautas de actuacion e indicara el envio de servicios
sanitarios al lugar o si procede el traslado del alumno o alumna en el centro de salud,
entre otros.

3.2 Derechos y deberes del alumnado.

La concesion de plazas escolares para alumnos, que desean matricularse en este
centro se hara de acuerdo con la normativa legal vigente.

El hecho de matricularse en este Centro supone por parte de los alumnos/as y de sus
familias o tutores, la aceptacion del presente reglamento.

Derechos y deberes del alumnado
Articulo 39. (D. 195/2022) - Principios generales de los derechos y de los deberes
del alumnado.
1. Todo el alumnado tiene los mismos deberes y derechos.
2. Durante su escolarizacion, tiene el deber de asumir responsablemente sus deberes,
asi como conocer y ejercitar sus derechos.
3. La direccion, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa
tienen que garantizar el ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto educativo.

Articulo 40. (D. 195/2022) - Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en el
respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de la
igualdad y la convivencia, que se concreta en:

a) Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la gestion y
resolucién pacifica de estos.

b) Educacion en los principios y derechos reconocidos en la Convencion  sobre los
derechos del Nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de
derechos humanos ratificados por Espana, en la Declaracién de Derechos Humanos y en los
valores comunes que constituyen el sustrato de la ciudadania democratica, asi como en el
respeto de la dignidad de toda persona, sea cual sea su condicion.

c) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constituciéon Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

d) Educacién en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros
miembros de la comunidad educativa recogidos en el presente decreto y en la legislacion
vigente.
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2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en condiciones
de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:

a) Educacion en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su
participacion social.

b) Formacién con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes areas,
materias y ambitos.

c) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del
alumnado.

d) Educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

e) Formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones
en conformidad con la Constitucién.

f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de
acuerdo con sus aptitudes, capacidades e intereses.

g) Formacion en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural.

3. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideologicas, religiosas y
morales, derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos del Nifio de Naciones
Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos ratificados por
Espafia la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en la Constitucion Espaiola,
que se concreta en:

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacién sexual, la
expresion de género y la identidad de género, el origen étnico y nacional.

b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este
derecho, el alumnado podra usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o
religion para acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de
identificacion personal o atenten contra la dignidad de las otras personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos
de género u otros condicionantes externos, incluyendo la eleccién de vestuario de acuerdo
con la identidad de género sentida o sus preferencias personales. En el supuesto de que las
normas de organizacion y funcionamiento del centro prevea el uso del uniforme escolar para
el alumnado, este no podra incluir piezas obligatorias diferenciadas por sexo que pudieran
constituir discriminacion y limitacion en la libre eleccion del tipo de prendas de vestir para el
alumnado.

e) Proteccidn contra toda agresién fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas
por identidad de género, expresidon de género, orientacion sexual, por motivos de
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discapacidad o diversidad funcional, por motivos de violencia de género o supremacismo
étnico o cultural.

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre la
evolucion de su propio proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y
calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los
términos establecidos en normativa vigente.

c) Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las programaciones didacticas
(criterios de evaluacidn, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacidn) y los criterios
que se hayan establecido para la promocion y la permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacion y funcionamiento del
centro en la pérdida de la evaluacion continua.

f) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion, adaptados a las
caracteristicas personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas formas de
expresion, codigos y medios de Comunicacion.

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en
cada caso, en la vida del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta
en:

a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro,
recogidas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como en los
organos de gobierno, a través de sus representantes y de las asociaciones del alumnado
legalmente constituidas y establecidas.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion
infantil y adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de promover una
participacion auténoma, significativa y que promueva valores y habilidades
democraticas.

c) El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de manera

respetuosa sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores

democraticos y del respeto al proyecto educativo. Los centros, en sus normas de
convivencia, regularan la manera y los espacios a través de los cuales se podra ejercer
este derecho.

d) El ejercicio del derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.

e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.
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f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del
uso de metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y la
capacidad critica.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccion social y a ser formado en
condiciones de igualdad de oportunidades Este derecho, en el ambito educativo, se
concreta en:

a) Recibir proteccion y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de
carencia o desventaja de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural,
especialmente en situaciones que impidan o dificultan el acceso, la participacion, la
permanencia y el aprendizaje en el sistema educativo.

b) Recibir proteccidén y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por
situaciones de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una
desescolarizacién forzada y para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o
ciberacoso.

d) Garantizar la atencion especifica y la provision de los apoyos necesarios al alumnado
que presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de
apoyo educativo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 104/2018, de 27 de
julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el
sistema educativo valenciano.

e) Recibir proteccion en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio
razonable o confirmacion de maltrato fisico, psico- l16gico o cualquier tipo de negligencia
o desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su pro- mocion. Este derecho
se tiene que traducir en:
a) La promocioén de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva
educativa y comunitaria.
b) La promocidén de habitos alimentarios sanos y de menus saludables en el caso de los
comedores escolares.
c) La promocion de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias
de la informacion, la comunicacion y la relacién, y de proteccidon en el mundo digital.
d) La promocién de una educacion sexual integral, que le permita vivir la propia
sexualidad de forma positiva.
e) La proteccion especifica de su salud mental.

8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria, que se concrete en:
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a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacién personal
y la corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el trabajo domeéstico y
el cuidado de las personas.
b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido
de la aportacion de las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucion, social e
histdrica, en el desarrollo de la humanidad.
c) La utilizacién de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.
d) La capacitacién para que la eleccion de las opciones académicas,
personales y profesionales se realice libre de condicionamientos basa-
dos en estereotipos asociados al género.
e) La consolidacion de la madurez personal, social y moral para
actuar de manera responsable y autbnoma en las relaciones personales
y afectivo sexuales, a analizar criticamente la sociedad y a contribuir a
la igualdad real y efectiva entre las personas.

Articulo 41. Deberes del alumnado

Son deberes basicos del alumnado:

1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:

a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales que
se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Carta de derechos fundamentales de la Uniéon Europea y por la Constitucion
Espafola.

c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacién sexual, asi como la dignidad
personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad
educativa, evitando cualquier discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y
habilidades y en la adquisicion del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente de
que estas se desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la higiene.
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3. Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo educativo o
que prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del
personal no docente de atencion educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el ejercicio
de su labor educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y
de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

c) Respetar el proyecto educativo del centro.

4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacién y funcionamiento y las normas de convivencia del
centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la
comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan sufrir
acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del comedor
y el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes materiales empleados
en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la
energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno:
jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

Horario y calendario escolar

El calendario escolar sera el que cada curso apruebe la Conselleria de Cultura,
Educacién y Deporte. El horario sera el que a propuesta del Consejo Escolar sea aprobado
por la Direccion Territorial.

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO

Manana Tarde Servicio comedor

LMX JyV 9:00-12:30 15:00-16:30 12:30-15:00
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Manhana Servicio comedor
LLMX JyV 9:00-13:00 13:00-15:00

a) El recinto escolar se cerrara 10 minutos después de la hora oficial de
entrada, permitiendo la entrada a los alumnos que lleguen tarde. Los
tutores legales firmaran dicho retraso para que el centro lo comunique a
la Administracion correspondiente.

b) Sipasados 15 minutos a la hora de salida, no se ha recogido el alumno/a,
se intentara localizar a la familia y en el caso de que no se localice se
tomaran las medidas oportunas.

c¢) Los alumnos entraran a solas por las puertas principales del centro,
incluidos los dias de lluvia. Los padres no podran acceder al centro
durante las entradas ni las salidas. Las familias esperaran fuera del
recinto escolar en los puntos acordados.

d) El alumnado esperara la entrada en las zonas habilitadas para su grupo
(filas)

e) Solo se permitira la entrada de las familias de infantil hasta las terrazas
de cada aula, tanto en las entradas, como en las salidas.

f) Tanto las entradas y salidas se modificaran en el plan de contingencia
segun las medidas sanitarias de principio de curso y se hara llegar a las
familias mediante dicho documento: entradas, salidas, organizacion,
horario de patios, planos...

3.3. Normas de convivencia.
3.3.1. Planes de convivencia

Normas de convivencia

Es deber fundamental de todos los que constituyen la Comunidad Escolar crear un
clima de convivencia y eficacia educativa. Esto sélo puede lograrse a través de un proceso
siempre abierto en el que, con libertad y sin coaccién, prive auto responsabilidad y el
compromiso mutuo de respetar y garantizar los derechos de los demas.
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Por eso sera preocupacion de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
escolar el resolver los problemas de disciplina en un ambiente de dialogo y debate,
procurando llegar a soluciones que, en su caso, hagan necesaria la sancion.

El Plan de Convivencia permite favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto
mutuo, asi como la prevencion de los conflictos entre los miembros de la Comunidad
Educativa. Debe permitir también al alumnado adquirir las competencias basicas y
principalmente la competencia social para vivir y convivir en una sociedad en constante
cambio y el desarrollo de los alumnos como personas y como buenos ciudadanos.

En su valoracion, seguimiento y evaluacion, participan todos los miembros de la
Comunidad Educativa, en el ambito de sus competencias, poniendo especial atencion en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas para el normal EJERCICIO de la actividad
educativa en el aula y en el centro.

El Director o Directora puede proponer a los padres, madres, tutores o tutoras
legales del alumnado e instituciones publicas competentes, si es necesario, la adopcién de
medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan ser determinantes de conductas contrarias a las normas de convivencia.

La disciplina tendra caracter preventivo, activo y rehabilitador y se adaptara a la edad
escolar y psicologica del alumnado.

La convivencia en el Centro, que pretende fundamentalmente ensehar a vivir en
comunidad, requiere del cumplimiento de las normas siguientes:

1. Respetar la dignidad, integridad, libertad y demas derechos de todos y cada
uno de los miembros de la comunidad escolar.

2. Asistir a clase en condiciones idoneas de salud e higiene.

3. Acudir al colegio con puntualidad. Los retrasos reiterados sin justificar del
alumnado seran comunicados por los tutores/as a Jefatura de Estudios para
actuar segun el protocolo.

4. Se permitira el acceso o salidas del Centro del alumnado, dentro del horario
lectivo, siempre que vayan acompafados del padre, madre o tutor y con la
autorizacion expresa del maestro-tutor o la familia, o en su defecto, de la
Direccion del Centro y con la debida justificacion.

5. Las faltas de asistencia del alumnado seran comunicadas por el profesorado a
las familias a través de la plataforma destinada a tal efecto (WEB FAMILIA)
semanalmente. Del mismo modo, padres estan obligados a justificar la no
asistencia del alumnado siempre por escrito (agenda o web familia). El centro
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cuenta con un documento interno para la justificacién por parte de la familia
ante ausencias prolongadas

6. Las entradas y salidas se realizaran ordenadamente, atendiendo a los tiempos
y los itinerarios indicados a tal efecto.

7. El tiempo de recreo es horario lectivo que conlleva el cuidado y atencién del
profesorado.

8. Los nifios/as jugaran unicamente en la zona asignada del patio.

9. En los dias de lluvia, mal tiempo o cualquier otro motivo que aconseje la no
utilizacion del patio, el alumnado quedara en su aula respectiva bajo la atencién
del profesorado que en ese momento esté presente en el aula, esperando el
relevo del tutor/a o del profesorado adscrito al ciclo.

10.El'alumnado no podra permanecer en el aula ni en los pasillos durante el tiempo
de recreo o después de la hora de salida de clase excepto si hay profesorado
con ellos.

11.Durante las horas lectivas estan prohibidas las salidas al patio de recreo o la
permanencia en los pasillos.

12.Actuaciones en caso de enfermedad y/o accidente escolar:

a) No se administrara ningun tipo de medicamento a excepcion de los
medicamentos para enfermedades cronica o crisis (asma, epilepsia...) y
debidamente autorizado por la familia o tutores con prescripcién e informe
médico y rellenando el documento interno del centro.

b) En caso de accidente leve el profesorado responsable del alumno/a
accidentado/a tomara las medidas oportunas (limpieza de herida, primeras
curas, etc.)

c) En caso de que el accidente sea grave se le atendera de inmediato y se
avisara a la familia. En el caso de que ésta no sea localizada el colegio
adoptara las medidas oportunas para el traslado a un centro médico del
alumno/a afectado que ira acompanado de su tutor/a o profesorado
responsable y un miembro de la Equipo Directivo. En el caso de que se
solicite un comunicado o documento de lesiones, el centro realizara el
correspondiente escrito.

d) Ante cualquier reclamacion por posibles danos, el colegio cuenta con los
oportunos documentos (anexo Il de la circular 5/96-SG de 23 de julio de
1996, de la Secretaria General de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Ciencia, por la que dicta instrucciones para la tramitacion de los
procedimientos por responsabilidad patrimonial de la administracion.)
informando posteriormente la Administracion.
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13.Las visitas de los padres, madres o tutores legales del alumnado se realizaran
segun lo previsto en la PGA, en las horas establecidas como de accion tutorial,
siempre fuera de las horas de clase o de recreo.

14 .Esta prohibida la entrada a las aulas, durante las horas de clase, a toda persona
ajena al Centro, salvo que sea autorizada por la direccion.

15.El horario de gestion y de visitas de los miembros del equipo directivo figurara
expuesto en el tablén de anuncios del centro.

16.No se utilizara en el centro, por parte de ningun miembro de la comunidad
escolar, un lenguaje ofensivo para el resto de la misma.

17.El consumo de tabaco y alcohol esta expresamente prohibido en el Centro
Escolar.

18.No se permitira a los alumnos los teléfonos moviles (los podran tener, pero
apagados y guardados), MP3, MP4, juegos electronicos o de cualquier clase,
u otro aparato de grabacidén o reproduccion, dentro del horario lectivo o de
permanencia en el centro.

19.Si algun alumno/a llevara alguno de estos aparatos, el centro no se
responsabiliza de su deterioro, pérdida o desaparicion. En el caso del teléfono
movil si un profesor/a descubre a un alumno/a con el teléfono encendido, lo
guardara y sélo lo entregara a un adulto responsable del menor. Se tomara la
misma medida para el resto de los aparatos mencionados en el punto anterior.

La convivencia en clase.

La convivencia en clase refleja una actitud responsable respecto al trabajo propio y
ajeno, al tiempo que favorece el desarrollo de la personalidad e integracion social del
alumnado. Para ello se debe tener en cuenta:

1. El alumnado debe asistir con puntualidad a las clases.

2. La entrada y salida de las clases se hara caminando y tratando de mantener
un nivel de ruido bajo tratando de no molestar a otros grupos o aulas. Cada
tutor, tutora recibira a sus alumnos en la entrada correspondiente.

3. El profesorado sera puntual al comienzo y finalizacion de las clases para no
interferir en el horario de los otros.

4. El profesorado creara en el aula un clima que favorezca la participacion del
alumnado.

5. El profesorado sera el responsable del control de asistencia y puntualidad del
alumnado.

6. Durante las explicaciones, el alumnado atiende, pregunta y participa
activamente en la clase.
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7. Se ha de pedir el turno de palabra para intervenir y respetar el de los demas.

8. Debe mantenerse una actitud activa ante el trabajo, estableciendo un tono de
vOoz que permita entenderse.

9. Elalumnado debe compartir y colaborar con sus comparieros en las actividades
del aula.

10.El alumnado dara a las familias y profesorado toda la comunicacion verbal o
escrita que establezca entre ellos, asi como entregara al maestro o maestra
tutores la hoja de control de evaluacion continua debidamente firmado por el
padre, madre o tutor del alumnado, para los tutores que asi lo consideren
oportuno.

11.Se utilizara la agenda, web familia y correo electronico como instrumentos de
trabajo (consulta de horario, material necesario, trabajos a realizar en casa,
concertar citas, dar avisos ...).

12.El alumnado ha de habituarse a no salir al servicio excepto en casos de
necesidad para los cuales se ha de pedir permiso.

13.S6lo se puede comer el almuerzo en el horario convenido. No se permitira en
todo el recinto escolar comer pipas u otros productos que dejen residuos o que
puedan ensuciar las instalaciones.

14.Se ha de respetar el material de la clase (mobiliario, paredes, material comun,
...), €l de los companieros y el propio.

15.Las clases deben presentar un aspecto limpio y ordenado especialmente a la
finalizacion de la jornada para poder agilizar la limpieza de estas.

La convivencia en el patio de recreo y otros espacios escolares:

A) EL ALUMNADO
El alumnado esta obligados a respetar las siguientes normas respecto a:

1. LOS LAVABOS:
- Los lavabos son para uso exclusivo de aquel alumnado que tenga necesidad
real de utilizarlos durante el tiempo de clase.
- Todo el alumnado hara un uso correcto de los lavabos y mantendran la higiene
y pulcritud de estos.
- Durante las horas de recreo y durante las salidas o entradas usaran los
servicios habilitados a tal efecto.
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2. EL PATIO:

El alumnado permanecera en la parte del patio asignada a su grupo clase y
respetara el turno de utilizacion de las pistas y espacios especificos.

Todo el alumnado debe respetarse entre si, especialmente los mayores a los
pequefios y todos ellos al alumnado que puede presentar NEE.

Quedan totalmente prohibidos los juegos violentos y aquellos en los que se use
algun instrumento que voluntariamente o no pueda causar lesiones a algun
companero/a (balones de reglamento, bolas de papel, petardos, ramas o frutos
de arboles, bicicletas, patines, raquetas, juguetes).

Igualmente se prohibe cualquier juego que provoque humillacion o dafio
psiquico en los alumnos/as, las peleas y los globos de agua, asi como también
llenar de agua recipientes vacios como botes de zumo, etc.

Debe respetarse los materiales, arboles y mobiliario del patio. No se deben usar
de forma inadecuada.

Se evitara tirar papeles, plasticos, bocadillos, etc. fuera de las papeleras.

3. LOS PASILLOS Y VESTIBULOS:
No se puede molestar en las actividades que se estén realizando en el Centro.
Se ha de transitar por sus dependencias con orden vy silencio, no
permaneciendo en los pasillos sin motivos justificados.
Si un alumno/a es enviado a hacer un encargo a otra aula, a conserjeria... este
debe de ser lo mas responsable y autbnomo posible y siempre ha de constar
con la vigilancia del profesorado.

4. AULAS ESPECIFICAS.
La utilizacion de las aulas especificas seguira las mismas normas que las aulas
comunes.
Cualquier grupo que utilice unas de estas aulas ira acompafnado de un profesor
o profesora.
La profesora o profesor supervisara que el aula queda ordenada a la
finalizacion de la actividad.
Las llaves de estas aulas estaran siempre custodiadas en secretaria.
Los educadores de comedor y las monitoras y monitores de actividades
extraescolares seran los responsables de las aulas especificas y comunes que
utilizan en este periodo de tiempo.
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Se planificara el uso de estas aulas con antelacion, mediante el mecanismo
que se articule a tal efecto. Evitando asi la posibilidad de coincidir varios grupos
para la utilizacion de las aulas especificas.

La realizacion de actividades en estas aulas durante las horas de comedor se
solicitara a jefatura de estudios.

5. COMEDOR:

- La asistencia al comedor queda supeditada a la asistencia al centro,
quien no esté en el Centro a las nueve horas o no haya avisado de su
retraso no podra comer, excepto causa justificada y comunicada con
suficiente antelacion al encargado de comedor. Quien no haya presentado
la solicitud de comedor en su momento no podra quedarse durante el mes
de octubre.

- Si se preveé la baja de un comensal por un periodo de tiempo
determinado, se comunicara esta circunstancia al encargado/a con
suficiente antelacion y por escrito.

- Cuando se produzca una baja justificada de cinco o mas dias
consecutivos se podra solicitar la devolucion correspondiente.

- Las devoluciones se efectuaran trimestralmente, descontando
el precio que cobra la empresa suministradora por comensal.

- También se procedera a la devolucién cuando los alumnos/as
participen en actividades de varios dias organizadas por el centro.

- El precio del cubierto se establecera a principios de curso
mediante una cuota fija para los meses comprendidos entre octubre y
mayo.

- Si el servicio de comedor se extendiera a los meses de junio y
septiembre, esta cuota podria sufrir variaciones en funcién del numero total
de comensales.

- Los pagos se efectuaran durante los diez primeros dias de cada
mes mediante domiciliacién bancaria o ingreso directo en la cuenta de
comedor.

- El precio del menu para los comensales eventuales también sera
fijado a principios de curso. Estos deberan realizar el abono al contado el
dia inmediatamente anterior al de la utilizacién del servicio.

- Los alumnos/as que no realicen el abono correspondiente una vez
transcurridos los diez primeros dias del aviso del recibo impagado, podran
ser dados de baja del servicio.
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- También podran causar baja temporal o definitiva, aquellos
alumnos/as que de manera grave incumplan las normas de convivencia en
horario de comedor.

- Durante el horario de comedor no se podra abandonar el recinto
escolar sin autorizacion escrita de los padres y conocimiento del
encargado/a.

- Para aquel alumnado que lo solicite se dispondra de un menu
estandar de régimen. La solicitud se efectuara entre las 9 y las 9,30 horas.

-Como norma general, durante el horario de comedor no se administraran
medicamentosa los alumnos.

-Los alumnos/as de E. Infantil facilitaran una muda de ropa para poder ser
cambiados si fuere necesario.

FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES
DIRECTOR/A

o Elaborar, con la encargada, el Plan anual de funcionamiento del comedor, como
parte de la Programacion General Anual.

e Es el/la responsable maximo del servicio. Debe de dirigir y coordinar el servicio.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de las
relaciones laborales existentes entre el personal y la empresa concesionaria del
servicio.

e Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad, seguridad e higiene.
e Administrar los fondos del comedor e informar al Consejo Escolar.

e Recibir las altas y bajas que se produzcan.

ENCARGADO DEL COMEDOR

e Establecer reuniones periddicas con los/las monitores/as del comedor para realizar el
control y seguimiento del funcionamiento del servicio.

e Supervisar el trabajo de los monitores.
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e Controlar el funcionamiento del comedor, tanto antes, durante y después de la comida.
e Actualizar periédicamente el inventario de los bienes adscritos al comedor que se
utilicen en el servicio.
e Proceder a la reposicion del menaje necesario, previa autorizacion de la
Direccion del centro.

e Llevar un control diario de los comensales.

e Hacer parte mensual de las personas que han utilizado el servicio: alumnos, profesores
y personal no docente.
o Verificar el cobro de las cantidades del precio del servicio a los usuarios del mismo.

e Controlara y supervisara los diferentes grupos de alumnado, asi como las incidencias
que se produzcan en torno a la convivencia.

e Comunicar a los padres cualquier incidencia que surja sobre alimentacion o
comportamiento que puede perjudicar la buena marcha del servicio.

SECRETARIA
e Se hara cargo de la parte econémica del comedor.

e Reclamar los recibos devueltos y su posterior cobro.

6. EXCURSIONES. SALIDAS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares, excursiones y salidas seran planificadas, principalmente
durante el mes de septiembre, por los equipos de ciclo y/o tutores/as para su inclusion
y aprobacion en la Programacién General Anual.
La realizacion de estas actividades se comunicara con suficiente antelacion a la jefatura
de estudios rellenando el modelo correspondiente.
Todas estas actividades se realizaran siempre con la correspondiente autorizacion escrita
de los padres o tutores/as del alumnado.
A principios de curso se solicitara una autorizacion de caracter general para todo el afio
escolar que sera aplicable a las salidas que se realicen dentro de la localidad.
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Cuando la actividad tenga una duracion superior a la del horario lectivo o suponga el
desplazamiento a otras localidades, se solicitara una autorizacion especifica, solamente
valida para esa actividad.

En cualquier caso, siempre se informara por escrito a los padres o tutores/as de la
intencion de realizar la actividad, los alumnos de segundo y tercer ciclo utilizaran la
agenda escolar.

La jefatura de estudios y el profesor-tutor/a preveran un plan de atencion para el
alumnado que no participe en la salida o excursion.

El profesor-tutor/a programara y preparara el trabajo pertinente y la jefatura de estudios
procurara el personal necesario.

Como norma general, el tutor/a del grupo de alumnos participara en la actividad siempre
que lo haga, como minimo, un 75% del alumnado de la clase.

En funcién del tipo de actividad, del numero de alumnos/as participantes y del
lugar de realizaciéon de la actividad, la jefatura de estudios proveera del profesorado
de apoyo en cada caso.

Cuando el porcentaje de alumnos/as participante sea igual o inferior al 50% del
grupo de referencia, la direccion del centro estudiara la viabilidad de la actividad.

En el caso de que la duracion de la actividad sobrepase el horario del servicio
de comedor escolar, a los alumnos/as usuarios del mismo se les dotara de una racion
tipo picnic.

Acabada la actividad, con caracter evaluativo y para su inclusion en la memoria
final de curso, los responsables de esta realizaran una valoracion a cerca de su
desarrollo.

Los profesores/as interesados/as podran solicitar a la secretaria del centro la
certificacion de las actividades extraescolares realizadas a lo largo del curso de
acuerdo con la legislacion vigente.

Otros miembros de la comunidad educativa (A.M.P.A., padres, etc.) e
instituciones (asociaciones deportivas, ayuntamiento, etc.), podran desarrollar
actividades extraescolares en el centro cumplimentando la autorizacién necesaria
para disponer de las instalaciones.

Deberan presentar una programacion pormenorizada de las actividades a
realizar que debera estar en consonancia con el P.E.C., asumiendo la responsabilidad
sobre le material e instalaciones que utilicen, asi como el personal integrante.

La A.F.A. del centro, que en la medida de lo posible los recursos materiales y
humanos en la organizaciéon y desarrollo de salidas, excursiones y actividades
extraescolares, tendra prioridad sobre cualquier otra entidad o institucién para
organizar sus propias actividades extraescolares en el colegio.
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B) EL PROFESORADO
a) Durante el horario escolar, ademas del cumplimiento de las medidas especificadas en
el apartado Convivencia en la clase (dentro del 3.2 Normas de convivencia), el
profesorado no debe expulsar de clase a los alumnos/as al pasillo, como medida
correctora, alejados de cualquier atencion.
b) Durante el tiempo de recreo del alumnado, el profesorado, debera:

Estar en la zona asignada por el Jefatura de Estudios.

Atender y cuidar con la diligencia necesaria para prevenir, razonablemente, las
incidencias que pudiera afectar a cualquier alumno/a.

Atender todos al alumnado que requieran sus servicios.

Velar por que se respeten las zonas asignadas a los diferentes juegos y grupos
de alumnado.

Cuidar que todo el alumnado se respeta entre si.

Velar que todo el alumnado cumpla las normas de convivencia con su conducta
y comunicara, por escrito, a Jefatura de Estudios, cualquier incidencia observada
que sea merecedora de la aplicacion de medidas disciplinarias.

Notificar la presencia de extranos que puedan suponer perjuicio para el
alumnado.

Las salidas del recinto escolar.

a) El alumno/a que, en horario escolar, deba abandonar el Centro por causa justificada, lo
hard acompafado del padre/madre/persona responsable y con conocimiento de su
profesor/a-tutor/a

b) EI alumnado que sea recogido por un miembro de la familia no conocido por el
profesorado, debera presentar a éste una autorizacion por escrito del padre/madre o
tutores legales del alumno/a o carné si hablamos de la etapa de infantil. Seria
recomendable que la familia avisara al centro de esta situacion.

c) Las actividades para desarrollar fuera del Centro deberan haber sido programadas con
anterioridad e incluidas en la PGA. El alumnado presentara, por escrito, autorizaciéon
familiar y firmada por el padre madre o tutor/a legal. En supuestos de no convivencia
de los progenitores, la autorizacion debera ir firmada por ambos progenitores. La
ausencia de la autorizacion o una cumplimentacion inadecuada de esta conllevara que
el alumno/a no podra realizar dicha actividad. Ademas, respecto a las actividades
extraescolares o complementarias:
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La actividad sélo se realizara si asiste al menos un 60% del total del alumnado del
grupo. Se estudiara la posibilidad de variar este porcentaje en funcién de la
actividad programada.
Si se produce la baja imprevista del alumno/a en una salida con autobus y entrada,
se podra devolver la parte correspondiente a la actividad a excepcion del autobus.
- El alumnado que no realice la actividad y asista al centro sera atendido por el
profesorado del ciclo mas proximo o por el profesorado adscrito a su ciclo sin
tutoria o por quien determine la direccion del centro o el coordinador/a del ciclo
implicado.
- En las salidas extraescolares, y dependiendo de sus caracteristicas, iran los
tutores/as mas el profesorado de apoyo que sea necesario. El profesorado de
apoyo sera del ciclo correspondiente o el que mas horas lectivas tenga con esos
grupos.
- En la actividad organizada participara todo el alumnado para la que esta
planificada excepto en los casos siguientes:
A.- Que los padres o tutores legales del alumnado no le autoricen a realizar la
actividad.
B. - Que a criterio del tutor/a o profesorado responsable no se autorice la
participacion en la actividad extraescolar programada por estos motivos:

0 Surendimiento académico este muy por debajo de sus posibilidades
y no tenga una actitud positiva hacia las tareas escolares. En este
caso se consideraria la posibilidad de que el alumno en lugar de
realizar la salida se quedara en el colegio realizando tareas de
recuperacion.

0  Elno cumplimiento de las normas de convivencia.

0 Demuestre, a juicio del tutor o profesor responsable, que con su
actitud y comportamiento no esta preparado para realizar la salida
programada suponiendo un riesgo para él/ella mismo/a o el resto de
companeros/as.

En la reunion de inicio de curso se ha de informar a las familias o tutores
legales de las actividades programadas y de la posibilidad de sancionar con la NO
participacion en la actividad en los casos sefalados anteriormente. Asi pues, este
hecho, se debe presentar mas que como una sancion como una medida de
caracter educador y rehabilitador que pretende conseguir una mejora en los
habitos del alumno, tanto relativos a su rendimiento y su actitud como en su
comportamiento.
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En casos especiales y si el tutor/a lo cree conveniente se podria derivar el
caso a la Comision de Convivencia para que ratifique la medida adoptada y en
ultima instancia se podria recurrir a la posibilidad de apertura de un expediente
disciplinario.

d) En ningun caso, se podra abandonar el Centro saltando la valla que lo rodea.

e) Salidas sin acompafiante. Aquel alumnado de 5° o 6° que pueda abandonar
el centro sin acompafante debera autorizarlo la familia con el documento
correspondiente a tal efecto.

f) Traspaso de custodia. Es el documento que deberan firmar las familias para
que un menor (mayor de 16 anos) pueda recoger a otro menor matriculado
en el centro.

Utilizacion del Colegio y del material

a) El Colegio merece el respeto y cuidado de cuantos lo utilizan, asi como velar
por su limpieza y conservacion es tarea de todos.

b) EI material de uso comun se usara adecuadamente en el lugar donde esté
destinado. Cualquier cambio de ubicacién debera ser autorizado por la
persona responsable de su custodia.

c) La utilizaciéon de las pistas deportivas o salas de uso para fines concretos se
hara de acuerdo con las normas establecidas al respecto.

d) La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario o material escolar por
uso indebido o negligencia debera ser repuesto a cargo de los que hayan
causado el dafo.

e) Los libros que se acuerdan por el claustro de profesores para cada etapa
educativa seran de uso obligatorio para todo el alumnado del centro. En
educacién primaria también sera obligatorio llevar la agenda escolar del
centro a partir de 2° de primaria.

(Facilitada por el AFA).

3.3.2. Tipificacién de las faltas y su correccion.
Las conductas irregulares de los alumnos, contrarias a las normas de convivencia y el
sentido comun, se desglosan en tres categorias:
0 Leves.
0 Graves.
0 Muy graves.
Se comunicara a la direccidén de Estudios y a la comisién de igualdad y convivencia
cualquier tipo de incidencia y la correspondiente advertencia al alumno/a y su familia o tutores
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legal. Y si fuera necesario, se comunicaria también, a la comision de igualdad y convivencia
del consejo escolar.

A partir del tercer comunicado, se citara por escrito a los padres o tutores del alumno
a tener una reunién con la direccion de Estudios y/o el Director/a con el fin de intentar
solucionar el conflicto. En estas reuniones estaran presentes, si procede, la direccion, el/la
orientador/a educativo, el/la tutor/a y otro profesorado del centro que pudiese verse implicado.

Art. 28 (D 39/2008). - Incumplimiento de las normas de convivencia

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas
tipificadas en este documento y que sean realizadas por alumnos/as dentro del
recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias o
extraescolares, asi como durante la prestacion de comedor.

Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o
actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivas o
relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la comunidad
educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién, en el caso de informar de las
autoridades competentes dichas conductas.

Art. 29 (D 39/2008). - Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias
Las medidas correctoras y disciplinarias que apliquen por el incumplimiento
de las normas de convivencia tendran un caracter educativo y rehabilitador

Art. 30 (D 39/2008). - Gradacion de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias.
Se consideran circunstancias atenuantes:

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

La no comisién con anterioridad de acciones contrarias a las normas
de convivencia.

La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.

El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento
habitual.

La provocacion suficiente

Se consideran circunstancias agravantes:

La premeditacion.
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- Lareiteracion.

- Cualquier conducta discriminatoria por razéon de nacimiento, raza,
sexo, cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades
fisicas, seforiales o psiquicas o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

- Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra
quien se halle en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente
incorporacion la centro o situacion de indefension.

- La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

- La realizacion en grupo o con intencion de ampararse en el
anonimato.

- La comision de tres faltas, del tipo que sea, en un mismo curso
escolar, implica aumento de grado en la calificaciéon de la falta.

31 (D 39/2008). - Reparacion de dafnos materiales.

Los alumnos que individual o colectivamente causen de forma intencionada
o por negligencia dafos a las instalaciones, equipamiento informatico
(incluido el software) o cualquier material del centro, asi como a los bienes
de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar
el dafo causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion o
restablecimiento, siempre que el profesorado, tutores / as o cualquier
miembro del centro docente responsable de la vigilancia del alumnado
menor de edad, prueben que emplearon toda la diligencia exigida por la
legislacién vigente y en los términos previstos ella.

Los alumnos que sustrajeron bienes en el centro deberan restituir o reparar
econdmicamente el valor de éstos.

Las familias seran responsables civiles en los términos previstos por la
legislacion vigente, en relacion a lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del
presente articulo.

La reparaciéon econémica del dafio causado no sera eximente del posible
expediente disciplinario por la actuacion cometida.

La direccion del centro comunicara a la Direccion Territorial competente en
materia de educacion los hechos recogidos en los apartados 1 y 2 del
presente articulo para que inicie el oportuno expediente de reintegro.
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Art. 32 (D 39/2008). - Practica y recepcion de las comunicaciones.

1. La practica de las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos
al alumnado y sus familias en el ambito de los centros escolares debera
realizarse de acuerdo con la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, cualquier
otro tipo de comunicacion se podra notificar por otros medios, en los términos
que se determine reglamentariamente.

2. El alumnado, o sus familias, estan obligados a facilitar, al inicio del curso o
en el momento de la incorporacion al centro docente, la direccion postal de
su domicilio, a fin de ser notificadas, en el caso, las comunicaciones
relacionadas con las conductas que alteren la convivencia escolar.

3. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccidn
postal del domicilio, asi como de la direccion electrénica y / o teléfonos
deberan ser comunicadas al centro en el momento en que se hagan
efectivos.

Art.33 (D 39/2008). - Las faltas de asistencia y evaluacion

Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adopten ante las
faltas de asistencia injustificadas establece lo siguiente: el alumnado que llegue
al 40% de faltas de asistencia por trimestre y asignatura podria perder el derecho
de evaluacion sin perjuicio de los procedimientos extraordinarios de evaluacion
(recuperaciones) teniendo en cuenta que la falta de asistencia a clase de modo
reiterado puede hacer imposible la aplicacion del caracter continuo de la
evaluacion.

Art. 34 (D 39/2008) - Decisiones colectivas de inasistencia a clase

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por los alumnos
deberan disponer de la correspondiente autorizacién de sus familias o tutores
legales.

Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se refiere el
apartado anterior, deberan estar avaladas por mas de 20 alumnos.

La autorizacion por parte del responsable del alumnado debera aportar el
documento del centro para justificar dicha ausencia.

La autorizacion de no asistir a clase implicara la exoneracion de cualquier
responsabilidad del centro derivada de la actuacion del alumno/a.
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En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho a asistir a clase
ya permanecer en el centro debidamente atendido al alumnado que no desee
ejercitar su derecho de reunion.

Las decisiones colectivas del alumnado de ejercer su derecho de reunion,
que impliquen la inasistencia a clase y las autorizaciones de los responsables
del alumnado deberan ser comunicadas a la direccién el centro con una
antelacion minima de cinco dias naturales.

Los centros docentes comunicaran a los responsables del alumnado con
caracter previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos respecto al
ejercicio del derecho de reunion.

Tipificacion de los partes
Existe un protocolo que se ha de seguir con los partes puesto que todas las medidas
correctoras previstas en los articulos anterior deberan ser comunicadas formalmente a los
representantes legales de los menores.
Asi pues, con cualquier tipo de parte se ha de entregar:
0 Modelo original: para los representantes legales del alumno/a, quienes tendran
que devolverlo firmado dandose asi por enterados de la situacion acontecida.
0 1 fotocopia: para el jefe/a de estudios.
0 1 fotocopia: para el coordinador/a de convivencia e igualdad.
0 1 fotocopia: para el tutor/a
Estas copias han de ser conservadas y custodiadas en el tiempo y la forma que
determine la direccién del centro.

Competencia para aplicar las medidas.

Corresponde al director/a y a la Comision de igualdad y convivencia, en el ambito de
sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacion en la resolucién de los
conflictos. Al director/a le corresponde, asimismo, imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos en cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con lo
establecido en este decreto, en el reglamento organico y funcional y en el correspondiente
plan de igualdad y convivencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar del centro.

La direccién de estudios o tutor/a, por delegacion del director, podra imponer las
medidas correctoras contempladas.
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Constancia escrita y registro de las medidas correctoras
De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar
constancia escrita en el centro, a excepcion de las previstas en las letras a), b) y d), del
articulo 36 descripcion de la conducta que la ha motivado, su tipificacion y la medida.
Posteriormente el director/a lo registrara, si procede, en el Registro Central de Orden
de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion (PREVI)

Reiteracion de conductas.

En aquellos supuestos en los que el alumnado siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, ademas de aplicar las medidas
educativas que correspondan, se dara traslado, previa comunicacion a los padres, a las
instituciones publicas que se consideren oportunas a fin de resolver esa reincidencia.

En aquellas situaciones en que se reclame la implicacién de las familias en la
actuacion y éstos la rechacen el centro lo pondra en conocimiento de la administracion, a fin
de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos y deberes del alumnado.

Responsabilidad penal

La Direccion del centro comunicara, simultdneamente al Ministerio Fiscal y a la
Direccién territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho que pueda ser
constituido de delito o falta penal sin perjuicio de adoptar medidas cautelares oportunas.

Aplicacién y procedimientos
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente solo
podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del expediente
correspondiente.
2. Corresponde a la direccion incoar por iniciativa propia o a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al alumnado.
3. El acuerdo sobre la iniciacién del expediente disciplinario se acordara en el plazo
maximo de dos dias habiles desde el conocimiento de los hechos.
4. La direccion hara constar por escrito la apertura del expediente disciplinario que
debera contener:
a. El nombre y apellidos del alumno/a.
Los hechos imputados.
La fecha en que se produjeron los mismos.
El nombramiento de la persona instructora.
El nombramiento de un secretario/a, si procede por la complejidad del
expediente, para auxiliar al instructor/a.

©ao0o
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f. Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el érgano
competente, sin perjuicio de que puedan adoptarse durante el procedimiento.
5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, alumno/a presunto autor/a de los hechos y sus legales representantes. En
la notificacion se advertira a los interesados que, de no efectuar alegaciones en el
plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, la
iniciacion podra ser considerada propuesta de resolucidon cuando contenga un
procedimiento preciso sobre la responsabilidad imputada.
6. Solo los que tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen derecho
a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

RESOLUCION Y NOTIFICACION
Articulo 23. Resolucion del procedimiento

1. La persona instructora elevara a la direccion del centro toda la documentacion, que
incluira:

a) La propuesta de resolucién motivada, con los hechos o conductas objeto del
procedimiento, la valoracién de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere, los fundamentos juridicos en que se basa la medida de abordaje
educativo propuesta, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacion
y el plazo para ello.

b) Las alegaciones formuladas.

2. La direccion del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucion por parte del instructor o la
instructora, dictara resolucion de fin de procedimiento, que pondra fin a la via administrativa.
El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse en caso de que, segun el parecer de la
direccion, existan causas que lo justifiquen. Esta resolucion incluira, al menos:

a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y finalizacién
de estas y medios para su aplicacion.
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c) Especificacién de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas
correspondientes.

d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.
e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.
Articulo 24. Comunicacion y notificaciéon

1. Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales,
cuando el alumno o la alumna sea menor de edad, se realizaran a través de los medios
utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias,
quedando constancia de su remision y fecha, o por cualquier medio de comunicacion
inmediata que permita dejar constancia fehaciente de remision y fecha.

2. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a las personas interesadas segun lo
sefalado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacidn, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para
la recepcién de la resolucién, el centro la remitira mediante cualquier medio de
comunicacion que permita dejar constancia de remision i fecha de recepcion.

3. La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal, si el
alumno o la alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida
adoptada.

4. La resolucion adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno o alumna vy,
en su caso, a sus padres, madres o representantes legales, asi como al consejo escolar,
cuando sea convocado, al equipo educativo y a la Inspeccién de Educacién.

MEDIDAS DE CARACTER CAUTELAR
Articulo 27. Medidas de caracter cautelar o provisional

1. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, antes de inicio del procedimiento
ordinario o en cualquier momento de la tramitacion, el director o la directora del centro, por
iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la comision de igualdad y
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convivencia del consejo escolar del centro, podra adoptar la decision de tomar medidas
provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuere necesario, para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del centro.

2. En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas provisionales
deberan ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

3. Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a
acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliado.

4. Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida
provisional durante la tramitacion, el cumplimiento de la medida sera tenido en cuenta en la
realizacion de la medida de abordaje educativo resuelta, siempre que ambas tengan la
misma naturaleza.

5. La direccion del centro podra aplicar medidas cautelares, recogidas en las normas de
convivencia vy, incluidas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro, que
podran consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

c) La suspensioén de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) La suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

6. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la
convivencia del centro, los dafos causados o las consecuencias sobre las personas, se
podra mantener la medida provisional hasta la resolucién del procedimiento ordinario. Esta
no podra tener una duracion superior, ni una naturaleza diferente a la medida de abordaje
educativo establecida en el procedimiento.
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3.4. Derechos y deberes de las familias de alumnado en el ambito de la convivencia.
(Decreto 195/2022)

Articulo 42. Derechos de las familias

Las familias o representantes legales, con relacion a la educacién de sus hijos e hijas, o
tutelados, menores de edad, sin perjuicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1

de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, tendran
los siguientes derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y protocolos
educativos, y a ser orientadas al respeto.

2. A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacion, la
igualdad y la convivencia en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

3. A participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus
convicciones ideolodgicas, politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los érganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en
aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el ambito de la
gestion de la igualdad y la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar
reclamaciones conforme a la normativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencién y el abordaje de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la
convivencia.
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10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el progreso
académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecte a sus
hijas e hijos o tutelados o al nucleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

Articulo 43. Deberes de las familias

1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y
principales responsables de la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcion de
las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la colaboracion con el
centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada.

Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a
clase, el estudio y la participacion de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con el
articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y
garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no escolarizacion, absentismo y
abandono escolar:

«Las personas progenitoras y otros representantes legales de personas menores de edad,
como responsables de su crianza y formacion, tienen el deber de velar por que estas
cursen de manera real y efectiva los niveles obligatorios de ensefianza, y de garantizar la
asistencia a clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracion con el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el centro
educativo.
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e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos aspectos
relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Participar en la reflexiéon y la redaccion de las normas de convivencia del centro y
respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio
de sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos
entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo de resolucién de
un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicacion y la relacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos, prestando especial atenciéon a medidas de prevencion del ciberacoso.

[) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la
convivencia en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el
derecho a la accesibilidad universal

Articulo 48. Participacion de la presidencia de las asociaciones de madres y padres del
alumnado (Decreto 253/2019)

La presidencia, en calidad de representante de las asociaciones de madres y padres del
alumnado, como 6rgano de la entidad para la participacién y colaboracion en el
funcionamiento del centro, trabajara de forma coordinada con el equipo directivo de este.
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En este sentido podra:

a) Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.
b) Presentar al consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion
coordinada de toda la actividad educativa en la vida del centro.
c) Participar, segun se determine por la direccion del centro, previo informe del claustro y
del consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
diferentes colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el centro.
e) Facilitar la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar en el ambito de
su responsabilidad.
f) Elaborar propuestas con relacion al proyecto educativo, proyecto de gestidon, normas de
organizacion y funcionamiento, programacion general anual, memoria final de curso y a
todos aquellos planes y programas que determine la Administracion educativa.
g) Proponer criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto anual del centro.

3.5. Derechos y deberes del profesorado en el ambito de la convivencia. (Decreto
195/2022)

Articulo 44. Derechos del profesorado
El profesorado tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el
centro educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacion y la colaboracién necesaria con las familias y miembros de
la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4. A la autonomia pedagogica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las
normas de convivencia.

5. A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo donde se respeten sus
derechos y su integridad fisica y moral.
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6. A recibir formacion permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre igualdad y
convivencia escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los érganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el
ambito de la convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinidn, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna
minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

9. A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

11. A la consideracién de autoridad publica segun se establece en la Ley15/2010, de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

Articulo 45. Deberes del profesorado
El profesorado tiene los siguientes deberes:

1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y respetar su
diversidad y fomentar un buen clima de participacion y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes
de formacion oficiales que promueve la Administracién educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la orientacion
sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracion de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares
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7. Colaborar en la prevenciéon, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo
dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de
prestar la atencion inmediata que se precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte
de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.

10.Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o
representantes legales.

3.6. Derechos y deberes del personal de administraciéon y servicios y del personal no
docente de atencién educativa. (Decreto 195/2022)

Articulo 46. Derechos del personal de administraciéon y servicios y del personal no
docente de atencion educativa

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa,
y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinidn, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna
minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio legitimo
de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 47. Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no
docente de atencién educativa

1. Conocer y participar en la elaboracién de las normas de igualdad y convivencia, a través
de las estructuras participativas constituidas en cada centro. normas de organizacién y
funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar, en
el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y convivencia.
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3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracion grave de
la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y las circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la
atencion inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como guardando
sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.

Articulo 12. Creacién de la comisién para la coordinacion y gestion del banco de
libros y material curricular

1. El consejo escolar podra constituir una comision para la coordinacion y gestién del banco
de libros y material curricular. De no constituirse la citada comision especifica, las funciones
de coordinacion y gestion del banco de libros seran atribuidas a las siguientes comisiones
del consejo escolar: comision pedagdgica, en los centros de Educacion Primaria y comision
permanente y de coordinacién pedagogica en los centros de Educacion Secundaria.

2. La comision coordinara todas las acciones destinadas a iniciar y gestionar el banco de
libros del centro.

3. La comision sera la encargada de adaptar la norma general que se desprende de esta
orden a las caracteristicas especificas del centro educativo. El modelo de banco de libros
que acuerde constara en el programa de reutilizacién de libros y materiales curriculares.

4. Entre las funciones de la comision esta la de coordinar a todos los miembros de la
comunidad educativa que participan en la gestion del banco de libros (tutores y tutoras,
jefes/as de departamento, coordinadores o coordinadoras de etapa, etc.) y arbitrar los casos
que suscitan controversia; establecer el procedimiento para la admisién y seleccion de los
manuales; determinar cuestiones relacionadas con la guarda y custodia de los materiales
didacticos durante los periodos no lectivos; y todas aquellas otras que le atribuya el consejo
escolar.

5. La comision para la coordinacion y gestion del banco de libros emitira los informes que
considere oportunos, que elevara al consejo escolar, para que la implantacion del banco de
libros pase a ser un proyecto educativo de centro, y que la totalidad de la comunidad escolar
asuma el proyecto de reutilizacion y socializacion de materiales curriculares como una
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oportunidad para poner en valor la cooperacion, la solidaridad, la corresponsabilidad y la
cohesion social.

6. La comision informara al claustro y a todos los implicados en la gestion del programa de
las instrucciones que dicte la Administracion educativa y del procedimiento a seguir en la
recepcion, comprobacion y registro de los manuales susceptibles de incorporarse al banco
de libros.

7. La comision podra organizar comités por niveles educativos o por aula, formados por los
tutores, y de forma voluntaria, por los representantes del alumnado, por los padres, madres
o representantes legales de los alumnos, para que colaboren en las fases de recepcion,
valoracion, registro, catalogacion, confeccion y redistribucién de los lotes.

8. El consejo escolar, oida la comision, ratificara el procedimiento, la organizacion y los
responsables que se encargaran de la recogida, seleccidn, registro, comprobacion,
catalogacion y elaboracion de los lotes que mejor se adapten a las caracteristicas del centro
y a la etapa educativa.

9. En los centros privados concertados la atribucion de las funciones de coordinacién y
gestion, que se indican en este articulo, se realizaran por la comision que determine la
titularidad del centro.

MATERIAS OPTATIVAS
RELIGION:

El centro garantiza, en la medida de sus posibilidades, el derecho que asiste a
los padres para que sus hijos/as reciban la formacién religiosa que esté de acuerdo
con sus convicciones.

Este derecho se ejercera optando al formalizar la matricula por la ensefanza
de la religion o de los estudios alternativos previstos. Al inicio de cada curso se podra
solicitar el cambio de opcion.

Al profesorado del centro no se le podra obligar a impartir la ensefanza de la

religion,
asi como tampoco se podra obligar a ningun alumno/a a recibirla si no la ha elegido
previamente. El nombramiento del profesor titular de esta materia se regulara por los
acuerdos entre la administracion educativa y las autoridades religiosas.

3.8. Articulo 5. Procedimiento general e impresos de reclamacion (ORDEN 32/2011)

1. El alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, podran, en primer lugar,
solicitar las aclaraciones y las revisiones a las que se refiere el articulo 4, apartados 2, 3 y
4, de la presente orden.
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2. En caso de disconformidad ante las aclaraciones realizadas por el profesorado, o ante el
resultado de la revision de las calificaciones, el alumnado, o sus representantes legales si
es menor de edad, podran presentar una reclamacion, cuyo objeto debera ajustarse a lo
establecido en el articulo 4, apartados 5y 6, de esta orden.

3. Las reclamaciones se deberan presentar, por escrito, dirigidas a la direccién del centro
docente, o bien al 6rgano encargado de resolver la reclamacién en cada caso, siguiendo el
modelo que figura en el anexo unico de la presente orden.

En los centros publicos, la presentacion de la reclamacion podra efectuarse en la secretaria
del centro, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Una vez presentada la reclamacion, y debidamente
fechada y sellada, ésta quedara formalizada en la via administrativa, considerandose
iniciado el procedimiento administrativo correspondiente, en el que el plazo para resolver
comenzara a computarse desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la
secretaria del centro docente.

4. Con caracter general, el plazo para la solicitud de aclaraciones y revisiones sera de tres
dias habiles a computar desde el dia siguiente a la comunicacion oficial de la calificaciéon
objeto de la reclamacion.

En todo caso, y con independencia de la solicitud de aclaraciones y revisiones que se
hubiese efectuado, el plazo para la presentacion de la reclamacion escrita sera de tres dias
habiles a computar desde el dia siguiente a la comunicacion oficial de la calificacion objeto
de la reclamacion, segun la fecha que conste en la relacion de calificaciones publicadas en
los tablones de anuncios del centro docente, o la fecha de notificacion del documento al
alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad.

5. El procedimiento general de tramitacion de la reclamacion, en el caso de centros publicos,
y sin perjuicio de las singularidades establecidas sobre este procedimiento para cada
ensefanza en la presente orden, sera el siguiente:

a) La direccién del centro, o bien el presidente o presidenta del érgano competente para
resolver la reclamacioén, comunicara la existencia de la reclamacion a todo el profesorado a
quien corresponda su estudio e instruccion.

b) El profesorado que examine el contenido de la reclamacion, que actuard como 6rgano
instructor de la misma, elaborara un informe motivado que describa los hechos y
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actuaciones previas que hayan tenido lugar, si se han aplicado correctamente los criterios
de evaluacion y la prueba se adecua a los objetivos y contenidos, y la propuesta de
modificacion o de ratificacion de la calificacion obtenida por el alumno o alumna, o bien de
la medida correctora acordada para dicha situacion.

Este organo instructor, antes de la remision del informe, podra recabar la informacion que
estime conveniente del docente u érgano que emitio la calificacion.

c) El informe realizado por el érgano instructor de la reclamacion sera elevado ante la
direccion del centro o bien ante el presidente o presidenta del érgano que deba resolver la
reclamacion, quienes, en cada caso, dictaran resoluciéon expresa y la notificaran al
alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad. Se podran entender
desestimadas las reclamaciones si no se dictase resolucion expresa en el plazo establecido,
todo ello, sin perjuicio de la obligacion de resolver que prescribe el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

d) Ante la resolucién del 6rgano encargado de resolver la reclamacion, las personas
interesadas podran presentar recurso de alzada ante la direccion territorial competente en
materia de educacion en el plazo maximo de un mes. En este caso, la direccion territorial
competente para resolver el recurso de alzada solicitara, por via de urgencia, el expediente
administrativo al érgano que hubiese resuelto la reclamacion, que en dos dias habiles
debera remitir a la direccion territorial toda la documentacion que obre en su poder en
relacion con la reclamacion.

e) La resolucion del recurso de alzada por la direccién territorial competente, se realizara
previo informe de la Inspeccién Educativa. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa.

f) El expediente administrativo generado por la reclamacion sera registrado y conservado
en el archivo del centro docente cuyo director o directora haya resuelto la reclamacion, o
bien en aquel donde actue el 6rgano colegiado encargado de resolver la reclamacion.

6. En aquellos casos en que las reclamaciones hayan sido presentadas fuera de plazo,
éstas se tramitaran conforme al procedimiento establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, si bien se procedera a la inadmisién de estas. Esta circunstancia debera ser
notificada a las personas interesadas por la direccion del centro o el titular de la presidencia
del érgano competente para resolver las reclamaciones.

7. Las reclamaciones que se presenten ante los centros privados no tendran caracter
administrativo, si bien dichos centros deberan instruir y dar respuesta a las reclamaciones
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que se presenten ante ellos en los términos formales que establezca su reglamento de
régimen interior, si disponen de él.

8. Las personas que reclamen ante los centros privados, en caso de disconformidad con la
respuesta recibida o con las decisiones adoptadas por dichos centros, podran presentar
una reclamacion ante la Administracion educativa. En dicho caso:

a) La direccion territorial competente en materia de educacion remitira al centro docente una
solicitud de envio de la documentacion relacionada con la reclamacion. El envio de la
documentacion debera efectuarse en el plazo maximo de diez dias habiles desde la
notificaciéon de la solicitud.

b) Una vez recibida la documentacion e instruido el expediente, se procedera al tramite de
audiencia de la titularidad del centro, de las personas reclamantes, asi como de cuantas
otras personas interesadas existan en el procedimiento.

c) La direccidn territorial competente en materia de educacién dispondra de un mes para
resolver, a computar desde la recepcion de la documentacion enviada por el centro docente,
pudiendo entenderse desestimada la solicitud de revision si no se dictase resolucion
expresa en dicho plazo. La resolucion sera notificada a las personas interesadas en el
procedimiento.

d) Contra la resolucién de la direccidn territorial, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante la direccion general competente en materia de ordenacion
académica en el plazo de un mes desde la notificacidon de la resolucion de la direccion
territorial.

e) La resolucién del recurso de alzada por la direccidn general competente pondra fin a la
via administrativa.

9. En los procedimientos de reclamacion iniciados en via administrativa, y de conformidad
con el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, las personas interesadas podran
obtener copia de los instrumentos de evaluacion que obren en el expediente administrativo
correspondiente.
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CONTRATO FAMILIA-ESCUELA

(ALUMNOS/AS INFANTIL)

Cl. A/ DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO
CEIP RAMON LLULL CODIGO CENTRO: 03011173 ALICANTE
03011173@edu.gva.es 965936342

B/ OBJETIVOS DEL CONTRATO

Las FAMILIAS o REPRESENTANTES LEGALES y el CENTRO EDUCATIVO a través de la figura de la
TUTORA comparten y manifiestan mediante el presente contrato que ESTAN DISPUESTOS A
COOPERAR para estimular y mejorar los hébitos, su autonomia en el proceso ensefianza- aprendizaje, asi

como la expectativa de éxito basado en su responsabilidad y esfuerzo.

C/ IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL PRESENTE CONTRATO

ALUMNOIA. .o e s e CURSO......ccoviriene

FAMILIA/REPRESENTANTES LEGALES TUTORA DEL CURSO



mailto:03004569@gva.es
mailto:03011173@edu.gva.es

ClLI. D/ ACUERDOS DE LAS PARTES

FAMILIA

Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo/hija.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor/tutora.
Aportar los informes médicos o sociales que aporten informacion sobre situaciones
que puedan afectar el aprendizaje o comportamiento de su hijo/hija.
Conocer las normas y organizacion del centro educativo, asi como su Plan de Convivencia.
Informar sobre rutinas y habitos de higiene, alimentacion, suefo...
Informar sobre rutinas y habitos actividades ocio (television, juegos, actividades aire libre...).
Conocer y aceptar las indicaciones de la tutora.
Dialogar sobre las tareas desarrolladas durante la jornada escolar.
Favorecer que su hijo/a respete las normas del aula , los materiales y a sus compaiieros.
Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/alumna.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones que puedan
imponerse a su hijo/a.

Reconocer y premiar la mejora de resultados o de conducta de su hijo/hija.

TUTORA

Facilitar y mantener una comunicacion fluida con las familias con los horarios pactados.

Guardar confidencialidad sobre los aspectos de las conversaciones e informes aportados por la familia
o tutores legales que no tengan que ver con el proceso ensefianza-aprendizaje.

Establecer y comunicar claramente los objetivos y expectativas de aprendizaje y comportamentales
individuales para el alumno/alumna.

Informar claramente sobre las normas y la organizacion del centro y del Plan de Convivencia y
protocolos de actuacion del mismo.

Facilitar el apoyo pedagdgico necesario, con pautas orientativas a la familia, para facilitar la
adquisicion de habitos, y rutinas en su alumno/alumna.

Facilitar la orientacion necesaria, a las familias con pautas supervisadas por el orientador/orientadora,
para facilitar el establecimiento de normas y limites.

Conocer las rutinas y habitos del alumno o alumna en casa, asi como el nivel de asuncion de las normas
establecidas en casa.

Hacer seguimiento y comunicar a la familia o tutores/as legales la mejora en resultados o de conducta.



FECHA Y FIRMAS

D Si, ACEPTO LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO

NO, ACEPTO LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO

Firmas familia Firma tutor/a

Alicante, a ....... de i, de 202....
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CONTRATO FAMILIA-ESCUELA

(ALUMNOS/AS PRIMARIA)

A/ DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO

CEIP RAMON LLULL

CODIGO CENTRO: 03011173

ALICANTE

03011173@edu.gva.es

965936342

B/ OBJETIVOS DEL CONTRATO

Las FAMILIAS o REPRESENTANTES LEGALES y el CENTRO EDUCATIVO a través de la figura de la
TUTORA comparten y manifiestan mediante el presente contrato que ESTAN DISPUESTOS A

COOPERAR para estimular y mejorar los habitos, su autonomia en el proceso ensefianza- aprendizaje, asi

como la expectativa de éxito basado en su responsabilidad y esfuerzo.

El ALUMNOY/A conoce los acuerdos a los que han llegado su familia/representantes legales y sus profesores

y profesoras y manifiesta su disposicion a colaborar.

C/ IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL PRESENTE CONTRATO

ALUMNOIA. .. e s s e e CURSO......ccoiiiies

FAMILIA/REPRESENTANTES LEGALES

TUTOR/A DEL CURSO
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D/ ACUERDOS DE LAS PARTES

FAMILIA
e Favorecer la asistencia a clase de su hijo/a con los materiales.
e Respetar y cumplir los horarios de entrada y salida del Centro con puntualidad.
e Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a.
e Aportar toda la informacion de mi hijo/a sobre situaciones de conducta o médicas que puedan afectar

el aprendizaje de su hijo/a.

Conocer las normas y organizacioén del centro educativo, asi como su Plan de Convivencia.

Conocer y aceptar las indicaciones del profesorado.

Consultar y firmar diariamente el cuaderno de trabajo o agenda de su hijo o hija y dialogar sobre las
tareas desarrolladas durante la jornada escolar.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares.

Facilitar el cumplimiento de tiempos para la lectura diaria.
Establecer e informar sobre los horarios establecidos en casa respecto a television, ordenador, estudio,

Informarse peridodicamente sobre la actitud y conducta de su hijo o hija.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan
imponerse al alumno/a cuando incumpla lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

e Intercambiar informacion con el tutor o la tutora sobre las normas establecidas en casa, sus
responsabilidades en las tareas del hogar y sus hébitos y rutinas.

e Reconocer y premiar la mejora de resultados o de conducta de su hijo/a.

TUTOR/A

Facilitar y mantener una comunicacion fluida con las familias con los horarios pactados.
Guardar confidencialidad sobre los aspectos de las conversaciones o los informes aportados por la
familia o tutores.
legales que no tengan que ver con el proceso ensefanza aprendizaje.
Establecer y comunicar claramente los objetivos y expectativas académicas y comportamentales
individuales para el alumno/a.

e Informar claramente sobre las normas y la organizacion del centro y del Plan de Convivencia y
protocolos de actuacion del mismo.

e Facilitar el apoyo pedagdgico necesario, con pautas orientativas para la familia , para facilitar habitos
de estudio en su hijo/a.

e Conocer las rutinas y habitos del alumno o alumna en casa, asi como el nivel de asuncion de las
normas
establecidas en casa.
Hacer seguimiento y comunicar a la familia o tutores/as legales la mejora en resultados o de conducta.

ALUMNO/A



Asistir con puntualidad y con los materiales a clase.

Conocer y aceptar los compromisos acordados por mi familia o tutores legales y mi tutor/a.

Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase y realizar las actividades propuestas, tanto las
individuales como las de grupo.

Conocer y aceptar las normas y funcionamiento de mi clase y del centro.

Tener un trato respetuoso y educado en el centro.

Comentar diariamente las actividades en casa.

Entregar diariamente mi cuaderno de trabajo o agenda a mi familia y a mi tutor o tutora.

Tener una buena relacidon con mis compaferos o compaifieras, respetando sus opiniones aunque no
esté de acuerdo.

Cuidar mis libros y cuadernos y el material del colegio y de mi clase.

Respetar y compartir los materiales con mis compafieros y compafieras.

Preguntar siempre lo que no sé o no entiendo, levantando la mano antes de preguntar y dar las gracias
después.

e Aceptar las medidas que se puedan imponer derivadas del incumplimiento de los acuerdos alcanzados
con sus padres/tutores.

Firmas familia Firma tutor/a

Alicante, a ....... de o de 202....



CRITERIOS DEL BANCO DE LIBROS

Una vez evaluado el funcionamiento del banco de libros a lo largo del curso
académico y teniendo en consideracion las incidencias que han acontecido, los
criterios del banco de libros cambian y quedan de la siguiente forma:

1.- Los libros se entregaran en septiembre sin ningun forro y las familias los tendran
que forrar con fundas no adhesivas en el plazo de una semana.

2.- Dentro del libro habra un hashtag que identifica el libro como perteneciente en el
banco de libros de nuestro centro y con una parrilla donde se tendra que escribir el
NIA (NUNCA EL NOMBRE DEL ALUMNADO) y el curso académico presente.

3.- El nombre del alumnado se colocara al forro del libro (en ningun caso se pondra
en el interior del libro).

4.- No se escribira en las paginas ni con boligrafo ni otro util de escritura similar. No
se subrayara.

5.- Si el libro se pierde o por el mal uso no se puede volver a utilizar, la familia tiene
que comunicarlo cuanto antes posible y tiene que hacerse responsable de la
reposicion del libro. En el supuesto de que un libro a reposar esté ya descatalogado,
la familia se tiene que poner en contacto con la persona responsable del banco de
libro para proceder al abono de 30€ en concepto de reposicion del libro.

6.- Una vez recibido el lote de libros, la familia tiene una semana para revisar las
posibles incidencias que pueden encontrar en los libros y comunicarlo en el centro
mediante un impreso que se repartira donde, ademas, las familias firman que son
conocedoras de los criterios del banco de libros y las aceptan para participar en él.
6.- El alumno que ha recibido en préstamo los libros para la utilizaciéon en un curso
escolar los tiene que devolver al finalizar aunque no quiera participar el curso
siguiente nuevamente en el banco de libros.

7.- El incumplimiento de alguna de estas normas supondra la exclusion del banco de

libros en el curso siguiente.



