
NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO PARA ALUMNADO

CURSO 2025-26

Indice
1 Normas generales de funcionamiento...................................................................................................................3

1.1 Horario general del centro.............................................................................................................................3

1.2 Puntualidad...............................................................................................................................................3

1.3 Faltas de asistencia y retrasos...................................................................................................................3

1.4 Justificación de faltas de asistencia y retrasos..........................................................................................3

1.5 El patio.......................................................................................................................................................4

1.5.1 Permanencia en el exterior...............................................................................................................4

1.5.2 Uso de las pistas................................................................................................................................4

1.5.3 Material de juego..............................................................................................................................4

1.6 Uso de los baños........................................................................................................................................4

1.7 Salida del recinto del centro......................................................................................................................5

1.8 La máquina expendedora..........................................................................................................................5

1.9 Uso de taquillas.........................................................................................................................................5

1.10 La fotocopiadora.....................................................................................................................................5

1.11 Plataformas digitales...............................................................................................................................5

1.12 Solicitud ordenador.................................................................................................................................5

1.13 La webfamilia..........................................................................................................................................5

1.14 Xarxa llibres.............................................................................................................................................6

1.15 Pertenencias personales.........................................................................................................................6

1.16 Duchas del gimnasio................................................................................................................................6

1.17 Alerta escolar...........................................................................................................................................6

2 Normas relacionadas con la convivencia................................................................................................................7

2.1 Amonestaciones........................................................................................................................................7



2.2 Partes de expulsión...................................................................................................................................7

2.2.1 Implicaciones de los partes...............................................................................................................7

2.3 El equipo de mediación.............................................................................................................................7

2.4 El profesorado de guardia.........................................................................................................................7

2.5 Alumno observador...................................................................................................................................7

2.6 Normas de convivencia generales.............................................................................................................8

3 Decisiones colectivas de inasistencia a clase (huelga de alumnado)...................................................................12

4 Urbanidad en la comunicación con el profesorado.............................................................................................13

4.1 Fórmula de tratamiento..........................................................................................................................13

4.2 Llamada a un profesor.............................................................................................................................13

4.3 Postura corporal......................................................................................................................................13

4.4 Vestimenta..............................................................................................................................................13

5 El Consejo de Delegados.......................................................................................................................................14

5.1 Organización............................................................................................................................................14

5.1.1 Elección...........................................................................................................................................14

5.1.2 Cambio............................................................................................................................................14

5.1.3 Dinamización...................................................................................................................................14

5.1.4 Convocatorias..................................................................................................................................15

5.1.5 Comunicación al grupo....................................................................................................................15

5.2 Comunicación con la dirección................................................................................................................15



NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO PARA ALUMNADO

1 Normas generales de funcionamiento

1.1 Horario general del centro
La entrada al centro es a las 8:00 para los grupos de la mañ ana y a las 15:20  para  los 

grupos de la tarde. 

La salida es a las 13:55 o a las 15:05 según horario para los grupos de la mañana, y a las 21:15 

para los grupos de la tarde

El primer patio por la mañ ana es a las 10:45 hasta las 11:10 y el segundo patio de la 

mañ ana es a las 13:55 hasta las 14:10

1.2 Puntualidad

Puntualidad a 1ª hora: Hay que llegar antes de las 8:00 (15.20 turno vespertino) al 

Instituto (hora de comienzo de las clases). A partir de las 8:10 (15.30 turno vespertino) no se 

dejará  entrar en clase hasta las 8.55 (16.15 turno vespertino). En casos reiterativos no se dejará  

entrar hasta las 11.10 para el alumnado de la mañ ana, con pérdida de derecho de salir al patio

Puntualidad entre clases: Dado que no existen los cinco minutos entre clases, aquellos 

alumnos que tengan clase en la misma aula no deben salir de ella. Si deben desplazarse, lo harán 

de la manera má s rápida. Al acabar una clase suena la mú sica ambiental con una duració n de 1’5 

minutos. Al acabar la mú sica, el alumnado debe estar sentado en su aula correspondiente, en 

silencio y con el material de trabajo dispuesto para comenzar la siguiente clase. Se permitirá  má s 

tiempo si la siguiente aula estuviese muy alejada.

1.3 Faltas de asistencia y retrasos

El profesorado anota los retrasos y las faltas de asistencia en la aplicació n web disponible. 

Inmediatamente, los padres reciben una notificació n con la falta o el retraso.

1.4 Justificación de faltas de asistencia y retrasos

Tras una falta de asistencia o retraso, el padre, madre o tutor legal enviará  un mensaje al 

profesor-tutor indicando la causa de la falta o retraso. También podrá  hacer llegar este mensaje al 

resto de profesorado. 

El mensaje se enviará  preferentemente mediante webfamilia, si no fuese posible, se 

enviará  mediante nota manuscrita firmada incluyendo la fecha.

Solo son justificables las enfermedades, accidentes, problemas familiares graves o deber 

inexcusable, aquellas indicadas en el protocolo de absentismo escolar. 

El profesor-tutor podrá  solicitar justificació n adicional.

En caso de ausencias previstas de larga duració n (má s de tres días), es preceptivo la 

presentació n de un informe por parte de autoridad competente (centro de salud, juzgado, 

servicios sociales)

En formació n profesional, se estará  a lo dispuesto por el artículo 10.2.4 de la  Resolució n 

de 17 de julio de 2025, de la Secretaría Autonó mica de Educació n, por la que se dictan 



instrucciones sobre ordenació n académica y de organizació n de los centros que impartan los 

grados D y E de Formació n Profesional durante el curso 2025-2026 en la Comunidad Valenciana: 

– Se consideran faltas justificadas:

          – las ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno

          – atenció n a familiares,

          – cualquier otra circunstancia extraordinaria estimada por la direcció n del centro docente.

El equipo educativo, asesorado por el equipo de orientació n, propondrá  flexibilizaciones 

de estos criterios con el objetivo de que el alumnado pueda lograr total o parcialmente los 

objetivos y estándares de competencia del ciclo formativo, para su inserció n laboral.

1.5 El patio

1.5.1 Permanencia en el exterior

Durante el periodo de patio es obligatorio salir al exterior. No se puede permanecer ni en 

las aulas ni en los pasillos. Solo se puede pasar por causa justificada (bañ o, oficinas, máquina 

expendedora)

1.5.2 Uso de las pistas.

Las pistas deportivas son para uso de toda la comunidad escolar. No son de uso exclusivo 

de los primeros en llegar. Se anima al alumnado a formar una comisió n de pistas deportivas para 

organizar los tiempos de uso, de no hacerlo, es el profesorado quien se encargará  de racionalizar 

los tiempos de uso por medio del equipo docente de “patios inclusivos”

1.5.3 Material de juego

Existe a disposició n del alumnado tableros de ajedrez y raquetas de pin-pon. Este material 

será  entregado en los patios por el profesor responsable de los “patios inclusivos

1.6 Uso de los baños

El acceso a los bañ os se realiza de manera controlada por el profesorado, siguiendo las 

siguientes pautas.

En el edificio Extensió n, los bañ os están cerrados. El profesorado de todas las aulas 

custodia la llave. Si un alumno a alumna necesita ir al bañ o, pide permiso al docente, el cual, le 

proporciona la llave y le permite ir si considera que está  justificado. El discente, tras hacer uso, 

devuelve la llave dejando el bañ o cerrado.

En el edificio principal, los bañ os están abiertos a primera hora, a ú ltima hora y durante los 

recreos, durante estos periodos se accede a ellos sin control. En el resto de horas, si alguien 

necesita ir al bañ o puede hacerlo con permiso del docente. En este ú ltimo caso, pide la llave al 

docente de guardia encargado del bañ o, el cual, registra el nombre del alumno y le proporciona la 

llave. Tras hacer uso del bañ o, devuelve la llave y vuelve a clase.

El tiempo de recreo es el momento oportuno para ir al bañ o. Salvo casos particulares, no es 

comprensible ir al bañ o en las horas posteriores a los tiempos de recreo, por lo cual, el docente se 

mostrará  má s reticente a conceder permiso para ir al bañ o durante este periodo.



El permiso para ir al bañ o es a criterio del docente que imparte la clase.

1.7 Salida del recinto del centro

En general, en el turno de mañ ana el alumnado menor de 18 añ os no puede salir del 

recinto del centro durante el periodo de recreo o en caso de tener pocas horas lectivas. Los 

mayores de edad pueden salir con el carnet escolar sellado convenientemente. 

Este permiso de salida puede ser revocado si el alumno o la alumna no respeta las normas 

de urbanidad bá sicas. Hay que tener especial cuidado en no fumar cerca del centro ni en parques 

pú blicos, no lanzar restos del almuerzo o colillas al suelo, no molestar al vecindario. También 

podrá  ser revocado si al final del periodo de recreo se tarda en entrar al centro de forma 

reiterada.

1.8 La máquina expendedora

De momento no tenemos cantina, puedes usar la máquina expendedora en caso de 

necesidad. Es recomendable que traigas tu propio almuerzo o merienda. La gestió n de la máquina 

es ajena al centro, por tanto, no somos responsables de su funcionamiento ni de los problemas 

que pueda ocasionar.

1.9 Uso de taquillas

Si deseas una taquilla para dejar tu material escolar, debes saber que es gratuita, pero hay 

que dejar en garantía un depó sito de 5€ que se devuelve a final de curso. El tutor o tutora de cada 

grupo se encargará  de gestionar las peticiones de taquilla. La responsable es la vicesecretaria.

1.10 La fotocopiadora

Si necesitas imprimir o hacer fotocopias, debes hacerlo en horario de patio. Las hojas se 

pagan a razó n de cinco céntimos por página.

1.11 Plataformas digitales

Es importante familiarizarse con la plataforma AULES. El profesorado te facilitará  las 

claves.

Todos tenemos un email de extensió n @edu.gva.es, acceso la plataforma TEAMS y a 

OUTLOOK. Es importante que te familiarices con ellas y que consultes a diario los mensaje. Se 

accede a ellas con el enlace www.office.com

1.12 Solicitud ordenador

Si no dispones de ordenador en casa con conexió n a internet puedes solicitar uno en 

préstamo al centro. Habla con tu tutor o tutora

1.13 La webfamilia

Nuestro centro educativo no usa papel para hacer comunicaciones. AULES, TEAMS y 

OUTLOOK son las vías principales. También es posible comunicarse con las familias mediante el 



uso de la plataforma WEBFAMILIA. Es importante que el alumnado comunique a sus familias la 

necesidad de tener activa esta opció n.

El boletín de notas se enviará  por la plataforma WEBFAMILIA, el contacto de las familias 

con el profesorado, así como la solicitud de cita personal se gestionará  también mediante 

WEBFAMILIA

1.14 Xarxa llibres

El alumnado que pertenece al banco de libros (Xarxa llibres), recibirá  en préstamo los 

libros a lo largo del mes de septiembre. Libros que tendrá  que devolver a final de curso en 

perfecto estado.

El alumnado que no está  incluido en la Xarxa Llibres, debe consultar con el tutor o tutora la 

posibilidad de hacer la solicitud.

1.15 Pertenencias personales

El centro no se hace responsable de las pertenencias personales extraviadas en el centro. 

No es conveniente traer nada de valor, y en caso de hacerlo, es responsabilidad del alumnado 

cuidarlo.

1.16 Duchas del gimnasio

Existen duchas en el gimnasio preparadas para ducharse preservando la intimidad. El 

alumnado traerá  ropa de recambio, jabó n y toalla para ducharse tras acabar la sesió n de 

educació n física.

1.17 Alerta escolar

El tutor o tutora entregará  al alumnado un protocolo que deben rellenar y firmar los 

padres relativos a situaciones sanitarias que supongan algú n riesgo vital para el alumnado, como 

son las epilepsias, diabetes, asma, alergias severas o cualquier otra situació n de riesgo. 

Mediante este procedimiento el centro educativo recibe instrucciones por parte del 

profesional sanitario sobre có mo actuar en caso de necesidad.



2 Normas relacionadas con la convivencia

2.1 Amonestaciones

El profesorado puede pasar lista con un dispositivo mó vil, en ella anota las 

amonestaciones. La familia recibe inmediatamente un mensaje con la amonestació n anotada.

2.2 Partes de expulsión

Existen dos tipos de partes de expulsió n.

Por una parte está  el parte amarillo, de menor tamañ o, para casos leves. En caso de recibir 

un parte amarillo, el alumno acude al profesor de convivencia, se queda en la biblioteca haciendo 

un trabajo y al acabar vuelve al aula.

Para situaciones má s graves se impone un parte blanco, que implica, generalmente, la 

apertura de un expediente, y se somete a decisió n de la mesa de convivencia.

El alumno o alumna que reciba muchos partes amarillos también será  tratado por la mesa 

de convivencia, quien podrá  imponer las medidas que considere oportunas.

2.2.1 Implicaciones de los partes

Un alumno con mal comportamiento no puede asistir a excursiones ni a actividades 

extraescolares. El nú mero de partes y de amonestaciones servirán como prueba ante la mesa de 

convivencia para decidir si un alumno o alumna puede asistir a excursiones o actividades 

extraescolares.

Hay que dejar claro que un solo parte blanco es motivo suficiente como para no conceder 

permiso a un alumno o alumna para asistir a las actividades extraescolares.

2.3 El equipo de mediación

Cuando se haya creado en el centro el Equipo de Mediació n Escolar se ofrecerá  este 

servicio al alumnado en general, quien podrá  solicitarlo para dirimir disputas.

El profesorado podrá  invitar al alumnado a acudir al equipo de mediació n.

Acudir al equipo de mediació n puede ser un atenuante para la aplicació n de alguna 

sanció n.

2.4 El profesorado de guardia

A todas horas hay profesorado de guardia, pregunta por é l en caso de cualquier necesidad 

o urgencia.

2.5 Alumno observador

Si detectas en clase algú n caso de acoso escolar, amenazas, o bien detectas algú n problema 

en alguno de tus compañ eros que creas que debemos saber, coméntalo con algú n profesor, con 

discreció n. 



2.6 Normas de convivencia generales

A continuació n ponemos las normas de convivencia que aparecen en el plan de 

convivencia.

NORMA 1

Todos los miembros de la comunidad educativa se tratarán con respeto mutuo entre 
sí, evitando insultos, peleas, desprecios, malas contestaciones o motes desagradables
Consecuencias de su incumplimiento:
 En todos los casos, pedir disculpas, y comprometerse a no volver a actuar así. Ademá s, 

aprendizaje de la comunicació n asertiva.
 En funció n de la gravedad: amonestació n verbal o en ITACA. Amonestació n por escrito 

(parte blanco). quedarse sin recreo, realizació n de un trabajo sobre los derechos de las 
personas o expulsió n del centro previa instrucció n de expediente disciplinario.

 Bajo el principio de «los conflictos son oportunidades educativas» este tipo de conflictos 
son una buena ocasió n para aplicar mediaciones o prá cticas restaurativas grupales. La 
buena disposició n a participar en ellas serán atenuantes a la aplicació n de sanciones.

La mesa de convivencia,  tras estudiar el  caso,  podrá  proponer otras medidas en 
funció n de la gravedad, la reincidencia o el resultado esperado.

NORMA 2

Los conflictos que surjan se resolverán con el diálogo. Si hay problemas durante una 
clase, el alumno debe aceptar en ese momento la decisión del profesor, esperando al 
final de la clase para hablar con él y manifestar su parecer.  (ver apartado 7.2. Casos 
particulares. A de este documento)
Consecuencias de su incumplimiento:
 Expulsió n de clase mediante el modo II, ver anexo II

    Implicaciones para el profesorado de las normas 1 y 2:
 «Los conflictos son oportunidades educativas».
 Técnicas de comunicació n importantes como la «comunicació n asertiva» en tres fases:

a. describir el suceso
b. expresar sentimientos
c. pedir claramente la necesidad personal

 La escucha activa es la mejor herramienta de comunicació n empá tica.
 Hay que atender alumnado que al final de una clase quieran manifestar algo, y si en ese  

momento no se dispone de tiempo, hay que dar una cita para hablar con el alumno en 
otro momento, si es posible, en el mismo día.

 Tratar al alumnado de forma que no demos pie a que se sientan menospreciados o 
insultados.

La mesa de convivencia,  tras estudiar el  caso,  podrá  proponer otras medidas en 
funció n de la gravedad, la reincidencia o el resultado esperado.

NORMA 3

El  alumnado respetará el  material  y  las  instalaciones del  instituto,  sin estropear 
nada intencionadamente o por negligencia.
Consecuencias de su incumplimiento:
 Reparar lo dañ ado o hacerse cargo del coste econó mico de la reparació n. Si en un aula 

no aparecen los responsables de un destrozo o robo, la clase entera se hará  cargo a 
partes iguales de los costes.

 Participar en labores de limpieza o mejora del Centro después del horario lectivo o 
cuando lo considere el profesor correspondiente.

La mesa de convivencia,  tras estudiar el  caso,  podrá  proponer otras medidas en 



funció n de la gravedad, la reincidencia o el resultado esperado.

NORMA 4

Mantendremos limpio el Instituto (aulas, pasillos, patios,...), sin comer dentro de 
los edificios (excepto en el bar) y utilizando las papeleras.
Consecuencias de su incumplimiento:
 Participar en labores de limpieza después del horario lectivo o cuando lo considere el 

profesor correspondiente.
La mesa de convivencia,  tras estudiar el  caso,  podrá  proponer otras medidas en 
funció n de la gravedad, la reincidencia o el resultado esperado.

Implicaciones para el profesorado:
 No se comenzara la clase hasta que el aula este en orden y limpia (lo suficiente como 

para  poder  dar  clase  con dignidad).  Velará  por  el  cumplimiento  de  esta  norma allí 
donde se encuentre, tanto si se trata de alumnos suyos como si no.

NORMA 5

Puntualidad a 1ª hora: Hay que llegar antes de las 8:00 (15.20 turno vespertino) al  
Instituto  (hora  de  comienzo  de  las  clases).  A  partir  de  las  8:10  (15.30  turno 
vespertino) no se dejará entrar en clase hasta las 8.55 (16.15 turno vespertino). En 
casos reiterativos no se dejará entrar hasta las 11.10 para el alumnado de la mañana,  
con pérdida de derecho de salir al patio.

Puntualidad entre clases: Dado que no existen los cinco minutos entre clases, aquellos 
alumnos  que  tengan  clase  en  la  misma  aula  no  deben  salir  de  ella.  Si  deben 
desplazarse, lo harán de la manera más rápida. Al acabar una clase suena la música 
ambiental con un duración de 1’5 minutos. Al acabar la música, el alumnado debe estar 
sentado en su aula correspondiente, en silencio y con el material de trabajo dispuesto 
para comenzar la siguiente clase.

Es muy importante evitar que haya alumnos/as vagando por los pasillos, por lo que a los 
alumnos que lleguen tarde, como medida general,  se les permitirá  el acceso al aula, pero 
haciendo constar el retraso en ITACA. Si se hubiera puesto falta, se cambiara por un retraso.  
Para los casos de reincidencia, se contemplan tres tipos de medidas:

 El tutor/a, al revisar las incidencias, impondrá  una permanencia a 7ª hora por cada 
tres retrasos acumulados en una misma semana o una jornada sin recreos.

 El mismo profesor puede decidir, debido a la reiteració n o a la duració n del retraso, 
imponer la permanencia a 7ª o sin recreos.

 Si, excepcionalmente, el docente considera que no debe admitir la entrada del discente 
en clase, será  considerado como una expulsió n del aula y se aplicará  el protocolo de 
expulsió n (anexos I o II)

 Consecuencias de su incumplimiento:

 Los alumnos/as que lleguen tarde entre clases, tendrán un retraso en ITACA. (Si el 
retraso entre clases está  justificado por escrito por un docente, no se realizarán las 
amonestaciones).



NORMA 6

No existen periodos de descanso entre clases. El fin de una clase marca el inicio de la  
siguiente. No se puede salir del aula salvo para desplazarse a otra. No se puede ir al 
baño entre clases a excepción de casos de extrema necesidad.

La mesa de convivencia,  tras estudiar el  caso,  podrá  proponer otras medidas en 
funció n de la gravedad, la reincidencia o el resultado esperado.

NORMA 7

Durante  los  55  minutos  de  clase  los  alumnos  no  saldrán  del  aula.  En  caso  de 
necesitar ir al baño, irán de forma escalonada y según instrucciones explicadas en el 
punto 1.5 del presente documento.

Consecuencias de su incumplimiento:

 Los alumnos que salgan del aula sin permiso durante una clase recibirán una 
amonestació n (ITACA). El docente lo comunicará  verbalmente al tutor, el cual 
podrá  imponer  alguna  medida  disciplinaria  leve,  como  servicios  a  la 
comunidad o permanecer en el centro una hora adicional realizando tareas.

 En caso de reincidencia la Mesa de Convivencia analizará  el caso y propondrá  medidas.

 Además el alumno puede ser sancionado con la imposibilidad de participar en 
actividades complementarias si la actitud es persistente.

 Implicaciones para el profesorado:

 El profesorado procurará  llevar al aula todo el material que necesiten para no tener que 
enviar a ningú n alumno para hacer recados.

 No dejará  salir alumnos de la clase antes de que suene el timbre (aunque se trate de un 
examen y los alumnos lo acaben antes).

 Si un alumno se escapa de clase sin permiso, enviarán al delegado para comunicarlo a 
un docente de guardia o en J.E.

 No se  puede expulsar  a  los  alumnos del  aula  (ni  siquiera  5  minutos,  para  que  "se 
aireen"). Si excepcionalmente es necesario hacerlo, se enviará  al delegado a JE para que 
un docente de guardia o un J.E. vaya al aula a hacerse cargo del discente mientras el 
docente preparará  tarea para que el discente expulsado la desarrolle en otro sitio bajo 
la supervisió n del docente de guardia o de JE.

NORMA 8

En los desplazamientos por los pasillos se evitarán los gritos, los empujones y 
las  carreras.  Para  pasar  de  un  lugar  a  otro  el  alumnado  utilizará  solo  los 
espacios permitidos.

Consecuencias de su incumplimiento:

 Amonestació n verbal.



 En el caso de que sea especialmente grave la transgresió n de la norma, se pondrá  
en  conocimiento  de  la  jefatura  de  estudios,  la  cual  podrá  proponer  medidas 
disciplinarias o llevar el caso a la Mesa de Convivencia para su estudio.

La mesa de convivencia,  tras estudiar el  caso,  podrá  proponer otras medidas en 
funció n de la gravedad, la reincidencia o el resultado esperado.

NORMA 9

En los recreos hay que estar en el patio. También se puede usar la biblioteca.

Los alumnos/as de Ciclos Formativos y los de bachillerato mayores de 18 años, podrán 
salir  del  centro  en  los  tiempos  de  recreo  siempre  que  su  comportamiento  sea  de 
respeto con el vecindario, con las instalaciones públicas y conforme al ideario y RRI del 
centro. En caso contrario el discente o grupo de alumnos/as podrá ser sancionado sin  
salir del centro en estos períodos. En ningún caso esta situación no debe interferir en 
la puntualidad en la asistencia a clase. Solo pueden salir si llevan consigo el carné del 
instituto con el correspondiente sello de salida.

Consecuencias de su incumplimiento:

 Participar en labores de limpieza después del horario lectivo o cuando lo considere el 
profesor correspondiente.

Implicaciones para el profesorado:

 Velará  por el cumplimiento de esta norma allí donde se encuentre, tanto si se trata de 
alumnos suyos como si no.

NORMA 10

Está prohibida durante los periodos lectivos la utilización de teléfonos móviles 
y demás dispositivos electrónicos, incluidos auriculares. Se aconseja no traer al 
centro dichos aparatos. El instituto declina toda responsabilidad en los casos 
de robo, deterioro o pérdida.
Consecuencias de su incumplimiento:
• Si un docente ve utilizando o nota que hace ruido uno de estos aparatos en clase, lo 
retirará  y lo dejará  en Jefatura de Estudios, donde permanecerá  en depó sito hasta que los 
padres del  alumno vayan a por é l.  En caso de que el  alumno sea mayor de edad se le 
entregará  al final de la jornada.
Implicaciones para el profesorado:

• Velará  por el cumplimiento de esta norma en sus clases.

• Durante las clases mantendrá  sus propios telé fonos mó viles apagados.

NORMA 11

Tabaco o vapers. No se puede fumar en el recinto del centro, incluyendo los patios.
1 Consecuencias de su incumplimiento:

2 Amonestació n  verbal,  comunicació n  a  los  padres  y  abertura  de  expediente 
disciplinario  por  consumo  de  sustancias  tó xicas.  Puede  suponer  la  expulsió n  del 
centro

La  mesa  de  convivencia,  tras  estudiar  el  caso,  podrá  proponer  otras  medidas  en 
funció n de la gravedad, la reincidencia o el resultado esperado.



3 Decisiones colectivas de inasistencia a clase (huelga de alumnado)

El Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el 

sistema educativo valenciano, en su artículo 40. Derechos del alumnado, en el punto 5 d) dice:

«El ejercicio del derecho de asociació n y reunió n, de acuerdo con la legislació n vigente.»

Las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos y las alumnas a partir del tercer curso 

de la Educació n Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase («huelga»), no 

tendrán la consideració n de faltas de conducta ni serán objeto de sanció n cuando éstas hayan sido 

resultado del ejercicio del derecho de reunió n, sean avaladas por má s de 20 alumnos o alumnas, 

de conformidad con el artículo 1.2 de la   Ley Orgánica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del   

Derecho de Reunió n, y sean comunicadas previamente a la direcció n del centro.

Entendemos por falta de conducta las tipificadas en los artículo 14, 15 y 18 del Decreto 

195/2022, y como sanció n las medidas de abordaje educativo previstas en los artículos 16 y 19 

del mismo. 

La Resolució n de 17 de julio de 2025, de la Secretaría Autonó mica de Educació n, por la que 

se dictan instrucciones sobre ordenació n académica y de organizació n de los centros que 

impartan los grados D y E de Formació n Profesional durante el curso 2025-2026 en la Comunidad 

Valenciana, en el artículo 10.2.4 dice: 

– Se consideran faltas justificadas:

          – las ausencias derivadas de enfermedad o accidente del alumno

          – atenció n a familiares,

          – cualquier otra circunstancia extraordinaria estimada por la direcció n del centro docente.

 No se considera la “huelga” o la “decisió n colectiva de inasistencia a clase” como uno de 

los casos posibles a justificar. Por tanto, en general, las faltas de asistencia colectivas se 

considerarán como no justificadas. 

Es importante añ adir, que tanto si está  justificada como si no, la falta de asistencia de un 

15% de un mó dulo supone la pérdida del derecho de evaluació n continua en el mismo, segú n el 

artículo 7 de la ORDEN 8/2025, de 22 de abril, de la Conselleria de Educació n, Cultura, 

Universidades y Empleo, por la que se regula la evaluació n del proceso de enseñ anza-aprendizaje 

en ciclos formativos y cursos de especializació n derivados de la Ley orgánica 3/2022, de 31 de 

marzo, de ordenació n e integració n de la Formació n Profesional.

En resumen, las decisiones colectivas de inasistencia a clase deben ser avaladas por má s de 

20 alumnos o alumnas, y las faltas de asistencia serán no justificadas.

https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/741621-d-195-2022-de-11-nov-ca-valenciana-de-igualdad-y-convivencia-en-el-sistema.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/741621-d-195-2022-de-11-nov-ca-valenciana-de-igualdad-y-convivencia-en-el-sistema.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1983-19946&p=20141205&tn=1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1983-19946&p=20141205&tn=1


4 Urbanidad en la comunicación con el profesorado.

Detectamos una dificultad en comunicació n del alumnado cuando debe dirigirse hacia un 

adulto. Con el ánimo de educar, adoptaremos las siguientes normas, revisables, durante el curso 

presente.

4.1 Fórmula de tratamiento.

Preferentemente, como recomendació n, el alumnado usará  la fó rmula USTED cuando se 

dirija al profesorado.

4.2 Llamada a un profesor.

Ocurre a veces que el alumnado llama al profesorado con un “chist!”,  “eh!”,  “oye!”, o 

simplemente un ademán. Este acto debe ser reprendido por el profesorado inmediatamente. Debe 

aprender a dirigirse adecuadamente, por el nombre si lo sabe, o bien “profesor” etc, siempre de 

forma respetuosa y añ adiendo fó rmulas de respeto como “disculpe”, “por favor” y sin uso de 

imperativos, “podría…, puede…”, “sería tan amable…” Dentro del aula debe levantar la mano con 

antelació n.

4.3 Postura corporal.

El alumnado debe cuidar la postura corporal cuando esté  hablando con un profesor o 

profesora.

a) Si está  de pie, espalda recta y sin apoyarse 

b) En situació n sentada en una silla, espalda recta, culo al fondo de la silla, rodillas en 

ángulo recto, piernas y muslos en paralelo, brazos recogidos. Puede levantar una mano para pedir 

la palabra o la atenció n. Debe levantarse si el profesorado se lo pide.

c) No debe dirigirse nunca desde una situació n en la que el alumno o alumna se encuentre 

en el suelo sentado o sentado en una mesa o cualquier otra situació n no razonable.

4.4 Vestimenta.

Aunque no deseamos imponer normas de vestimenta, el alumnado debe ser consciente de 

la importancia de vestir de forma apropiada, especialmente el alumnado de formació n 

profesional, el cual, debe adquirir un hábito en vistas a las prá cticas en empresa y las entrevistas 

de trabajo.



5 El Consejo de Delegados

El Consejo es un organismo que representa a todo el alumnado, por lo tanto cada delegada 

o delegado tendrá  que conocer las opiniones, propuestas y necesidades de su clase. Se regula por 

el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulación de la organización y el 

funcionamiento de los centros públicos que imparten enseñanzas de Educación Secundaria 

Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional. Artículo 62, 63, 64 y 65

Lo forman el conjunto de delegados y delegadas de todos los grupos-clase del centro.

5.1 Organización.

El consejo de delegadas y delegados podrá  reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los 

problemas lo haga má s conveniente, en comisiones que estarán compuestas por las delegadas y 

delegados que así lo decidan. En las diferentes comisiones se habrá  de garantizar la 

representació n de los diferentes cursos y etapas educativas que se impartan en el centro.

5.1.1 Elección. 

A principios del curso escolar, cada grupo de estudiantes elegirá , por sufragio directo y 

secreto y por mayoría, una delegada o delegado de grupo que formará  parte del consejo de 

delegadas o delegados, y la persona que ejerza la tutoría del grupo será  la responsable de 

garantizar un proceso de elecció n en estos té rminos. Se elegirá  también una subdelegada o 

subdelegado que sustituirá  a la delegada o delegado en caso de ausencia y le apoyará  en sus 

funciones.

Las elecciones se organizarán dentro de la acció n tutorial y se realizarán antes de finalizar 

el segundo mes del curso escolar.

5.1.2 Cambio.

El nombramiento de las delegadas y delegados y las subdelegadas y subdelegados tiene 

validez para el curso escolar. No obstante, el alumnado que los eligió  podrá  revocarlos, previo 

informe razonado dirigido al profesorado tutor, por la mayoría del alumnado del grupo que los 

eligió .

El consejo de delegadas y delegados podrá  elegir a una delegada o delegado y a una 

subdelegada o subdelegado de centro, de entre sus componentes, que se encargarán de coordinar 

las reuniones y, el trabajo en general del consejo. Estas personas cesarán sus actuaciones después 

del informe razonado emitido por la mayoría de los miembros del consejo dirigido a la direcció n 

del centro.

5.1.3 Dinamización. 

La direcció n de estudios establecerá  los mecanismos para que este consejo se reú na como 

mínimo una vez cada trimestre y, en caso necesario, dinamizará  las reuniones.



5.1.4 Convocatorias. 

Las convocatorias a pleno las realizará  el jefe de estudios a petició n de tres o má s 

delegados.

5.1.5 Comunicación al grupo.

El delegado o delegada del grupo tendrá  que transmitir toda la informació n tratada en el 

Consejo de delegadas y delegados a su grupo en la hora de tutoría.

5.2 Comunicación con la dirección.

Propuestas representativas. Las propuestas acordadas por el Consejo de Delegados se 

considerarán representativas si las reuniones se han realizado con los delegados delegadas, o sus 

substitutos, habiendo sido convocado el pleno con una antelació n suficiente de 48 horas por 

correo electró nico corporativo, y además, habiendo sido aprobadas por el pleno en má s de un 

50% de los asistentes.

Los plenos se realizarán en horario lectivo, preferentemente por las mañ anas para que 

puedan estar representados los cursos menores.

Una representació n del Consejo de Delegados, o bien el pleno mismo, podrá  reunirse con 

algú n representante del equipo directivo para entregarle un resumen escrito de las propuestas 

representativas acordadas, y aclarar las dudas.

 Las propuestas del alumnado que tengan repercusió n colectiva deben 

canalizarse a través del Consejo de Delegados, las cuales, deberán ser representativas. No se 

atenderán propuestas o peticiones colectivas que no sean propuestas representativas del Consejo 

de Delegados.
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