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3.1. Consideracions generals

D’acord amb I’article 9 del Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
convivencia en el sistema educatiu valencia, els centres desplegaran estructures i adoptaran mesures
amb la finalitat de promoure una igualtat efectiva i un bon clima escolar.

El model de gestié de la igualtat i convivéncia es basara en els segiients principis rectors

d’acord amb I’article 7 d’aquesta mateixa llei:

1. El compliment efectiu dels drets de la infancia reconeguts en la Convencid sobre els drets
de I’infant de Nacions Unides de 1989.

2. El respecte pels drets humans, la igualtat de genere, la diversitat, la solidaritat, la pau i els
valors democratics.

3. L’interés superior del xiquet i la xiqueta com a eix rector en la presa de decisions.

4. La promoci6 de la participacié de I’alumnat, les families, el professorat i la comunitat
educativa. 5. El foment del bon tracte, de la cultura de no-violéncia i de la resoluci6 pacifica dels
conflictes.

6. La concepci6 i promoci6 dels centres educatius com a entorns segurs i protectors.

7. La concepcié integral de I’atenci6 a la igualtat i la convivencia, incloent-hi la

sensibilitzacio, la prevencio, la deteccid, la gestio i la restauracié del dany.

Els valors de centre constructors d’igualtat i convivéncia son:

1. La promocio6 de la igualtat i la convivencia des d’un enfocament interseccional i de drets
humans, amb respecte ple a la diversitat de I’alumnat.

2. L’exercici de la igualtat efectiva entre dones i homes.

3. La prevenci6 de la violencia de genere, de les violencies sexuals i de les violéncies
masclistes a través de la coeducacio.

4. L’impuls de masculinitats igualitaries, critiques amb les actituds i comportaments propis
de les masculinitats hegemoniques, basades en la posicié dominant dels homens i la subordinacio de
les dones.

5. El respecte a la diversitat d’identitats de geénere, d’expressions de genere, d’orientacions
sexuals i diversitat familiar.

6. La valoraci6 i la visibilitzaci6 d’actituds de posicionament obert en contra de la violencia,
en especial de la violencia de genere.

7. El rebuig de qualsevol tipus de violencia, incloent-hi 1’assetjament i ciberassetjament
contra membres de la comunitat educativa per motiu de naixement, d’origen racial o etnic, religio,

conviccid, edat, discapacitat o diversitat funcional, orientacio, identitat o expressi6 de genere,



condicions socioeconomiques o qualsevol altra situacid, condicié o context que atempte contra la
dignitat de les persones.

8. Promoure el bon tracte en les relacions interpersonals dins del centre, en el seu entorn
comunitari i el virtual.

9. La promocio6 de la participacio i la reflexié dialogica de totes les persones que conformen
la comunitat educativa en els processos de presa de decisions.

10. La promoci6 d’entorns escolars com a espais protectors, segurs, acollidors i
universalment accessibles.

11. El foment de la responsabilitat compartida de pares, mares i representants legals en la
construccié d’una convivencia positiva, basada en el bon tracte i no discriminacié de les persones.

12. La promoci6 de la competéncia socioemocional en la vida del centre.

13. La promocié de I’educaci6 afectivosexual en totes les etapes educatives com a mesura de
prevencid davant de les violencies sexuals.

14. La promoci6 de la participacio, la implicaci6 i la formacié de les families.

15. La incorporacié de les arts i I’esport com a eines que promouen el respecte a la
diferéncia i el sentiment de pertinenca.

16. La promoci6 d’una ciutadania global, que afavorisca un desenvolupament huma
sostenible i equitatiu, basat en la solidaritat i la transformacié de situacions injustes.

17. La persecucio de la justicia social.

18. L’adopcié de mesures d’intervencio, de caracter educatiu i restaurador i ajustades que
donen resposta a situacions d’alteracions greus de la conducta.

19. El respecte a la diversitat cultural, etnica i religiosa, aixi com el foment d’actituds

interculturals positives.

Respecte i bon tracte

Ens tractem amb respecte, amabilitat i escolta activa, tant entre companys com amb mestres i altres
adults del centre.

No s’accepten actituds violentes, discriminatories ni paraules ofensives per motius de génere, raga,

religid, edat, capacitats o qualsevol altra diferéncia.

Igualtat d’oportunitats

Tots els alumnes tenen les mateixes oportunitats per participar a les activitats escolars, sense cap
mena de discriminacio.

Es fomenta la participacié equitativa en jocs, tasques, lideratge i expressié d’idees.

Resolucio pacifica de conflictes



Els conflictes es resolen parlant, escoltant i buscant solucions justes amb 1’ajuda de mestres si cal.

El centre disposa d’un protocol senzill de mediacio entre iguals, adaptat a 1’edat dels alumnes.

Us adequat dels espais i materials

Es fa un us respectu6s i compartit dels espais comuns (pati, biblioteca, aules, banys).

Cuidem el material propi, col-lectiu i el de les companyes i companys.

Participacié i coresponsabilitat

L’alumnat participa en assemblees de classe o grups de conversa per expressar opinions i propostes.

Es fomenta la responsabilitat compartida en la cura del centre i del benestar comu.

Incorporacio6 de la perspectiva de génere

Es treballa per trencar estereotips de genere i per promoure rols diversos i igualitaris en activitats,
contes, jocs i referents.

Es vigila I’ts del llenguatge perque sigui inclusiu i no sexista.

Families i comunitat

La convivencia i la igualtat també s’estenen a les families, que son part activa de la vida del centre.

Es fomenten espais de dialeg familia-escola i activitats conjuntes.

3.2. Elaboracio, aprovacio, difusid, seguiment i avaluacio

L’equip directiu coordina 1’elaboracio i és el responsable de la redacci6 de les normes
d’organitzacié i funcionament del centre i de les seues modificacions, d’acord amb les directrius
establides pel consell escolar i amb les propostes fetes pel claustre i les associacions de mares i
pares de I’alumnat, i tinguda en compte I’opini6 de 1’alumnat.

Les normes d’organitzacio i funcionament estan aprovades pel consell escolar del centre en

data
L’equip directiu garanteix la publicitat, la difusi6 i 1’accés al document per mitjans
electronics o telematics, a tots els membres de la comunitat educativa perqué en prenguen

coneixement.

3.3. Altres aspectes relatius a I’organitzacio i al funcionament dels centres
3.3.1. Incidéncies d’inici de curs
Les incidencies a l'inici de curs en centres docents poden variar en funcié de diversos

factors, com ara la planificaci6 previa, la infraestructura, la disponibilitat de personal docent, i les



necessitats de 1’alumnat. Algunes de les incidéncies amb les quals es pot trobar aquest centre

educatiu per les seues caracteristiques son:

Baixes o places no cobertes: En aquests tipus de centre els especialistes son itinerants en
altres escoles i només assisteixen al centre unes hores determinades en funcio de les necessitats del
curs. De manera general, mai s’adjudiquen aquestes places abans de comencar el curs dificultant
aixi la planificacié dels horaris, aspecte que afecta a tots els centres als quals itinera la persona. A
més, al no incorporar-se els primers dies, quan arriben, es troben en que ja hi ha molta informacié

donada i, per tant, s’han de repetir els claustres o reunions per poder-los fer una bona benvinguda.

Problemes amb les instal-lacions: Després de periodes vacacionals, el centre sempre té
problemes amb 1’accés a Internet. Quan es realitzen neteges a fons durant aquests periodes, sembla
ser que es toquen i es desconnecten cables. Cada vegada s’informa i s’intenta que no siga aixi, tot i

que moltes vegades, ens continuem trobant amb aquest problema.

Problemes administratius: Degut a la ubicaci6 del centre, moltes vegades el
subministrament de material es retarda bastant. Fem les comandes amb temps, pero quasi sempre hi

ha problemes amb el transport.

Durant els dies previs a la data d’inici de les activitats escolars del curs 2024-2025, les direccions
dels centres educatius han de comunicar a les inspeccions territorials d’Educacio6 les incidencies i
necessitats dels centres que puguen dificultar que 1’inici de curs es desenrotlle amb normalitat, a
I’efecte que des de la Inspeccié d’Educacié es puguen efectuar actuacions d’assessorament, de

suport i de supervisio.

3.3.2. Accés als centres

L'accés als centres educatius és un tema que pot englobar diverses qiiestions, des de la
seguretat fisica fins a l'accessibilitat, passant per aspectes com la gesti6 d'entrades i sortides. A
continuacio, es detallen alguns dels punts clau relacionats amb I'accés als centres educatius:

- La majoria d'alumnat arriba al centre educatiu en autobus, per tant, aquest para en la porta
de I’escola, els i les mestres esperem a 1’alumnat i aquest baixen baix la nostra supervisio.

- I’alumnat que ve de casa, s’espera amb la familia fins que els de 1’autobis han baixat i
entrat.

- Els mestres ens situem a 1’entrada per tal d’ajudar, en cas que ho necessiten, als més

xicotetes ja que hi ha un xicotet escalé a I’entrada.



- Hi ha alumnes que tenen la classe en 1’oficina de turisme per la qual cosa, el mestre o la
mestra els espera en la porta i acudeixen a 1’aula.

- L’alumnat d’Infantil ocupa I’aula de baix per tal d’evitar I’escala o qualsevol obstacle que
els puga resultar perillos.

- Els més grans ocupen I’aula de dalt, la qual s’accedeix per una escala on s’han de complir
les normes basiques d’us (no correr, baixar un darrere 1’altre, no espentar i ajudar, si cal, als més
menuts).

- Per accedir al pati, com que aquest es troba en un espai del poble, s’han de baixar unes
escales. En aquestes es compleixen les mateixes normes abans esmentades.

- I’alumnat d’Infantil sempre va acompanyat d’un adult.

- Pel que fa a I’hora de menjar, I’alumnat s’ha de desplacar a I’edifici de 1’Ajuntament, el
qual es troba a uns metres de ’escola. Per a realitzar aquest trajecte, I’alumnat ja té el recorregut
ben marcat i les normes apreses. A més, sempre van acompanyats amb 3 adults (el mestre o mestra
de guardia, I’educadora i la monitora del menjador).

- Pel que fa a les portes d’accés a 1’escola van ser canviades durant el curs 2022-2023. Amb
aquest canvi, si aquestes es tanquen, no es poden obrir des de fora, aleshores, per tal de facilitar
aquest aspecte i no quedar-nos mai fora, al mati, sempre es posa una clau a la part de fora de la
porta.

- Si ve algi de fora, toquen la porta. A fi d’evitar 1’absentisme escolar i de preservar la
defensa de I’interés superior dels menors, el centre permet I’accés de 1’alumnat al centre durant tota

la jornada escolar.

Per les caracteristiques de 1’escola, no es produeix cap incidéncia pel que fa a I’accés al
centre. Al ser poc alumnat, I’entrada és rapida, tranquil-la i sense aglomeracions.
Si alga ve tard o necessiten qualsevol cosa, han de tocar al timbre i algun mestre o mestra ix a

rebre’ls.

3.3.3. Criteris per a la confeccio de grups de I’alumnat

La confeccid de grups d’alumnat és una tasca clau per garantir un entorn educatiu equilibrat
i eficient. En aquest centre s’ha de tenir en compte que cada curs pot canviar considerablement, tant
el nombre d’alumnat, com els recursos personals proporcionats per Conselleria.

Aixi doncs, partint d’aquest aspecte els criteris per a la seua elaboraci6 son:

- Grups que siguen internivell, pero intentant que la diferencia de cursos no siga excessiva.

Sempre que és possible, s’intenta que la distribuci6 siga per cicles.



- Grups amb nombre d'alumnat equilibrat, és a dir, intentar que les classes tinguen el mateix
nombre d'alumnat i no una aula amb molts alumnes i una altra amb pocs.

- Grups heterogenis en quant a nivell academic i curricular. No es fan agrupacions en funcié
del nivell de coneixements i competéncies de 1’alumnat.

- S’excloura en la composici6 tot criteri discriminatori.

- L’adscripcié de 1’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i necessitats de
compensacio de desigualtats escolaritzat en els diferents grups d’un mateix curs es dura a terme de
manera equilibrada.

- En la presa de decisions, per a fer la distribuci6 de germans o germanes en el mateix nivell
educatiu s’ha d’escoltar i prendre en consideracié 1’opinié de les families o dels representants
legals, tot d’acord amb el que es regula en I’Orde 20/2019. Al mateix temps, en cas que hi haja
propostes en este sentit, reflectides en informes sociopsicopedagogics elaborats pels equips
d’orientaci6 educativa, han de ser considerades.

Per a la confecci6 de grups d’alumnat cal ajustar-se al que marca el Decret 58/2021, de 30
d’abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docent i nombre maxim d’alumnat per unitat

en centres docents no universitaris.

3.3.4. Atencié a I’alumnat en cas d’abséncia de professorat
Si I’absencia es preveu llarga se sol-licita una substituciéo per garantir la continuitat
educativa. A més, es notificara a les families i s’explicaran les mesures adoptades. S’utilitzara

’agenda escolar, correus electronics o aplicacions digitals per mantenir les families informades.

Si és una abséncia que es preveu amb temps, el professorat ha de deixar preparades les

tasques a realitzar durant el dia o les hores d’absencia.

Si I’absencia és imprevisible, tenint en compte que en les nostres aules hi ha poc alumnat, en

funci6 del dia i del recursos personals disponibles, es duen a terme aquestes actuacions:

* Reubicacié: Si no hi ha professorat disponible, I’alumnat pot ser distribuit en altres classes,
sempre respectant les ratios establertes i intentant que siga amb 1’alumnat més proxim per
edat.

e Substitucio a P’aula: el mestre o la mestra, la tutoria del qual estiga rebent alguna

especialitat, anira a 1’aula on es necessita el suport.

Les activitats realitzades en aquest cas seran jocs, fitxes o utilitzacié de material manipulatiu

relacionat amb conceptes que I’alumnat ja conega.



Si I’abséncia és de molts dies, I’equip docent es coordinara per preparar el material i
aspectes a treballar en cadascuna de les arees.

En aquesta escola no comptem amb llibres de text, no obstant, si que tenim un recull de
recursos que, en aquest casos, es podrien fer servir.

En qualsevol cas, s’assegurara que 1’alumnat amb necessitats educatives especials tinga
suport adequat en absencia del seu docent de referéncia i s’afavorira la col-laboracié entre mestres
per garantir que I’alumnat seguisca el ritme d’aprenentatge.

En tot cas, correspon als equips de cicle i als equips docents, fent Gs de la seua autonomia
pedagogica, proposar les activitats que ha de realitzar 1’alumnat en els casos d’abséncia de
professorat. Tenint en compte les etapes educatives a que es dirigix, estes activitats han d’afavorir

1’adquisicio de les competencies clau.

3.3.5. Participacié de I’alumnat, de les families, aixi com de voluntariat i d’un altre personal
extern, en els centres docents

La participacié de I’alumnat, de les families, aixi com de voluntariat i d’un altre personal
extern en els centres docents és fonamental per a la millora del procés educatiu i per al
desenvolupament d’una comunitat escolar més inclusiva i col-laborativa. Aquesta participacio es
pot articular de diverses maneres.

Pel que fa a I’alumnat, al tractar-se d’una escola xicoteta amb poc alumnat, sempre compten
amb espais on poden expressar les seues opinions i propostes per millorar el funcionament del
centre o per expressar qualsevol problema que puguen tindre.

A més, també participen en projectes d’aprenentatge servei on organitzen iniciatives i
activitats per a convidar a les families i a la gent del poble per a promoure valors de sostenibilitat,
cura del medi ambient, alimentacié saludable, adquisicié d’habits esportius...

L’alumnat d’aquesta escola, tenint en compte que la majoria es desplaca en autobus i aquest
ix de I’escola a les 17h, participa en les activitats extraescolars que s’ofereixen. Els del poble també
acudeixen a aquestes després de dinar. Aquest és un temps i un espai compartit molt important, ja
que al viure en pobles diferents, el tema de socialitzaci6 és més complicat fora de I’horari lectiu.

També, temes com la convivencia, el medi ambient o la igualtat de genere es treballen
conjuntament amb les families i professorat.

Pel que fa a les families tenen un paper clau en el desenvolupament educatiu dels seus fills i
filles i en el funcionament dels centres. En aquesta escola, al ser poquetes families, no existeix
I’ AFA, pero col-laboren en totes i cadascuna de les iniciatives del centre i, si se’ls demana ajuda per
a dur a terme l’organitzacié d’alguna activitat, totes elles estan disponibles. També participen

mitjancant el Consell Escolar on les families tenen veu i vot en decisions importants. Tenen un grup



on la representant del Consell Escolar trasllada tota la informaci6 important i a través del qual les
families poden fer les seues propostes o plantejar qualsevol aspecte que siga del seu interés. A més,
es realitzen reunions periodicament, tant individuals com grupals per tractar i parlar de tot allo que

ajude a millorar el seguiment educatiu dels fills i filles.

En quant al voluntariat i personal extern, el tipus sén personal extern de 1’ambit privat o
pertanyent a altres organismes o institucions publiques i membres de la comunitat escolar i de
I’entorn proxim. La nostra escola compta amb la participaci6 de les families com a voluntaries per a
enriquir el procés d’aprenentatge. Cadascuna d’elles col-labora aportant allo del que és expert o
experta. A més, sobretot en Educacié Infantil, es promou la participacié de persones grans
fomentant 1’aprenentatge entre generacions. El poble té una Associacié de Dones que també
col-laboren en 1’escola fent activitats adrecades a promoure el feminisme i 1’eliminacié de la
violéncia contra la dona. L’ Ajuntament també és clau en la participacio de personal extern, ja que

organitzen activitats, sobretot teatres, adrecades a I'alumnat.

El consell escolar del centre educatiu és informat de la participacié i de les activitats

realitzades per part d’estos agents externs en el marc de la programacio general anual.

3.3.6. Mitjans de difusio dels centres docents

El centre va iniciar el passat curs 2023-2024, el disseny d’una pagina web, pero, actualment,
no esta posada en funcionament. De cara al tercer trimestre, promourem, de nou, el seu us.

Es disposa de tauler d’anuncis a I’entrada de I’escola, pero, com que sén molt poques les
families que venen a I’escola degut a que tot I’alumnat ve i se’n va en autobuis, tota la informacio es
passa per web familia per tal d’assegurar-se que arriba a tothom.

La representant de les families en el Consell Escolar té un grup de WhatsApp creat amb la
resta de families amb la finalitat de facilitar els drets a la participaci6, informacié, llibertat
d’expressié i altres drets previstos en la normativa vigent. Aixi, qualsevol familia que vulga aportar

alguna cosa es fa mitjancant aquest mitja.

3.3.7. Us social dels centres educatius

Aquesta escola esdevé un espai obert i actiu dins la comunitat, més enlla de la seua funci6
estrictament academica:

- El pati d’escola esta obert fora de 1’horari lectiu perque el puga fer servir el veinat, entitats,
clubs, etc, tant per a jugar com per reunir-se i fer festes. Aquest s no interfereix, dificulta o

impedeix les activitats ordinaries d’estos dins de I’horari escolar.



- Es realitzen activitats en les quals I’alumnat apréen mentre fa un servei a la comunitat, com
per exemple, caminades solidaries per a ajudar les persones més necessitades, jornades
gastronomiques per promoure 1’alimentacié saludable, activitats esportives per a fomentar habits de
vida saludable...

- S’organitzen activitats per a integrar les families nouvingudes fomentant 1’us del centre
com a espai d’acollida i de relaci6 intercultural.

- Es fan activitats que promouen el respecte, la inclusid i la diversitat.

3.3.8. Salut i seguretat en els centres educatius
Salut fisica i mental

Higiene i neteja: Es mantenen espais nets i desinfectats regularment, especialment lavabos,

menjadors i aules.
Alimentacio saludable: Es promouen habits alimentaris sans al menjador i durant els esmorzars.

Educacio per a la salut: ES fan tallers i en diferents arees, sobretot Coneixement del medi natural,
social i cultural, es tracten temes com la nutricié, sexualitat, prevencié d’addiccions, primers

auxilis...

Benestar emocional: s’atén a la salut mental de I’alumnat i professorat, amb suport psicologic si és
necessari i, si s’escau, es fan servir protocols contra I’assetjament escolar (bullying), i foment d’un
bon clima a I’aula.

Seguretat fisica

Instal-lacions segures: I’edifici, tot i ser antic, no té perills estructurals, es fa un bon manteniment i

s’han fet varies rehabilitacions. A més, compta amb sortides d’emergéncia accessibles.

Plans d’emergéncia: Es realitzen simulacres regulars d’evacuacié davant incendis, terratréemols,

etc.

Prevencio de riscos laborals: Proteccio del personal docent i no docent davant possibles riscos.

Protocol d’actuacio davant incidents

Accidents escolars: Es disposa de protocols i farmacioles en cas de lesions lleus.

Assetjament escolar i violéncia: Aplicaci6 de plans com el Protocol contra el bullying, el

ciberassetjament o la violéncia masclista.



Participacio de tota la comunitat educativa

Formacio i sensibilitzacio: S’informa a families, alumnat i personal sobre temes de salut i

seguretat.

Implicacié compartida: Tothom és responsable de mantenir un entorn segur (respectar normes,

cuidar espais, comunicar problemes...).

Quant a les temperatures extremes, es rep directament des de la Direccié6 General de Salut
Publica (DGSP) un correu electronic en que s’informa de 1’alerta perqué intensifiquem les mesures
preventives corresponents, d’acord amb el Programa de prevencio i atencid dels problemes de salut

derivats de les temperatures extremes a la Comunitat Valenciana, gestionat des de la DGSP.

3.3.9. Assisténcia sanitaria a I’alumnat

L’atenci6 sanitaria de 1’alumnat escolaritzat amb problemes de salut i del que puga requerir
una intervencié urgent en 1’horari escolar es regira per la Llei 10/2014, de 29 de desembre de la
Generalitat, de salut de la Comunitat Valenciana, modificada per la Llei 8/2018, de 20 d’abril.

El centre d’atenci6 primaria i el centre de salut ptblica per a les accions preventives i de
promoci6 de la salut i per a comunicar-se en relaci6 amb els problemes de salut que afecten la
poblacié escolar és el de la localitat de Pego que forma part de I’hospital de Marina Salut. A més,
I’infermera i la metgessa passen consulta en els diferents pobles de la Vall de Gallinera.

- Dilluns: 9:15 a 10:00 en Benissili i de 11:00 a 14:00 en Alpatro.

- Dimarts: 9:15 a 10:00 en Benirrama i de 11:00 a 14:00 en Beniali.
- Dimecres: 9:15 a 12:00 en Alpatro6 i de 12:45 a 14:00 en Beniali.

- Dijous: 15:30 a 17:00 en Benirrama i de 17:45 a 19:30 3n Beniali.
- Divendres: de 9:15 a 14:00 en Alpatro.

Atencio sanitaria basica

Primers auxilis: El personal docent pot fer actuacions basiques en cas d’accident lleu (caigudes,

petites ferides, etc.) amb el material de la farmaciola escolar.
Farmaciola escolar: Es disposa d’una farmaciola amb material actualitzat per a primers auxilis.

Emergencies: En cas d’accidents greus o malalties sobtades, el centre truca al 112 i avisa

immediatament les families.



Administracio de medicaments

Només amb autoritzacio: Perque el personal del centre administre medicaments a un alumne/a

(per exemple, per asma, al-lérgies o malalties croniques), cal:
Autoritzaci6 escrita de la familia.
Informe médic amb instruccions clares.

Cap obligacié6 per part del docent: El professorat no té 1’obligacié legal d’administrar

medicaments, excepte si s’ha establert voluntariament i amb formacié prévia.

Alumnat amb malalties croniques o necessitats sanitaries

Plans individualitzats de salut (PIS): Per a alumnes amb malalties com diabetis, epilepsia,

al-lérgies greus... es crea un pla personalitzat amb el suport del centre de salut.

Coordinacié amb Sanitat: [’equip docent pot col-laborar amb el personal sanitari del centre de

salut o infermeria escolar (quan n’hi ha), especialment en casos complexos.

Les persones progenitores o les persones tutores tindran la responsabilitat d’informar el
centre educatiu en els casos en qué la persona menor puga requerir una intervencié urgent en
I’horari escolar, presente malalties que comporten modificacions en la dieta escolar o problemes de
salut que requerisquen una adaptacio curricular. En este cas, entregaran una copia de I’informe emés
pel personal sanitari del seu centre d’atenci6 primaria i/o especialitzada de referéncia on

s’arrepleguen estos aspectes.

3.3.10. Mesures d’emergeéncia i plans d’autoproteccio del centre

El centre disposa de les Mesures d’emergencia actualitzades durant el curs 2024-2025. A
més, es realitza en cada curs escolar, almenys una vegada, un simulacre d’emergéncia. La
participacio en este és obligatoria per a tot el personal que estiga present en el centre en el moment
de la realitzacio i s’ha de fer, preferentment, el primer trimestre del curs escolar.
A continuaci6, s’ompli el formulari en relacié amb el simulacre d’evacuacio6 allotjat en la pagina
web de I’Oficina Virtual d’Educacié de la Conselleria d’Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacié
(OVICE), en un apartat especific denominat “Mesures d’emergéncia: fitxa num. 4.

Ameés, s’ha penjat en Ovice el document sobre mesures d’emergencia denominat “Fitxa

nam. 5, caracteristiques de 1’establiment”.



3.3.11. Prevencio de riscos laborals en el sector docent
3.3.11.1. Adaptacio de llocs de treball

D’acord amb D’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals (BOE 269, 10.11.1995), per a garantir la protecci6 dels treballadors i treballadores
sensibles a determinats riscos, recomanada en els informes médics laborals sobre adaptaci6 del lloc
de treball emesos pels metges i metgesses de medicina del treball del Servici de Prevencio de
Riscos Laborals de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), cal ajustar-se
al que s’indica a continuacio:

Després que la persona interesada realitze tots els tramits previs, la Direccio General de
Personal Docent, en els casos en qué les mesures proposades en l’informe de I’SPRL siguen
competéncia seua, analitzara la seua viabilitat i realitzara la resoluci6 corresponent, segons
I’informe de I’SPRL. Esta resoluci6 es remetra a la direccié territorial corresponent.

Quan P’informe faca referéncia a un canvi d’adscripci6 de destinacié, a un canvi
d’especialitat entre les seues especialitats reconegudes en el seu mateix centre o a 1’adequacio
d’horari i/0 jornada, per part de 1’organ competent en materia de personal docent, s’ha de procurar
adaptar el que siga procedent d’acord amb I’INVASSAT.

Quan I’informe determine que el o la docent ha d’utilitzar de manera habitual un material
del qual el centre ja dispose, este 1’ha de posar a la disposici6 del o de la docent. 6. Quan el centre
dispose d’este material, pero estiga situat en una aula, el o la docent haura d’impartir docéncia
prioritariament en esta aula.

Quan I’informe determine que el o la docent ha d’utilitzar de manera habitual un equip
d’amplificacié vocal portatil, la direccié del centre educatiu ho ha de notificar a la Subdireccio
General de Regim Juridic i Gestio de Personal Docent. Esta unitat realitzara els tramits de
contractacié oportuns i I’enviara al centre per a ts exclusiu del docent o de la docent mentres estiga
en aquell centre de treball. Quan el o la docent canvie de lloc de treball a un altre centre educatiu, la
direccio del centre ho ha de notificar a la direccié general competent en matéria de personal docent

perque es produisca el trasllat del material i es deixe constancia d’aixo.

3.3.11.2. Valoracié de risc durant I’embaras i la lactancia

D’acord amb D’article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals (BOE 269, 10.11.1995), per a garantir la protecci6 de les treballadores en situacio
d’embaras, part recent o lactancia, sensibles a determinats riscos, s’adoptaran les mesures
necessaries per a evitar I’exposicio a este risc, amb una adaptacié de les condicions de treball,

recomanades en els informes medics laborals sobre adaptacié del lloc de treball, emesos pels



metges i metgesses de medicina del treball del Servici de Prevenci6 de Riscos Laborals de I’Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), i sera necessari ajustar-se al segiient:

la docent embarassada que vulga sol-licitar la llicencia per risc durant I’embaras i/o lactancia
notificara la seua situaci6 per mitja del model d’imprés establit per a la notificaci6 de 1’embaras,
part recent o lactancia dirigit a la direccio del centre docent on preste els seus servicis juntament
amb:

Informe emés pel seu especialista en obstetricia i ginecologia en qué indique el tipus
d’embaras (Gnic/multiple), setmanes de gestacid, data probable de part i evoluci6 de la gestacid. -

Ha d’aportar analitica amb determinacié d’immunitat davant de rubeola, varicel-la,
citomegalovirus, xarampio, parvovirus B19 i parotiditis.

3. La direcci6 del centre omplira I’informe de I’annex 1 de les instruccions operatives de
I’INVASSAT (informe del centre docent sobre descripcié de tasques del lloc de treball) i el remetra,
juntament amb la sol-licitud de la docent, a la direccié territorial corresponent, de manera urgent i
sempre preservant la confidencialitat de les dades de salut.

4. En I’informe per a la descripcio de les tasques del lloc de treball ha de figurar el curs o
cursos que impartix la docent, s’indicara també si la docent esta més del 50% de la jornada setmanal
en aules d’Educacio Infantil, 1r o 2n de Primaria, en unitat especifica en centre ordinari o en centre
d’Educaci6 Especial. Si la docent impartix 1’assignatura d’Educacié Fisica s’adjuntara la
programacio dels cursos que impartix en el curs escolar corresponent.

5. En el cas que la docent embarassada ocupe un lloc que s’haja identificat de risc d’agressio
en ’avaluaci6 de riscos, s’aportara un informe justificatiu d’existéncia o no d’antecedents i de la
problematica social com a minim de I’tltim any. La direcci6 del centre omplira 1’informe de 1’annex
2 de les instruccions operatives de PINVASSAT disponible en
https://prevencio.gva.es/va/fpproteccion-a-la-maternidad i el remetra juntament amb la sol-licitud

de la docent a la direccio territorial corresponent.

3.3.11.3. Delegats i delegades de prevencio de riscos laborals

Degut a les dimensions i caracteristiques d'aquesta escola, no es disposa de delegats i
delegades ni comité de seguretat i salut. No obstant, d’acord amb el que establix ’article 79 del
Decret 253/2019, per a col-laborar en el compliment de les funcions de I’activitat preventiva de
nivell basic previstes en la normativa vigent, la direcci6 del centre educatiu ha nomenat una persona
coordinadora de prevencio de riscos laborals entre el personal docent. En en el nostre cas, és la
mateixa directora qui realitza aquesta funcid, ja que és I’tinica persona definitiva i amb placa en el

centre.
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