
Duanes, 17- 03780 Pego
Tf. 966409960
Fax  966409961
03007613@edu.gva.es

CONVOCATÒRIA PROCEDIMENT DE SELECCIÓ DEL PERSONAL ESPECIALISTA

DADES DEL CENTRE: 

Codi: 03007613     Centre: IES ENRIC VALOR   Localitat: PEGO

Davant la implantació el proper curs del Cicle Formatiu de Grau Mitjà de Pedra Natural, cal
iniciar el procediment per a la selecció de personal especialista per a impartir els mòduls:

- Mòdul 0889. Elaboració de peces (5 hores/setmana). 
- Mòdul 0892. Coneixement i extracció de pedra (3 hores/setmana).
- Mòdul 0893. Tall i muntatge de pedra natural (7 hores/setmana) . 

Es tractaria  de 2 especialistes en la  matèria,  amb un perfil  professional  adequat  per a
impartir els mòduls indicats. La dedicació horària indicada es refereix a hores lectives setmanals
en horari de vesprada i el període de contractació mínim des de l' inici del cicle fins a la finalització
de la seua avaluació. En cadascun dels perfils les hores de dedicació poden ser modificables per
necessitats de servei i no estan determinades aleshores.

REQUISITS:
Les persones aspirants a ser contractades com a professorat especialista han de complir

les condicions exigides en l'article 12 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova
el Reglament d'ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats en els cossos docents a què
es refereix la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, així com el marc legal específic del
professorat especialista establert en el Reial decret 1560/1995, de 21 de setembre, pel qual es
regula  el  règim  de  contractació  de  professors  especialistes  i  el  Decret  296/1997,  de  2  de
desembre,  del  Govern  Valencià,  pel  qual  es  regula  el  règim  de  contractació  de  professors
especialistes.

Acreditar una experiència professional reconeguda en el camp laboral corresponent, fora
de  l'  àmbit  docent,  degudament  actualitzada,  amb  almenys  dos  anys  d'exercici  professional
vinculat a la unitat o unitats de competència a les quals s'associa el mòdul o programa.

Posseir la competència i qualificació metodològica necessària per impartir correctament els
mòduls i resultats d'aprenentatge per als quals es precisa la contractació. Es valorarà acreditar
estar  en possessió del  certificat  de professionalitat  de personal  formador  ocupacional  o el  de
docència  de la  formació  professional  per  a  l’ocupació  excepte  que complisquen un d’aquests
requisits:
1. Estar en possessió de les titulacions universitàries oficials de llicenciat en Pedagogia, Psicopedagogia o

mestratge  en  qualsevol  de  les  seues  especialitats,  d’un  títol  universitari  de  graduat  en  l’àmbit  de  la
psicologia o de la pedagogia o d’un títol universitari oficial de postgrau en els citats àmbits.

2. Estar  en  possessió  del  Certificat  d’Adaptació  Pedagògica  (CAP),  o  dels  títols  professionals
d’Especialització Didàctica i Certificat de Qualificació Pedagògica.

3. Estar  en  possessió  del  màster  universitari  habilitant  per  a  l’exercici  de  les  professions  regulades  de
professor de l’ESO, de Batxillerat, de Formació Professional i escoles oficials d’idiomes.

4. Acreditar experiència docent contrastada d’almenys 600 hores en els últims 10 anys.

IMPORTANT: «La tramitació de l’expedient de contractació, i en el seu cas, la signatura del
contracte,  quedarà  supeditada  a  la  disponibilitat  de  la  preceptiva  autorització  de  la
cobertura  del  lloc  de  treball,  podent  suspendre’s  o  modificar-se  (inclosa  la  revisió  de
l’horari lectiu)sense cap tipus d’indemnització a les persones interessades en el mateix»
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DOCUMENTACIÓ:

Les persones interessades hauran de presentar en la secretaria del centre (en horari de 9 a 13
hores) o en l’adreça electrònica  03007613@edu.gva.es (posant com a concepte «Participació en el
procés de selecció personal especialista CFGM Pedra Natural») dins del termini establert la següent
documentació:

a) Fotocòpia del document nacional d'identitat, document similar del país d'origen o passaport 
vigent i, si s'escau, document d'identificació d'estranger (NIE). 

b) Sol·licitud (Instància general per duplicat, sol·licitant la participació en el procés)

c) Currículum Vitae i fotocòpia dels mèrits que s' hi al·leguen, que incloga almenys els apartats: 

c1) Dades personals 

c2) Dades de formació i/o acadèmics 

c3) Experiència laboral 

c4) Altres mèrits o activitats d’interès  

d) Certificat de l' empresa  (o empreses)  on desenvolupe o haja desenvolupat la seva activitat
professional, amb expressió de la durada del contracte, descripció de les funcions i tasques exercides i
el període de temps que les ha exercit, o, si s' escau, còpia del contracte laboral. En cas d’acompliment
de l'activitat coma treballador autònom haurà d’acreditar documentalment aquesta circumstància, així
com justificació suficient dels serveis prestats com a tal. 

e) Informe de vida laboral o certificació equivalent de la mutualitat laboral a la qual estigués
afiliat, on conste l'empresa, la categoria laboral (grup de cotització) i el període de contractació, o en
el seu cas el període de cotització en el Règim Especial de Treballadors Autònoms o qualsevol altre
mitjà de prova admès en dret.

f)  Declaració responsable que compleix els requisits exigits per ser professor especialista,
referits als apartats anteriors d’aquesta convocatòria, així com que són certes les dades i documents
aportats per a l' acreditació dels mèrits.   

CALENDARI:

Dates

6 de juliol Publicació de la convocatòria

Del 7, 10 i 11 de juliol Recepció de sol·licituds

12 de juliol Publicació llistes provisionals admesos i exclosos

13 juliol Reclamacions

14 juliol Publicació llistes definitives admesos i exclosos

17 juliol Publicació llistes provisionals dels especialistes seleccionats

18 i 19 de juliol Reclamacions

20 juliol Publicació llistes definitives dels especialistes seleccionats

21 juliol Consell Escolar

24 juliol Enviament de documentació a la Direcció Territorial d’Alacant
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CRITERIS DE VALORACIÓ:

Criteris de valoració dels candidats

a) Valoració dels mèrits professionals i de formació. FINS A 10  
a1) Dades de formació i/o acadèmica. FINS A 2 PUNTS 
a2) Experiència laboral vinculada al perfil. FINS A 6 PUNTS 
a3) Altres mèrits o activitats d’interès. FINS A 2 PUNTS 

b) Realització d’una entrevista amb els aspirants que podrà versar sobre aspectes contemplats en el
currículum vitae de l' aspirant i altres relacionats amb la competència professional corresponent al mòdul
o programa de què es tracta. FINS A 5 PUNTS   

c) Coneixements complementaris al currículum bàsic de l’especialitat, FINS A 3 PUNTS.

A. Mèrits professionals i formatius (10 punts)

- Dades de formació i/o acadèmica (2 punts)
Per titulació acadèmica (màx 1 punt):

• Estudis superiors (Llicenciatura/arquitectura/enginyeria, etc.) - 1 punt
• Tècnic FP superior 0,5 punts
• Tècnic FP mitjà 0,25 punts

Per formació relacionada en el perfil (màx 1 punt):
• Cursos homologats, cada 10 hores, 0,10 punts.

- Experiència laboral vinculada al perfil (6 punts)
Per cada any treballat: 1 punt
Per cada mes: 0,083

Altres mèrits o activitats d’interès vinculada al perfil (2 punts)
Impartició de cursos relacionats amb el perfil. Cursos homologats, cada 10 hores, 0,2 punts.

Publicació d’articles, conferències o llibres relacionats amb el perfil:
• Per cada article: 0,1
• Per cada capítol: 0,2
• Per cada llibre: 0,5.

En cas que les publicacions s’hagen fet entre diversos autors els punts es dividiran entre el número 
d’autors. Sols es valoraran aquelles publicacions en les que conste l’ISBN.

B. Entrevista personal (5 punts)
L’entrevista versarà sobre els aspectes contemplats en el currículum vitae de l’aspirant i altres

relacionats amb la competència professional corresponent al mòdul o programa de què es tracta. Es
valorarà entre altres aspectes, l’escolta activa, expressió verbal fluïda, actitud, confiança, sinceritat  i
coherència.

C. Coneixements complementaris al currículum bàsic de l’especialitat (3 punts)
• Acreditació lingüística en valencià: 

◦ B2: 0,25 punt.
◦ C1: 0,5 punt.
◦ C2: 1 punt.

• Acreditació lingüística en altres llengües no oficials:
◦ A2: 0,25 punts.
◦ B1: 0,50 punt.
◦ C1: 0,75 punt.
◦ C2: 1 punt.

• Cursos de formació de l’àmbit de les TIC:
◦ Cada 10 hores de formació, 0,05 punts.
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Comissió de valoració
La composició de la comissió de valoració del professorat especialista serà de 3 persones: 

• Director del centre o persona de l'equip directiu en qui delegue.
• Representant del departament de la família professional d’Informàtica i Comunicacions. 
• Secretari del centre.  

Característiques de la docència del professorat especialista   
Com s’ha indicat a l' inici de la convocatòria, cada candidat ha de ser competent en els 3 perfils

associats  a  cadascun  dels  mòduls.  El  professorat  seleccionat  triarà  per  ordre  els  mòduls  a
impartir .

Les hores de contracte seran les hores lectives setmanals durant el període de contractació més
les corresponents hores complementàries proporcionals a les hores lectives.
Els mòduls a impartir seran els triats pel candidat  dels definits al principi de la convocatòria.

Protecció de dades  
La informació facilitada per la persona aspirant serà consultada exclusivament per la comissió de

valoració i  la  direcció del  centre amb l'  objecte de resoldre el  procés de selecció,  complint  amb la
normativa de protecció de dades durant tot el procediment. 

    

A Pego, a  6 de juliol de 2023. 

El director de l’IES Enric Valor de Pego
Francisco Morales Lereu
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