
FAMILIAS

    PARTICIPANTES

PLAN DE
CONVIVENCIA

CEIP LUIS CERNUDA

LAS FORTALEZAS ESTÁN EN
NUESTRAS DIFERENCIAS,
 JUNTOS SOMOS MÁS FUERTES.

966616010

C/ NUESTRA SEÑORA
DE LA CABEZA,3 
ELCHE (ALICANTE)
            03202

CEIP LUIS
CERNUDA

03005173@edu.gva.es

EN EL RESPETO ENCONTRAMOS LA
FUERZA PARA SUPERAR CONFLICTOS
Y CONSTRUIR SOLUCIONES.

PERSONAL DOCENTE 
Y NO DOCENTE

ALUMNADO
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PROGRAMAS QUE
MEJORAN LA
CONVIVENCIA 

AGENTES EXTERNOS

ASOCIACIÓN DE FAMILIAS DE LA
ESCUELA.
AFA

UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTE-
ADOLENCENTE.
USMIA

ACTUACIONES QUE
REGULAN NUESTRA
CONVIVENCIA

PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL

SE RECOGEN Y SE GARANTIZAN
GRACIAS A LA APLICACIÓN DE LAS 
NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO        
                       (NOF)

UNIDAD ESPECIALIZADA  DE
ORIENTACIÓN. 
CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN
UEO

UNIDAD DE PROTECCIÓN DE
COLECTIVOS VULNERABLES.
AYUNTAMIENTO DE ELCHE

ASOCIACIONES Y ONGS.

SERVICIO DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.
AYUNTAMIENTO DE ELCHE

PLAN DIRECTOR PARA LA
CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA
SEGURIDAD EN CENTROS
EDUCATIVOS Y EN SUS ENTORNOS.
MINISTERIO DEL INTERIOR.

OBJETIVOS DEL PLAN

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

COMISIÓN DE CONVIVENCIA

AULA DE CONVIVENCIA

ASAMBLEA DE DELEGADOS Y
DELEGADAS

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

TRABAJO DE VALORES Y HABILIDADES
SOCIALES

FORMACIÓN DEL PROFESORADO

Colabora con el equipo docente dando pautas de

actuación.

Organiza las actuaciones del tutor/a para el

desarrollo integral del alumnado.

Educación en valores y habilidades para mejorar la

convivencia.

Aplicación de la búsqueda de soluciones mediante el

diálogo.

Participación en cursos, seminarios o experiencias

docentes para actualizar la formación del profesorado.

Reuniones periódicas con representantes del

alumnnado para promover un canal de comunicación y

escucha activa.

Espacio para la reflexión y resolución de

conflictos.

Órgano del Consejo Escolar con representantes

de las familias en materia de convivencia.

APRENDER A CONVIVIR.

FOMENTAR EL RESPETO.

MEJORAR EL CLIMA DE TRABAJO.

PREVENIR LA VIOLENCIA.




