PAUTAS PARA UN USO INCLUSIVO DEL LENGUAJE EN EL AMBITO ACADEMICO.

1. Enlacomunicacién oral se seguiran las siguientes opciones:

a)

b)

d)

Utilizar, cuando sea posible términos -colectivos inclusivos (el alumnado, el
profesorado, etc).

Utilizar el género mas abundante en el aula, es decir, el femenino si hubiera mayoria
de alumnas y el masculino si hubiera mayoria de alumnos.

Utilizar la denominacién doble. En este caso se intentara utilizar las formas en orden
alfabético (alumnas y alumnos, profesoras y profesores, actores y actrices etc.). No
se recomienda el uso excesivo de esta opcién sino su alternancia.

Sustituir los pronombres o articulos por otros sin distincion de género (quien, alguien,
etc) o por el uso de la segunda persona.

2. En la comunicacion escrita y la redaccion de documentos y materiales docentes y
administrativos se seguiran las siguientes pautas:

a)

b)

Utilizar el femenino o el masculino correspondiente a la persona concreta a quien nos
referimos.

Sustituir el colectivo masculino por otro que recoja ambos géneros.

Omitir los pronombres y/o articulos o sustituirlos por otros sin distincién de género o
por el uso de la segunda persona.

Duplicar los términos para utilizar ambos géneros. En este caso se duplicaran también
los articulos y los adjetivos asociados. Se desaconseja el uso exclusivo o excesivo de
esta opcién (particularmente en textos largos).

Utilizar la barra inclinada para la expresion de ambos géneros de una sola palabra
(alumnas/os). Esta opcion es exclusivamente para formularios de caracter abierto y
encabezamientos de determinados documentos como correos electrénicos,
convocatorias y/o comunicados publicos (pagina web, tablon de anuncios...),
carteleria y sefaléctica.

3. En todo caso se adecuara el lenguaje, tanto oral como escrito, a las normas gramaticales
de las diferentes lenguas oficiales, evitando formas incorrectas como la sustitucion de la
vocal final por -@ o por -x, el uso de la forma -es para las palabras que no formen asi su
plural y la formacion artificiosa de femeninos o no marcados a partir de palabras compuestas.
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