CIP FP POLITECNIC
MARITIM PESQUER DEL
MEDITERRANI

REGLAMENT DE REGIM INTERIOR

FECHA APROBACION: 31 de gener de 2024
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1. PREAMBUL

El Centre Integrat Public de Formacioé Professional Politécnic Maritim
Pesquer del Mediterrani, és un centre especific de Formacié Professional, un
centre on s’'imparteixen estudis corresponents a Cicles Formatius , tant de
grau mitja com de grau superior i cursos de formacié no reglada.

El Reglament de Régim Interior (RRI) del CIPFP Politécnic Maritim
Pesquer del Mediterrani és un document que regula l'organitzacié i el
funcionament intern del centre en aquells aspectes que no estan recollits a la
legislacié educativa.

Aquest reglament conté la concrecid de les regles i les normes relatives
als drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i inclou les
directrius per al govern i l'organitzacio dels recursos humans, materials i
funcionals del centre.

El RRI és una guia orientadora de l'activitat quotidiana del CIPFP
Politécnic Maritim Pesquer i per tant és un document viu, participatiu, flexible i
revisable. El seu coneixement garanteix la millora en l'activitat pedagogica i
administrativa del centre. El seu compliment facilita la convivéncia i la millora
de les relacions entre els distints membres de la comunitat educativa.

Aquest reglament, per tant, pretén establir els procediments adequats per
a resoldre els problemes derivats de conductes contraries a aquests principis,
no tant per al seu jui i sancid, quan per a la seua rectificacio i perqué es
restablesca com més prompte millor el clima de convivéncia que ha de presidir
la vida del Centre.

El text actualitzat del RRI estara a disposicidé de tots els usuaris a la
pagina web. Aquells casos i situacions no previstes al present reglament seran
resoltes pel Consell Social, i s’'incorporaran si cal en la seguent edici
d’aquest.

2. MARC NORMATIU
Aquest Reglament es fonamenta sobre la normativa legal en vigor, que es
relaciona a continuacio:

Llei 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integracié de la Formacié
Professional
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2. DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivéncia en
el sistema educatiu valencia.
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3. DECRET 234/2022, d"30 de desembre, del Consell, regula les condicions de
treball de personal docent no universitari dependent de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i esport: permisos i llicencies.

4. DECRETO 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la
Generalitat. [2019/3204]

5. (DOGV num. 8518 de 31.03.2019

6. ORDRE 12/2022, de 9 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport,
per la qual es regula el modul professional de Formacio en Centres de Treball
(FCT) dels cicles formatius de grau mitja i superior, Formacié Professional
Basica, Programes Formatius de Qualificaci6 Basica, Cursos
d'Especialitzacié i Bloc de Formacio Practica (BFP) dels Ensenyaments de
Régim Especial, en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

7. Resolucio de 16 de juny de 2022, conjunta de la Direcci6 General de
Formacio Professional i Ensenyaments de Régim Especial i de la Direccid
General d'Ocupacié i Formacio de Labora, per la qual s'aproven les
instruccions per a gestionar la formaci6 de certificats de professionalitat en
centres educatius publics de la Generalitat Valenciana que imparteixen
Formacié Professional.

8. Ordre 30/2022, de 12 de maig, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport,
per la qual es regula l'organitzacio i autoritzacid dels ensenyaments dels
cicles formatius de Formacio Professional en el régim semipresencial en
centres docents publics i privats de la Comunitat Valenciana.

9. Resolucié de 22 de maig de 2018, de la Direcci6 General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial, per la qual s'estableix el
limit maxim de presencialitat exigible per a I'alumnat matriculat en determinats
moduls professionals de titols de Formacié Professional en modalitat
semipresencial o a distancia.

10.Decreto 193/21, 3 de desembre, del Consell, de organitzacioé i funcionament
dels centres integrats publics de Formacié Professional de la Comunitat
Valenciana.
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11.Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, d’Educacio per la qual es modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié. (BOE numero 340 de
30/12/2020).
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12.Llei 15/2010 de 3 de desembre, de la Generalitat Valenciana, d Autoritat
del Professorat. (DOGV numero 6414).

13.Llei 27/2005 de 30 de novembre, de foment de |I’'educacidé i la cultura de
la pau. (BOE numero 287, d” 1 de desembre de 2005).

14.Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de la
Generalitat Valenciana.

15.Llei 28/2005, de 26 de desembre, de mesures sanitaries enfront del
tabaquisme i reguladora de la venda, el subministrament, el consum i la
publicitat dels productes del tabac.

16.Llei 13/2013, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestid
administrativa, i d organitzacié de la Generalitat).

17.Llei 28/2005, de 26 de desembre, de mesures sanitaries.

18.Decret legislatiu 1/2003, d’1 d’abril, del Consell de la Generalitat, pel
que s’aprova el Text Refundat de la Llei sobre Drogodependéncies i
altres Trastorns Addictius (DOCV num. 4.473 de 3-4-2003).

19.Decret 234/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional dels instituts d’educacio
secundaria (DOCV num. 3.073 de 8-9-97).

20.Decret 219/2017, de 29 de desembre, del Consell, pel qual s estableix
el model linguistic educatiu valencia i se'n regula I'aplicacié als
ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana. (DOGV
num.8202 de 30.12.2017).

21.Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, por la que es regula i
promou el plurilinglisme en el sistema educatiu valencia. (DOGV num.
8240 de 22/2/2018).

22.Decret 53/2006, de 21 d’abril, del Consell de la Generalitat, sobre el
consum de tabac. (DOGV num. 5.246, de 26.04.2006).
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23.RESOLUCIO de 28 de gener de 2016, conjunta de la Direccié General
d’Ocupacié i Formacid, de la Direccié General de Formacié Professional
i Ensenyaments de Régim Especial, i la Direccié General de Centres i
Personal Docent, sobre la designacio i/o eleccio dels vocals del ple del
consell social dels centres integrats publics de Formacio Professional a
la Comunitat Valenciana.

24.Resolucié de 17 de febrer de 2020, conjunta de la Direccié General d’
Ocupacio i Formacio, sobre la designacid i/o |'eleccio dels vocals del ple
del consell social dels centres integrats publics de Formacio
Professional a la Comunitat valenciana (DOGV num.8748 de
25.02.2020)

25.0RDE 1/2010, de 14 d’abril, de les conselleries d’Economia, Hisenda i
Ocupacio i d’Educacio, per la qual es regulen els consells socials dels
centres integrats publics i privats concertats de Formacio Professional
a la Comunitat Valenciana.

26.0rde 69/2015, de 25 de juny, de la Conselleria d’Educacio, per la qual
s'estableixen criteris per a la dotacié de plantilles i per a la determinacié
de condicions de treball del professorat dels centres docents publics que
imparteixen ESO, Batxillerat i Formacio Professional dependents de la
conselleria competent en matéria d’educacio.

27.INSTRUCCIONS sobre ordenaci6 académica i d'organitzacié de
I'activitat docent dels centres de Formacid Professional de la Comunitat
Valenciana

28.Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
I'organitzacio i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educaci6 Secundaria Obligatoria, Batxillerat i
Formacio Professional.

29.RD 1558/2005. de 23 de desembre, pel qual es regulen els requisits
basics dels Centres integrats de formacié professional.

30.DECRET 193/2021, de 3 de desembre, del Consell, d’'organitzacio i
funcionament dels centres integrats publics de Formacié Professional
de la Comunitat Valenciana
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31.Decret 115/2008. 1 d"agost, del Consell, pel qual es regulen els centres
integrats de formacio professional a la Comunitat Valenciana

Y

(%

Y &
S
%hv e

32.0ORDE 78/2010, de 27 d'agost, per la qual es regulen determinats
aspectes de l'ordenacié i organitzacio academica dels cicles formatius
de Formacioé Professional del sistema educatiu en I'ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

33.0ORDE 79/2010, de 27 d'agost, per la qual es regula I'avaluaci6 de I'alumnat
dels cicles formatius de Formacié Professional del sistema educatiu en I'ambit
territorial de la Comunitat Valenciana. Completada per la resolucié de 15 de
setembre de 2010, de la Direccié general d Avaluacio, Innovacié i Qualitat
educativa i de la Formacié Professional, per la qual s estableix el limit maxim
de la preséncia exigible a I'alumnat en determinats moduls de titols de
Formacié Professional en semipresencial o a distancia a la Comunitat
Valenciana (2010/10764). Ordre 46/2012, de 12 de juliol, de la Conselleria
d’Educacio, Formacio i Ocupacidé, per la qual es regulen determinats
aspectes de |'ordenacié de la Formacié Professional del sistema educatiu en
la Comunitat Valenciana. MODIFICADA PER: ORDE 86/2013, de 20 de
setembre, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, por la qual es
regulen determinats aspectes de |'ordenacié de la Formacié Professional del
sistema educatiu en la Comunitat Valenciana

34.ORDE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport,
per la qual s'actualitza la normativa que regula l'elaboracié dels plans de
convivéncia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i
s’estableixen els protocols d'actuacié i intervencié davant de supodsits de
violéncia escolar. AFECTADA PER: Instruccié del 15 de desembre de 2016,
del director general de Politica Educativa, per la qual s'estableix el protocol
d'acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere, I'expressid
de génere i la intersexualitat. [2016/10425]

NORMATIVA FP DUAL

35.Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el
contracte per a la formacié i I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la
formacioé professional dual. (BOE 9/11/2012)

36.DECRET 74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel qual es regula la Formacio
Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana. (DOCV
18/06/2013)
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37.DECRET 47/2021, de 26 de marg, del Consell, de modificacié del Decret
74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel qual es regula la Formacio
Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana. (DOGV
6/04/2021)

38.0ORDRE 5/2022, de 15 de febrer, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Esport, per la qual es regulen determinats aspectes de l'ordenacié de la
Formacio Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.
(DOGV 22/02/2022)

39.RESOLUCIO d'11 de marc de 2022, de la Direccié General de Formacié
Professional i Ensenyaments de Régim Especial de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual s'estableixen els procediments,
documents i models de gestié de la Formacié Professional Dual a la
Comunitat Valenciana. (DOGV 17/03/2022)

40.INSTRUCCIONS de la Direcci6 General de Formacié Professional i
Ensenyaments de Regim Especial sobre aspectes dels projectes de
Formacio Professional Dual i el seu desenvolupament.

41.INSTRUCCIONS de la Direccio General de Formacié Professional i
Ensenyaments de Régim Especial sobre convenis anteriors a I'Ordre 5/2022
d'FP Dual.

42.0RDRE 69/2015, de 25 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Esport, per la qual s'estableixen criteris per a la dotacio de plantilles i per a la
determinacio de condicions de treball del professorat dels centres docents
publics que imparteixen ESO, Batxillerat i Formacié Professional. Article 12.
Assignacio d'hores de Tutoria d'FP Dual.

NORMATIVA RELATIVA A LA INCLUSIO EDUCATIVA | ATENCIO A LA
DIVERSITAT:

43.Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els
principis d’equitat i d’inclusi6 en el sistema educatiu valencia (DOGV
07/08/2018).

44.0rde 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa
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per a la inclusié de l'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons
publics del sistema educatiu valencia (DOGV 03/05/2019)

Y

Aquest RRI s’actualitzara en funcio dels canvis normatius en materia educativa.

3. TITOL | CONSIDERACIONS GENERALS

Article 1. Objectius

1. Els objectius que persegueix el CIPFP Politécnic Maritim Pesquer del
Mediterrani és ser un centre referent de formacié professional
integrada, en I"'ambit nacional, que:

1.1. Complesca amb les expectatives dels seus usuaris i organitzacions
col-laboradores.

1.2. Desenvolupe plenament I'oferta de Formacié Professional per a
I'ocupacié.

1.3. Siga capag¢ d'adaptar-se a les necessitats canviants del teixit
productiu del seu entorn.

1.4. Potencie la innovacio.

2. EL CIPFP Politecnic Maritim Pesquer del Mediterrani perseguira que el
seu alumnat, esdevinguen en bons professionals de les seues
especialitats, de forma que la seua formacié facilite la insercio al medi
laboral, segons la legislacio vigent i adaptant els dissenys curriculars a
les necessitats especifiques del mén laboral.

3. Facilitara la relacié amb les empreses dels sectors professionals objecte
de la formacioé de I'alumnat, per tal d’estructurar una relacié institucional
que permeta la comunicacié entre el mon laboral i el centre educatiu per
a un millor coneixement de les necessitats formatives de les empreses.

4. Com a centre public fixara, per mitja del seu Consell Social, les directrius
per a la col-laboracié del mateix amb finalitats educatives, assistencials
i culturals amb altres centres, entitats i organismes.
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5. Posara els medis necessaris per a facilitar la relacio institucional entre
el Centre i les Associacions de pares i mares, alumnat i exalumnes que
existesquen o puguen formar-se, tenint com a objectiu, entre altres, el
coneixement de la inserci6 laboral dels seus titulats i per a facilitar la
formacio continua d"aquests. Per a fer-ho possible, se signaran acords
que optimitzen la utilitzacié dels mitjans técnics del Centre.

6. Sera I'Equip Directiu del Centre I'encarregat de coordinar i elevar al
Consell Social tots els aspectes assenyalats, aixi com desenvolupar-lo
en projectes concrets.

7. El Consell Social del centre aprovara cada any, a proposta de la
direccio, la memoria del Pla Funcional Anual on es comprovara
I'execucié dels objectius que es marcaran per a cada curs académic en
el Pla Funcional Anual extret del Pla Funcional.

Article 2. Principis Generals

1. El Reglament de Régim Interior i la seua aplicacié es desenvoluparan
tenint present els seglents principis generals:

1.1. El desenvolupament de 'educacio i la convivencia dins un marc de
tolerancia i respecte a la llibertat de l'individu, a la seua personalitat i
conviccions, que no podran ser pertorbades per cap classe de coaccio ni
obligacio d’assumpcié d’ideologies o creences determinades.

1.2. La implementacio de la cultura i els valors de I'educacié inclusiva en
les practiques educatives, desenvolupant mesures que promouen la
igualtat i la convivéncia, la prevencio i deteccid de les situacions
d'assetjament escolar i la conseguent intervencio, la valoracidé de la
diversitat cultural i étnica, I'acolliment i el sentit de pertinenca de I'alumnat
a la comunitat global i local, en el centre i al seu grup classe, amb la finalitat
d'aconseguir que el centre educatiu siga un entorn lliure, segur, sostenible,
saludable i democratic, on tothom se senta acollit, reconegut, valorat i
respectat.

1.3. El dret de tots els membres de la comunitat escolar a intervenir en
les decisions que els afecten mitjangant els seus representants als organs
col-legiats de control de gestid.

1.4. L'orientacio de l'alumnat perqué puga assolir progressivament la
responsabilitat de la seua propia educacid i de les activitats
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complementaries de tipus cultural i associatiu, recreatiu o similar que
aporten un enriquiment a la seua educacio i formacio.

1.5. El dret de tots a expressar el seu pensament, idees i opinions,
respecte a les llibertats académiques que corresponen al professorat,
sense utilitzar mai el saber com a mitja de dominacié o manipulacié de
'alumnat. Assegurar I'ordre intern que permeta assolir amb major plenitud
els objectius educatius del centre.

1.6. Assegurar el correcte compliment de les normes vigents que
permeta el respecte dels drets dels individus components de la comunitat
escolar.

1.7. Vigilar el compliment dels deures i obligacions inherents als drets de
cadascun dels individus components de la comunitat académica.

1.8. Vigilar, avaluar i sancionar les conductes contraries a les normes del
present Reglament de Régim Interior, sempre amb un esperit de
comprensiod i de recerca de solucions per damunt de la repressié i el castig.

1.9. Fer comprendre als individus de la comunitat escolar que l'ordre i la
disciplina, tant com les mateixes accions sancionadores per al seu
manteniment, sén una necessitat imprescindible per a la marxa i
desenvolupament de la tasca educativa en 'ambit del centre educatiu.

1.10. Consideracid6 de les accions punitives com un mitja per a
reflexionar sobre els béns o valors inculcats mitjangant la norma infringida.

1.11. Donar a conéixer a tots els membres de la comunitat educativa el
R.R.l., destacant la importancia del seu compliment, especialment aquells
articles referits a les normes de convivéncia, drets i deures, faltes i
infraccions, régim disciplinari, etc.

1.12. Potenciar, dins del pla d'accié tutorial, totes aquelles activitats que
afavoresquen l'ordre, la disciplina i el respecte mutu, aixi com, la resolucio
pacifica dels conflictes i el respecte a la diversitat i fomentant la igualtat de
genere i desenvolupant la cooperacié grupal i la responsabilitat personal.

1.13. Donar una resposta immediata en els casos en qué hi haguera
intimidacié i assetjament entre iguals
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1.14. Autoavaluacio i proposicié d’esmenes o variacions al present
Reglament Interior, segons s’evolucione i s’adapte a la realitat, cercant
sempre el millor us diari i la millor operativitat en la consecucié dels
objectius educatius, i sempre a proposta i amb I'elaboracidé i aprovacié dels
organs establerts, tan col-legiats comuns i personals.

2.

Donada la diversitat linguistica de la Comunitat Valenciana, es
potenciara el respecte i us del valencia, com a mitja d’enriquiment
personal i cultural, i com una forma per a millorar la insercioé laboral dels
nostres alumnes.

El nostre compromis amb la nostra responsabilitat social corporativa fa
que des del centre ens plantegem la incentivacié de la realitzacio
d’activitats de sensibilitzacio social al llarg de cada curs.

Article 3. Ambit d’aplicacio

A. Laplicacio del present Reglament de Régim Interior afecta a tots els

integrants de la comunitat educativa.

B. Aquests membres integrants seran els seguents:

Alumnat inscrit en aquest centre des de la seua matriculacié o
integracio al centre fins a la seua baixa o cessament, siga per fi
d’estudis i escolaritzacio o per raé de qualsevol mena de trasllat.

Professorat en funcions al centre en qualsevol de les seues
modalitats.

Pares mares i/o tutors de l'alumnat des del moment de la
matriculacié del seu fill/a o fills/es, fins a la seua baixa del centre i
amb la possessio de la patria potestat sobre ells.

Personal d’administracio i serveis, durant el periode de temps en
qué estan contractats o cedits per altres estaments, o mentre
romanen dins de la comunitat escolar.

Personal d’altres entitats o institucions que s’haja de desenvolupar
les seues tasques laborals al centre, de forma temporal o definitiva,
i que per tant han d’integrar-se en el mateix.
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TiTOL Il DEL FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Article
A.

4. Admissio i matriculacié d’alumnes.

El tramit de la preinscripcié d’alumnat nou en el Centre es fara en les
dates i els termes que indique la Conselleria d’Educacié en la resolucio
al respecte.

. La matriculacié es fara, respectant els terminis i les formalitats

requerides per les disposicions legals vigents, segons el procediment
determinat legalment.

L'alumnat es comprometra a lliurar a la secretaria del centre la
documentacio requerida per tal de formalitzar la matricula.

Els possibles canvis de torn es podran sol-licitar, a la Secretaria del
centre, una una vegada coneguts els mateixos mitjangant una sol-licitud
general a l'efecte, portant els documents que justifiquen els motius
argumentats (contracte de treball, cures de persones i situacions
analogues). Es mantindra I'ordre dels llistats de I'admissio.

. ANUL-LACIO DE MATRICULA

Per inassisténcia de I'alumnat, es podra donar de baixa d’acord
amb les Instruccions d’Inici de Curs reflexades en el formulari de
matricula, I'alumnat es dona per informat i assabentat que segons
I'ORDRE 79/2010, de 27 d'agost El nombre de faltes no justificades,
o amb justificacié improcedent, que determina l'anul-lacié de la
matricula sera el que equivalga al 15% de les hores de formacié en
el centre que corresponguen al total dels moduls en els quals
l'alumne es trobe matriculat, excloent els moduls professionals
pendents de cursos anteriors, si n'hi ha, i els que hagen sigut
objecte de convalidacié o renuncia a la convocatoria. Aixi mateix,
sera causa d'aquesta anul-lacié de matricula la inassisténcia durant
un periode de 10 dies lectius consecutius no justificada de I'alumne
o l'alumna a les activitats formatives. Des de l'inici del curs escolar
fins a la finalitzacié del mes d'octubre, la direccié del centre, a
proposta del tutor o la tutora del grup, acordara l'anul-lacié de
matricula de qui acumule un nombre de faltes d'assisténcia
injustificades, o amb justificacio improcedent, igual o superior al que
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estableix el punt anterior d'aquestes instruccions. Després del mes
d'octubre també s'acordara [l'anul-laci6 de matricula quan se
supere el maxim 15% d'hores d'inassisténcia, injustificades o amb
justificacié improcedent, o de 10 dies lectius consecutius. En el cas
que no existisquen vacants del cicle en régim semipresencial en un
centre public de la provincia, no s'anul-lara la matricula, pero
I'alumne o alumna perdra el dret a I'avaluacié continua i només es
podra presentar a l'avaluacio final dels moduls corresponents.

El professorat haura d’introduir diariament les faltes per a fer un
seguiment de |'assisténcia. Si hi ha menors d'edat, notificar les
faltes als pares/mares/tutors telefonicament i a través de la Web
Familia.

Préviament a l'anul-lacid, es notificara des de Secretaria via web
familia a I'alumnat.

F. PERDUA DE L'AVALUACIO CONTINUA.

L'alumnat que falte més d'un 15% de les hores totals del modul la
perdra. S'ha de comunicar, d'una banda, amb el document
corresponent entregant-lo en ma o per email, i a més s'haura de
notificar a itaca en I'apartat comunicacions.

Totes les notificacions les realitzaran els tutors, per tant l'equip
docent haura de comunicar-los l'alumnat que perdra l'avaluacio
continua.

PROCEDIMENT
a. Comunicacié per Web Familia de la pérdua (aquesta notificacié

s'ha de realitzar sempre).

b. Lliurament/envie del document de la pérdua d'avaluacié continua.

2 opcions:

G. Sil'alumnat assisteix al centre a altres moduls i és possible

localitzar-lo, entregar-li el document en ma, que ferma el vaig rebre i
posteriorment s'emportara a Secretaria per a deixar-lo en el seu
expedient académic.
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H. Si no podem localitzar a l'alumnat, s'enviara una carta
certificada amb registre d'entrada en Secretaria. Una vegada registrada,
els conserges la portaran a Correus.

Article 5. Convalidacions

A. L'alumnat que pense que té dret a convalidar algun modul professional
ha de sol-licitar-ho per escrit a la secretaria del centre. La convalidacié
no sera efectiva fins que es comunique afirmativament la seua
concessio.

B. La convalidacié s’ha de demanar segons la normativa d’inici de curs
corresponent "El termini per a la presentacido de les sol-licituds de
convalidacions competencia del Centre sera durant el mes de setembre
per als matriculats al juliol; els matriculats amb posterioritat disposaran
d'un mes a comptar des de la data de matricula." "Per a les convalidacions
competéncia del Ministeri, el termini s'inicia el dia en qué comenca el curs
escolar i finalitza I'dltim dia del curs escolar.

C. Lalumnat que convalide algunes matéries no té dret a l'assisténcia a
classe. No obstant aixo, mentre no es resolguen les peticions, I'alumnat
assistira a les activitats de formacié dels moduls professionals la
convalidacié dels quals ha sol-licitat.

Article 6. Convocatories i renuncia de convocatoria

PROTOCOL TUTORS SOBRE MATRICULA | CONVOCATORIES
D'ALUMNES

Els alumnes disposen de 4 convocatories maxim per a cada modul. El
tutor/a de cada grup ha de demanar a principi de curs en direccié d'estudis el
llistat de les convocatories de tots els moduls dels seus alumnes, per a verificar
quantes convocatories tenen consumides i informar-los. Si han consumit les 4
convocatories en algun dels moduls, cal comunicar als alumnes que han de
sol-licitar la convocatdoria de gracia en secretaria perqué la concedisca
Conselleria.

L'alumnat de cicles de grau mitja y superior podra romandre cursant un
cicle formatiu, durant un temps maxim que no supere el doble dels cursos
assignats al cicle. Es a dir, els alumnes dels cicles formatius de dos anys de
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duracié, només podran matricular-se un maxim de quatre anys, incloent-hi la
matriculacio per a realitzar la FCT. Si algun alumne es matricula quatre anys i no
acaba el cicle en aqueix periode, no podra acabar-lo perqué no es podra tornar
a matricular del mateix cicle, llevat que realitze les proves lliures o s'inscriga en
el procés d'acreditacions.

Si algun alumne té previsio que li ocorrega el que s'indica en el paragraf
anterior, cal aconsellar-li que anul-le la matricula, no que renuncie a les
convocatories, ja que si renuncia a totes les convocatories de tots els moduls
continua quedant matriculat.

Totes dues opcions anteriors tenen els seus pros i les seues contres:

A. Si l'alumne creu que no pot acabar el curs i renuncia a totes les
convocatories de tots els moduls, segueix matriculat en el centre i
conserva la seua plaga per al curs seglent com a repetidor, perd ha perdut
un any de matricula dels 4 maxims.

B. Si lI'alumne creu que no pot acabar el curs i anul-la la matricula,ja no
seguira matriculat en el centre i NO conserva la seua placga per al curs
seguent com a repetidor. Per tant, si vol tornar a cursar el cicle lI'any
seguent, haura de concorrer de nou al procés d'admissié telematic que se
sol realitzar entre abril/maig. Perd no perdra un any de matricula dels 4
maxims.

Les sol-licituds d'anul-lacié6 de matricula s'hauran de presentar amb una
antelacio d'almenys dos mesos abans del final del periode lectiu corresponent
als moduls professionals que s'impartiran en el centre educatiu.

Aquesta antelacio de dos mesos minim, és valida tant per a I'anul-lacié de
matricula del curs en regim presencial, com per a I'anul-lacié de tots els moduls

en regim semipresencial.

Els alumnes poden renunciar a una o a les dues convocatories de cada modul
durant el curs escolar, perd només si compleixen algun dels requisits seguents:

A. Malaltia prolongada o accident de I'alumne o I'alumna.

B. Obligacions de tipus personal o familiar apreciades per I'equip directiu del
centre que condicionen o impedisquen la normal dedicacio a l'estudi.

C. Ocupacié d'un lloc de treball.

D. Maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
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E. Altres circumstancies, degudament justificades, que tinguen caracter
excepcional.

F. Proposta de I'equip educatiu de no presentacio a la segona convocatoria.

El requisit ultim indicat, només s'aplica a la convocatoria extraordinaria, i
ho ha de valorar i proposar l'equip educatiu després de la realitzaci6 de
I'avaluacié ordinaria (que seria al marg per als segons i al juny per als primers).

Si l'equip educatiu determina que l'alumne no esta en disposicié
d'aconseguir aprovar la convocatoria extraordinaria després d'haver tingut un
mal resultat en l'ordinaria, pot proposar a l'alumne que anul-le la mateixa,
presentant el document d'informe del professor per a la renuncia a la
convocatoria extraordinaria de I'alumne, termini maxim de lliurament de 48 hores
després de la publicacio de les notes en la Web Familia.

La sol-licitud de renuncia a convocatoria que realitze un alumne, s'ha de
presentar amb una antelacié minima d'un mes a la data de I'avaluacié final dels
moduls afectats. Només en el cas concret que la sol-licitud fora a proposta de
I'equip educatiu, després de l'avaluacié ordinaria i per a sol-licitar la renuncia a
I'extraordinaria, no seria necessari que es presentara amb aquesta antelacio
minima d'un mes.

PROTOCOL TUTORS FCT SOBRE MATRICULA | CONVOCATORIES
D'ALUMNES

Els alumnes disposen de 2 convocatories maxim per al modul de FCT.

Els alumnes poden renunciar a la convocatoria de FCT que els
corresponga l'any que estiguen cursant, perd només si compleixen algun dels
requisits seguents, que sén els mateixos que en la renuncia a convocatoria de
moduls:

—

Malaltia prolongada o accident de I'alumne o I'alumna.

2. Obligacions de tipus personal o familiar apreciades per I'equip
directiu del centre que condicionen o impedisquen la normal
dedicacio a Il'estudi.

3. Ocupacié d'un lloc de treball.

4. Maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.



NextGenerationEU

5
Financiado por : m GENERALITAT
la Unién Europea 5‘-& RS EERe § VALENCMNA

5. Altres circumstancies, degudament justificades, que tinguen caracter
excepcional.

6. Proposta de I'equip educatiu de no presentacio a la segona convocatoria.

La sol-licitud perqué s'admeta aquesta renuncia es podra efectuar durant
tot el periode previst per a la realitzacié del modul o la unitat formativa de FCT.
Des que comenca el periode de FCT es pot sol-licitar la renuncia a aquesta, fins
i tot encara que s'haja comengat a realitzar les practiques en empresa.

Quan la resolucio adoptada siga favorable, si I'alumne o I'alumna disposa
d'una nova convocatoria per al modul de FCT en el mateix curs académic, I'equip
docent podra decidir si les hores efectuades fins al moment de la concessié de
la renuncia a la convocatoria, amb un minim de 100 hores, li son
comptabilitzades com realitzades i, en consequencia, només hauria de realitzar
les hores que falten fins a completar les assignades a aquest modul professional.
També podra prendre aquesta decisio I'equip docent si la seguent convocatoria
de la qual disposa l'alumne o l'alumna correspon a un curs académic posterior i
es matricula en el mateix centre educatiu; si continuara els estudis en un altre
centre, hauria de realitzar de nou el total d'hores atribuit al modul de FCT.

La rendncia a convocatoria del modul de FCT implica, al seu torn, la
renuncia en la mateixa convocatoria a l'avaluacié i qualificacidé del modul
professional de Projecte, en el seu cas. Si I'alumne anul-la la convocatoria de
FCT, no pot realitzar ni presentar el projecte.

MOLT IMPORTANT: Els alumnes que estiguen cursant segon curs, estan
matriculats de FCT de manera automatica, la vagen a realitzar o no, per la qual
cosa és convenient avisar a l'alumnat d'aquesta dada. Si quan arriba I'avaluacié
ordinaria un alumne aprova els moduls suficients per a poder realitzar la FCT, en
Itaca apareixera que se li dona accés al modul de FCT de manera automatica.
Si l'alumne no pot realitzar la FCT aqueix mateix curs haura d'anul-lar la
convocatoria, o en 'avaluacié de juny caldra posar-li una qualificacié de No Apte
i perdra una convocatoria. Si I'alumne no aprova en la convocatoria ordinaria els
moduls suficients per a realitzar la FCT, el sistema no dona accés al modul i no
perdria la convocatoria.

L'alumne/a, pot continuar assistint a classe amb normalitat a la resta de
moduls en qué es troba matriculat, aixi com seguir amb normalitat el
desenvolupament del curs.
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Article 7. La sessio d’acollida

Es publicara I'horari d’acollida de cada grup a la pagina web
del centre.

L'acollida de I'alumnat la realitzaran els tutors del grup corresponent. En
eixe acte, el professorat encarregat de I'acollida conduira a cada grup
d’alumnes a la seua aula per tal de realitzar la tutoria d’acollida i també
els faran una visita per a conéixer les instal-lacions del centre.

La tutoria d’acollida es fara de la seglient manera:

El professorat d’acollida es presentara, tant en |'ambit
personal com a escala docent.

Es passara llista a I'alumnat per tal de comprovar que
pertanyen a aqueix grup. Si no és aixi, se'ls enviara a
Secretaria per a comentar-los com és el grup al qual
pertanyen.

Es donara a conéixer entre |'alumnat I'’horari de grup i el
calendari escolar.

Visita per a coneixer les instal-lacions del centre.

A l'alumnat de nova incorporacié se'ls informara que el RRI i altres
documents estaran disponibles a tota la comunitat educativa.

Article 8. La persona delegada i subdelegada de classe

1. Atots els grups de cadascun dels cursos hi haura una persona delegada i
una subdelegada.

2. Ambdues seran elegits per a tot el curs academic, llevat que
circumstancies extraordinaries puguen obligar a canviar-los. L'obertura
d’expedient disciplinari podra ser motiu de destitucio, en funcié de la
seua gravetat a valorar per I'equip educatiu. En aquest cas, el/la tutor/a
organitzara una nova eleccié extraordinaria.

3. El/la tutor/a, en el marc de les normes generals establertes en aquest
Reglament, moderara el procés electoral i resoldra els conflictes que es
puguen plantejar.
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4. Les eleccions a delegat o delegada, es faran en els primers 15 dies
lectius de cada curs. El dia i I'hora de I'elecci6 seran fixats pel tutor/a a
la primera tutoria del curs. A la candidatura hi podra optar les persones
del grup que ho desitgen, sempre que no hagen tingut una sancié per
infraccid greument perjudicial per a la convivéncia. Les persones
candidates disposaran d’'un temps per dirigir-se al grup de classe, abans
d’efectuar-se l'eleccié. En cas que no hi hagués cap candidatura es
podra elegir entre tots els membres del grup. La votacié sera personal,
lliure, directa i secreta i seran delegat/da i subdelegat/da les dues
persones que mes vots obtinguen.

5. Excepcionalment, quan siga questionada la tasca de la persona
delegada o subdelegada,el/la tutor/a, previ informe a la capolaria
d’estudis, podra convocar a I'equip educatiu per prendre l'acord de
destituir-los i tornar a triar-ne uns altres.

Article 9. Les funcions de la persona delegada i subdelegada de classe

Les seues funcions, son les mateixes i les exerciran de forma coordinada.
Aquestes son:

1.1. Representar al grup.

1.2. Fer d’interlocutor entre el grup que representa i el professorat o
organs de govern del centre.

1.3. Exposar a qui corresponga (professor, tutor, junta d’avaluacié...) els
suggeriments oreclamacions del grup que representa.

1.4. Assistir a les reunions a qué se’l convoque i informar a la resta
d’estudiants del contingut d’aquestes.

1.5. Transmetre al grup les informacions que indique I'equip directiu.
1.6. Qualsevol altra funci6 de comunicaci6é i organitzacié del grup

designada pels alumnes.

1.7. Reunir-se en Junta de delegats i delegades quan se’ls convoque.

Article 10. La Junta de delegats i delegades

1. La Junta de delegats i delegades esta formada per les persones
delegades de tots els grups del centre.



NS TOR

Financiado por
la Unién Europea ¥ FORMALION PORIONAL \\§

NextGenerationEU

i

ENCIANA

2. La Junta de delegats i delegades és I'drgan que ha de facilitar la

comunicacié entre I'alumnat i els organs de govern del centre.

Els membres de la Junta de delegats i delegades podran conéixer i
tindran dret a consultar la documentacié del centre necessaria per a
I'exercici de les seues activitats, a criteri del director del centre, sempre
que no puguen afectar el dret a la intimitat de les persones.

Article 11.Lavaluacio

Durant el curs académic es faran tres avaluacions, respectan el nombre
de hores dels cicles formatius.

1.1. La tercera avaluacio sera la avaluacio ordinaria (final).

1.2. Als grups presencials de segon curs és faran dues avaluacions i
sera la segona avaluacio la ordinaria.

1.3. La sessid extraordinaria es realitzaran al juny per als segons
cursos i a la fi de juny-juliol per als primers cursos.

El professorat ha de tindre les notes i els seguiments de la programacio
abans de la celebracio de les respectives sessions d’avaluacié per tal
de facilitar la confeccié de les diferents analisis i estadistiques.

Caldra ajustar-se al que disposa I'Orde 79/2010, de 27 d’agost, de la
Conselleria d’Educacio, per la qual es regula l'avaluacié de l'alumnat
dels cicles formatius de Formacié Professional del sistema educatiu en
I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Al finalitzar el periode corresponent als moduls professionals impartits
en el centre educatiu, I'equip docent determinara l'accés al modul
professional d’FCT i, si és el cas, a la realitzacié del modul de Projecte,
d’acord amb la normativa vigent. Per a presentar el modul de projecte
és necessari haver superat el modul de FCT.

Article 12. Reclamacio de qualificacions

L'alumnat podra sol-licitar revisions respecte a les qualificacions d’activitats

academiques o d’avaluacio tant parcials com finals i podra reclamar les
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qualificacions obtingudes. Per a fer efectiu aquest dret el procediment
sera el seguent:

Per a la revisid de qualificacions parcials:

Sol-licitud d’aclariments al professorat del modul formatiu corresponent.
El professorat i la persona interessada revisaran les proves i la
resta d’elements de jui que han servit per a qualificar.

Si persisteix la discrepancia, reclamacio per mitja d’'un escrit dirigit al/la
director/a del centre docent en un termini de tres dies habils
seguents al de la notificacié de la qualificacio. Les proves, exercicis
i la resta d’elements que van donar lloc a la reclamacié seran
revisades per una comissio composta per professorat del cicle
formatiu, tutor o tutora, professorat de I'especialitat i el cap d’estudis
en un termini maxim de tres dies habils posteriors a la recepcié de
la reclamacio escrita.

Caporalia d’estudis emetra un dictamen prenent en consideracio les
conclusions de la comissid. La direccié del centre notificara per
escrit a l'interessat el resultat de la revisid, confirmant o rectificant
la qualificacioé reclamada, en el terme maxim dels dos dies habils
seguents a la recepcio del dictamen.

Reclamacié de les qualificacions de caracter final, de
promocid o titulacio:

a)Una vegada efectuat el mateix procediment que el previst per a
les qualificacions parcials, si es manté la discrepancia o s’ha produit
silenci administratiu, que tindra caracter desestimatori, s’'interposara
un recurs d’algada davant de la direccid territorial competent en
materia d’educacié en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de
la notificacié o d'aquell en que es produisquen els efectes del silenci.

La possibilitat d’entregar una copia de I'examen o de qualsevol altre
instrument de qualificacié a I'alumnat i/o al pare/mare, tutor/a sera
potestat del professor/a.

El/la director/a territorial d’Educacio resoldra en el termini maxim de tres
mesos, una vegada la Inspeccid Educativa haja revisat i informat
I'expedient i efectuades les consultes que crega oportunes.

Article 13. L’horari del centre

El centre funciona en torn de mati.
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2. El centre romandra obert ininterrompudament des de la primera hora
del torn de mati fins a les 15 h. A tal efecte, tot el professorat podra fer
us de les seues instal-lacions durant aquest periode sense cap mena
de limitacié.

3. Cal mantenir un comportament correcte als passadissos i aules durant els
canvis de classe.

Article 14. Entrades i eixides

La porta principal d’accés al centre estara permanentment oberta. Com a
consequeéncia, I'alumnat podra accedir al mateix a qualsevol hora del
dia. No podra eixir del centre ningu alumne menor d’edat.

Eixides del centre de menors d'edat abans de finalitzar I'horari lectiu:

o En la reunié d'inici de curs dels tutors/as amb els
pares/mares/tutors se'ls informara de les eixides del centre abans
de finalitzar I'horari lectiu, signaran un document de les eixides
autoritzades i s'entregara en Prefectura un registre de I'alumnat que
no pot eixir del centre si no ha assistit el professorat ja que no ha
sigut autoritzat préviament en aquesta reunié per si es donaren
aquestes circumstancia al llarg del curs escolar.

En cas de malaltia/malestar, es cridara als pares/mares/tutors per
a demanar l'autoritzacié de I'eixida de I'alumne/a.

En cas d’abséncia d’algun/a professor/a, és cobrira pel professorat de
guardia.

Article 15. L'esplai

1. Durant el temps de I'esplai 'alumnat no podra romandre a les aules, en
cas de quedar-se a laula, per motius educatius, ho faran baix la
responsabilitat del professor/a que els ha donat permis.

2. Els corredors i escales son llocs de pas, i per tant s'ha de mantenir
I'ordre i la neteja, i facilitar el pas de tots els membres de la comunitat
educativa.

3. El professorat ha d’eixir I'tltim tancant la classe amb clau.
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16. Educacio ambiental

El centre vetlla pel medi ambient en diferents accions educatives com
per exemple en la recollida selectiva a tots els ambits: paper, envasos i
altres. Cal que la comunitat educativa col-labore en aquesta tasca.

Es podran sancionar les conductes contraries a aquesta politica amb
amonestacio escrita i amb obertura d’expedient davant d’'una actitud
reiterativament negativa.

17. L’aula de classe

El grup-classe és responsable del manteniment correcte tant de l'aula
com del seu material.

Les taules i les cadires es mantindran netes. En aquest sentit, qualsevol
professor/a podra demanar a un/a alumne/a de netejar la taula, si ho
creu oportu.

No es pot menjar ni beure a l'aula, excepte autoritzacid del professorat
per motius pedagogics i de salut.

Les aules de desdoblament i d’altres especifiques tindran el mateix
tractament esmentat en els punts anteriors per part de 'alumnat que en
faca us.

Quan s’observe qualsevol desperfecte, un vidre, una porta trencada, un
lavabo o vater que no funciona, etc., cal fer la incidéncia corresponent,
per part del professor/a.

Si un/a professor/a deixa una classe i en aquella aula no hi ha classe a
'hora segient, ha de deixar l'aula tancada. El mateix ha de fer a la
darrera hora de cada torn de classe, és a dir, desallotjara I'alumnat i
tancara la porta de I'aula amb clau.

18. Activitats complementaries i extraescolars

Sén activitats complementaries totes aquelles que, estipulades pels
departaments o seminaris o organs de coordinacié del Centre,
complementen els continguts relacionats amb la programacio de les
diferents matéries i enriqueixen el procés d’ensenyament -
aprenentatge. Es tracta d’activitats curriculars que es faran en horari
lectiu dins del centre i tindran caracter obligatori.
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Soén activitats extraescolars totes aquelles que es facen fora del centre,
aixi com aquelles altres que fent-se dins del centre estiguen
relacionades amb iniciatives culturals, cientifiques, socials o d’interés
pedagogic i educatiu. No han de dependre necessariament d’un
determinat departament o seminari, es poden fer dins o fora de I'horari
lectiu, depenent de les caracteristiques de I'activitat, i seran obligatories
sempre que aixi es programe.

Les activitats extraescolars s’han de coordinar pels Equips Educatius,
amb l'objectiu de minimitzar la pérdua de periodes lectius tant de
'alumnat com del professorat.

Els departaments velaran perque les propostes de les activitats
complementaries mantinguen un equilibri pel que fa a la seua
sequenciacio al llarg del curs.

El professorat que projecte una activitat ha de gestionar totalment la
seua organitzacié i comunicar-ho, al professorat afectat.

A l'alumnat menor d’edat que participe en activitats fora del centre, li
caldra l'autoritzacio escrita dels seu pare/mare/tutor legal.

El professorat responsable de I'activitat arreplegara les autoritzacions
signades. El pagament dels costos de les activitats programades sera
carrec dels alumnes.

PROCEDIMENT DE SOL.LICITUD

e Les activitats extraescolars han d'estar en les programacions
didactiques de cada modul.

e Els caps de departament recopilen les mateixes a principi de curs i
les passen a Vicedireccio.

e S'aproven en Consell Social i s'introdueixen en la PGA (totes
aquelles activitats que no estiguen en aquesta situacié NO es podran
realitzar fins que siguen aprovades pel Consell Social.
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e El professor encarregat de I'extraescolar emplenara com a minim 7
dies abans de l'activitat el document que es troba a caporalia d’estudis.

e Es comunica al professor interessat I'aprovacio o no de I'activitat.

e Una vegada realitzada l'activitat complementaria/ extraescolar, el
professor encarregat ha d'emplenar el formulari que es troba a caporalia
d’estudis .

4. TITOL Il DE LATENCIO | SEGUIMENT DE LALUMNAT

Article 19. La tutoria

1. Cada grup d’alumnes tindra un/a professor/a tutor, per a l'atencio
directa a 'alumnat dins de 'aula.

2. Latutoria i l'orientacié de I'alumnat formen part de la funcié docent.

3. El/la tutor/a sera designat pel/per la director/a, preferentment, entre el
professorat que impartida docéncia a tot el grup, d"acord amb els criteris
establits del claustre per a I'assignacio i la coordinacio de les tutories i de
les activitats d’orientacié de I'alumnat.

4. En la reunié d'inici de curs dels tutors/as amb els pares/mares/tutors se'ls
informara de les eixides del centre abans de finalitzar I'horari lectiu, signaran
un document de les eixides autoritzades i s'entregara en Prefectura un
registre de I'alumnat que no pot eixir del centre si no ha assistit el professorat
ja que no ha sigut autoritzat préviament en aquesta reuni6 per si es donaren
aquestes circumstancia al llarg del curs escolar, tindre'l present.

Article 20. Funcions del/de la tutor/a

1. Les funcions soén les que indica el ROF de FP en larticle 33.

2. També s’encarregara de:

a) Establir els vincles familia - centre educatiu i resoldre en primera
instancia els possibles conflictes de I'alumnat relacionats amb el
Centre.

b) Portar el control d’assisténcia i retard de I'alumnat. El retard es
considera tant arribar tard, com eixir abans d’hora.
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c) Preparar i presidir 'avaluacio, presentant a la junta avaluadora el
seguent informe:

i.  Valoracié global dels resultats. Percentatge de les notes
d’arees.

ii.  Valoraci6 de la dinamica de grup

iii. Comentari d’aspectes significatius que afecten determinats
alumnes.

iv. Proposta d’estratégies a seguir de cara al trimestre vinent.

v. Aportacio dels documents d’avaluacio necessaris (actes de
qualificacions...,)

d) Fomentar la participacio de I'alumnat en la vida del centre i en les
activitats culturals de I'entorn.

e) Inculcar a 'alumnat la responsabilitat que implica ser delegat/da
i fer-los conscients del seu compromis en aquesta tasca.

f) Aplicar el pla d’accié tutorial.
g) Seguint les indicacions de la direccié del centre, convocar els

pares i mares al primer trimestre del curs i deixar constancia
escrita d"aquesta.

Article 21. La Formacio en Centres de Treball

1.

Funcions del tutor/a de formacid en centres de treball:

a) Assignar a l'alumnat els llocs formatius, atenent els criteris que
préviament determine I'equip docent del cicle formatiu o el programa
formatiu de qualificacio basica.

b) Establir contactes amb els centres de treball de I'entorn per a
promoure nous concerts de col-laboracid, aixi com mantindre relacions
fluides que faciliten la insercio laboral de I'alumnat.
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c) Orientar I'alumnat, en col-laboracié amb el professorat de formacid i
orientacié laboral i el departament d’informacié i orientacié educativa i
professional, a I'inici de les practiques formatives, sobre els aspectes
conduents a una optima realitzaciéo del modul professional de formacio
en centres de treball o del modul de practiques professionals no laborals.

d) Informar sobre la tramitacié de renuncies, suspensions, exempcions i
vetlar perqué aquestes es realitzen dins del termini i en la forma escaient.

e) Informar, al principi del curs, l'alumnat i els pares i mares o
representants legals de I'alumnat menor d’edat, de tot allo que els
concernisca en relacié amb el desenvolupament del modul de formacio
en centres de treball o del modul de practiques professionals no laborals.

f) Elaborar les adaptacions curriculars en els casos que corresponga en
col-laboraci6 amb el departament d’informacio i orientacidé educativa i
professional oit I'equip educatiu.

g) Proposar a la direccié d’estudis i, si és el cas, a la persona que
coordine els cicles, les sol-licituds de permisos extraordinaris per a la
seua tramitacio.

h) Avaluar el modul juntament amb I'equip docent, segons el que es
preveu en la normativa que regule I'avaluacio en els ensenyaments de
Formacio Professional.

El professorat amb tutoria tindra el suport organitzatiu i d’assessoria del
departament de practiques.

Interrupcion del modulo de FCT

a) La direccion del centro educativo, de oficio o a instancia del centro de
trabajo, puede interrumpir la continuidad del médulo profesional de
FCT de un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:
e Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no
justificada de acuerdo con el reglamento de régimen interno del centro

educativo.

¢ Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento o rendimiento.
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e Otras causas y/o faltas imputables al alumnado que no permiten el
normal desarrollo del mddulo profesional de FCT.

b) Cuando se demuestre alguno de los casos descritos anteriormente y
después de escuchar al alumnado implicado, si se determina la no
continuidad del moédulo profesional de FCT, este sera calificado como
no apto o no apta y consumira la convocatoria (Articulo 30. ORDEN
12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte)

Article 22. FP Dual

Funcions del Tutor/a FP dual:

En I'ambit del subsistema de Formacio Professional per a I'ocupacio, el
regim de tutories, en els seus diversos aspectes, es regira pel que s’estableix en
la seua normativa especifica, i en particular pel que es disposa en el:

e Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el
contracte per a la formacio i I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la
formacié professional dual. (BOE 9/11/2012)

e DECRET 74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel qual es regula la
Formacié Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat
Valenciana. (DOCV 18/06/2013)

e DECRET 47/2021, de 26 de marg, del Consell, de modificacié del Decret
74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel qual es regula la Formacié
Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.
(DOGV 6/04/2021)

e ORDRE 5/2022, de 15 de febrer, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i
Esport, per la qual es regulen determinats aspectes de I'ordenacié de la
Formacié Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat
Valenciana. (DOGV 22/02/2022)

e RESOLUCIO d'11 de marg de 2022, de la Direccié General de Formacié
Professional i Ensenyaments de Reégim Especial de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual s'estableixen els procediments,
documents i models de gestié de la Formacié Professional Dual a la
Comunitat Valenciana. (DOGV 17/03/2022)
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e INSTRUCCIONS de la Direcci6 General de Formacio Professional i
Ensenyaments de Régim Especial sobre aspectes dels projectes de
Formacio Professional Dual i el seu desenvolupament.
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e INSTRUCCIONS de la Direcci6 General de Formacidé Professional i
Ensenyaments de Régim Especial sobre convenis anteriors a I'Ordre

5/2022 d'FP Dual.

e ORDRE 69/2015, de 25 de juny, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Esport, per la qual s'estableixen criteris per a la dotacié de plantilles i per
a la determinacié de condicions de treball del professorat dels centres
docents publics que imparteixen ESO, Batxillerat i Formacié Professional.
Article 12. Assignacié d'hores de Tutoria d'FP Dual.

Article 23. Els Equips Educatius

1. Els equips educatius de cadascun dels grups d’alumnes existents al
centre estaran integrats per tot el professorat que impartesca docéncia

a eixe grup.
2. Esreuniran segons el calendari de reunions i necessitats del grup.

3. El professorat amb tutoria de grup, pel que fa a les reunions dels equips
educatius, tindra les seguents funcions especifiques:

a) Convocar i coordinar les reunions de I'equip docent.

b) Preparar les reunions d’equip educatiu i alcar acta, on es
recolliran els acords aconseguits.

c) Aquelles altres funcions que li siguen encomanades per I'equip
directiu.
4. Les reunions dels equips educatius realitzaran, entre altres, les seguents
tasques:
a) Analitzar el desenrotllament del curs académic al grup en
questio, intentant millorar les deficiencies detectades amb
I'objectiu d’aconseguir els millors resultats a la seglent sessio

d’avaluacio.
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Realitzar la coordinacié academica entre els titulars dels
diferents moduls, i especialment pel que fa a Ila
interdisciplinarietat entre tots ells.

Analitzar el treball i el rendiment de cadascun dels alumnes des
de la perspectiva de cada docent integrant de I'equip docent.

Analitzar el comportament d’aquells alumnes que venint
habitualment a classe no participen del normal desenvolupament
d'aquestes, de forma genérica o selectiva sobre algun modul
formatiu i proposar mesures educatives o disciplinaries per tal de
corregir-ho.

Una avaluacio inicial del grup d’alumnes a carrec seu.

Per als grups de segon curs, la definicié dels criteris d’assignacio
d’alumnes a empreses per tal de realitzar les FCT.

TiTOL IV DE LALUMNAT

Article 24. Drets de I'alumnat

1. Els drets de I'alumnat es recullen en el capitol II, del Titol Ill, articles del
39 al 42 del Decret 195/2022 , de 11 de novembre, del Consell que
regula la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts
amb fons publics i els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors
o tutores, professorat i personal d’administracio i servicis.

2. Destaquen entre altres els seguents:

a)

Dret a una formaci6 inclusiva i integral

Dret a rebre una educacio de qualitat i en condicions d’equitat.
Dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat
personal, llibertat de consciéncia i conviccions ideoldgiques,
religioses i morals.

Dret a ser valorat amb objectivitat

Dret de participacio.
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f) Dret a la inclusid, la proteccié social i a la igualtat d’oportunitats
g) Dret a la proteccio de la salut i a la seua promocio.

h) Dret a la educacio igualitaria.

3. L’alumnat també té dret a conéixer, a l'inici de cada curs, els criteris
d’avaluacio i de qualificacié.

Article 25. Deures de I'alumnat

Els deures de I'alumnat consten en el article 41 del capitol I, del Titol Ill, del
mateix Decret 195/2022

Destaquen entre altres els seguents:

o Deure de respectar a totes les persones.

e Deure de estudiar

e Deure de respectar el professorat i personal no docent del centre

e Deure de cuidar i utilitzar adequadament les intal.lacions del centre.
e A més dels inclosos en el Decret, hauran de portar el material i els

equips de proteccid individual per a fer classe a |'aula o taller.

XARXA DE LLIBRES: D acord amb la regulacié de |'Ordre 26/2016, de 13
de juny de la Conselleria d’"Educacié que regula el programa del banc de
llibres.

Obligacions de I'alumnat participant en el banc de llibres.

e L’alumnat participant en el banc de llibres esta subjecte a I'obligacié de fer-
ne un Us adequat i acurat i de reintegrar-los en el centre una vegada finalitzat
el curs escolar o en el moment que cause baixa en el centre.

e El deteriorament dels materials per mala utilitzaciéo o la pérdua d’aquests
suposara l'obligacié, per part dels representants legals de l'alumne o
alumna, de reposar el material deteriorat o extraviat.
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¢ L alumnat que no repose el material extraviat o deteriorat podra ser exclos
del programa del banc de llibres.

Article 26. Assisténcia i puntualitat de I'alumnat

1. Es obligatoria I'assisténcia de l'alumnat a les classes i altres actes
academics organitzats pel Centre. L'assisténcia a classe en regim
semipresencial també és obligatoria en aquells moduls on s'exigesca la
mateixa.

2. Les faltes i retard, es veuran reflectides a I'aplicacié iTACA.

3. L'alumnat disposara d’'un maxim de cinc dies lectius per tal d’aportar al/a
la tutor/a la justificacié de la seua falta d’assisténcia, després de la seua
incorporacié a les classes. Les justificacions, fins i tot correctament
documentades, entregades fora del termini assenyalat, no faran efecte.

4. L’'alumnat podra consultar les seues faltes a través de l'aplicacio Web
Familia. En cas d’alguna excepcié el/la tutor/a es posara en contacte
amb els pares, mares o tutors legals.

5. L’alumnat que falta més d’'un 15% del total anual d ’hores de cadascun
dels moduls professionals perd el dret a I'avaluacié continua en eixe
modul, per tant, s’examinara directament en l'avaluacié final ordinaria.
Quan lI'acumulacié d'abséncies injustificades supere el 15 per 100 de les
hores de formacié en el centre que corresponguen al total dels moduls
en els quals l'alumne es trobe matriculat, excloent els moduls
professionals pendents de cursos anteriors, si n'hi ha, i els que hagen
sigut objecte de convalidaci® o renuncia a la convocatoria, o es
complesquen deu dies lectius d'inassisténcia continuada sense justificar
o amb justificacié improcedent, I'alumne/a perdra el dret a I'avaluacié
continua i podra representar I'anul-lacié de matricula per inassisténcia.

6. Els criteris pels quals es considera justificada o no, una falta d’assisténcia
son els seguents:
6.1. Per malaltia:
a. Per a la consulta médica, analitiques i/o altres proves, la falta
estara justificada i l'alumne ha de portar el comprovant
d’assisténcia.
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b. Peringrés en hospital, es justificara amb informe de data d’ingrés
i alta.

c. En el cas de llarg periode d'absencia per malaltia o accident, es
comunicara aquesta circumstancia al/la tutor/a i a Direccio
d'estudis, havent d'entregar els certificats médics pertinents.

6.2. Assisténcia educativa (reunions amb tutors dels fills, assisténcia a
Consells escolars, assemblea de delegats i delegades...). Es justificara
amb un document que ho acredite.

6.3. Mort, accident o malaltia greu d’un familiar fins a tercer grau de
consanguinitat o afinitat. Es tindra dret fins a 4 dies lectius. Es justificara
amb un document que ho acredite.
6.4. Trasllat de domicili habitual. Es té dret a 1 dia lectiu, i es justificara
amb un document que ho acredite.

6.5. Examens finals i demés proves definitives alienes al centre
educatiu. Es té dret al dia de la celebraci6 de la prova, i es justificara
amb un certificat d’assisténcia a la prova.

6.6. Deure inexcusable de caracter public i personal (renovaciéo DNI,
testificacié en un judici, participacié en mesa electoral...). Es té dret al
temps indispensable per al seu compliment. Es justificara amb un
document que ho acredite.

6.7. Sobre la base del que s'estableix en les Instruccions d'inici de curs,
qualsevol altra circumstancia extraordinaria estimada pel director o
directora del centre on cursa els estudis.

Que la falta siga justificada no implica la repeticid o canvi de proves,
practiques, examens.

El professorat ha d’insistir a 'alumnat sobre la puntualitat. La puntualitat

haura de ser norma per a tots en el Centre.

e EI compliment dels horaris és peca fonamental per al
desenvolupament del treball ordenat i la vida del Centre, sent un
compromis que ha de ser assumit per tota la comunitat educativa. El
correcte desenvolupament de les activitats del Centre, exigeix de tots
puntualitat en les seues respectives tasques. El seu compliment és
necessari per a evitar interferéncies, molésties i pérdues de temps.
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Amb la finalitat de crear un ambient favorable de treball, és important
el maxim aprofitament del temps escolar.

Es un deure de l'alumnat la puntualitat diaria a les classes i la
participacio en les activitats escolars. Comengada la classe, el/la
professor/a podra amonestar a I'alumnat que arribe amb cinc minuts
de retard, si no presenten cap justificant, podent arribar a ser
sancionats pel Director d'acord amb aquest Reglament de Régim
Intern.

Es considera falta de puntualitat un retard superior a deu minuts. Els
retards de l'alumnat es faran constar en la plataforma itaca de la
Conselleria d'Educacié.

La reiteraci6 de la falta de puntualitat sera comunicada als
pares/mares o tutors legals de els/as alumnes/as per el/la tutor/a i, si
procedira, s'entrevistara personalment amb aquests.

Tres retards injustificats comporten I'amonestacié escrita
del/l'alumne/per part del/la Tutor/a i la corresponent notificacié als
pares o tutors en cas d'alumnat menor.

9. Quant a l'assisténcia i puntualitat de I'alumnat que realitza la FCT, tenir

en compte el seguent:

a) L’assisténcia a I'empresa de I'alumnat del modul d'FCT o de
formacié dual és obligatoria.

b) L'alumnat ha de completar la totalitat d’hores assignades en la
seua documentacio.

c) L'alumnat té obligacié d’avisar amb antelacid, a la persona
instructora de lI'empresa i al/la tutor/a, de qualsevol falta
d’assisténcia o de puntualitat (d’entrada com d’eixida).

d) Lalumnat ha de justificar degudament totes les faltes
especificades en el punt anterior: davant de I'empresa, el primer
dia de la seua incorporacid, i davant del/de la tutor/a, quan aquest
ho requerisca.
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Article 27. Vaga de I'alumnat. Decisions col-lectives d’inassistencia a classe
(coneguda com a “vaga” de I'alumnat)

En cas de convocatoria de manifestaciéo o vaga d’alumnes en horari escolar,
aquests hauran de seguir les pautes dictaminades per la Direccio territorial
d'Alacant.

1. Sila vaga és convocada per alumnat del centre, haura de ser avalada
almenys per 20 alumnes i s’avisara de linici del procediment a la
direccio6 del centre amb un minim de cinc dies naturals d’antelacio.

2. Si es tracta d'adherir-se a una vaga ja convocada oficialment,I'alumnat,
individualment, decidira si la segueix o no.

3. No obstant s’hagen complit tots els requisits legals de participacio, la
falta d’assisténcia es considerara no justificada, pero el professorat no
podra aplicar cap mesura de sancié.

4. El professorat atendra I'alumnat que estiga en classe. En cas de seguir
I’activitat lectiva normal, I'alumnat absent assumira no haver rebut els
ensenyaments impartits durant la seua abséncia.

5. No es podran posar examens els dies de vaga després d’estar aquesta
convocada oficialment. Si 'examen tenia la data fixada amb anterioritat,
el possible canvi de data, sera a criteri del professorat.

TiTOL V DE LA CONVIVENCIA AL CENTRE

Article 28. Igualtat de drets

1. Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense mes
distincions que aquelles que es deriven de la seua edat i del cicle dels
ensenyaments que es troben cursant.

2. L'exercici dels seus drets per part de 'alumnat implica el deure correlatiu
de coneixement dels drets de tots els membres de la comunitat
educativa.

Article 29. Normes generals de comportament

a) Dins el recinte del centre, per tal d’afavorir la convivéncia entre els
diferents membres de la comunitat escolar, cal respectar i seguir un
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conjunt de normes de conducta que garanteixen I'exercici dels drets de
tothom i, en especial, dels alumnes.

b) Patinets

e 'alumnat no podra anar amb el patinet per dins de ['Institut.

eHauran d'aparcar-los en la zona habilitada en entrar al centre a ma
dreta.

¢ L'Institut no és responsable del robatori o deterioracioé d'aquests.

c) Les normes generals de comportament, estan recollides en el Titol |l del
Decret 195/2022, concretament en l'article 40 i 41, on es regulen els
drets i deures de I'alumnat, i remarquem les seguents:

a)

f)

Tenir cura de la higiene personal i de I'aspecte fisic, tot respectant el
dret a la mateixa imatge del qual son titulars totes les persones.

Mostrar respecte i correccio en el comportament, en concret, pel que
fa a les expressions verbals i escrites a I'hora d’adrecar-se a
qualsevol membre de la comunitat educativa.

Es considerara una falta de respecte inadmissible la suplantacié de
personalitat en qualsevol circumstancia, aixi com el frau o la copia
en la realitzacio de proves escrites.

Practicar valors com la companyia, la solidaritat, 'educacié per a la
pau, la tolerancia, la no-violéncia i la integracio.

Per fomentar la no violéncia no es podran portar objectes
contundents ni objectes de tall; pel mateix motiu no es podran portar
ni fer explotar al centre material pirotécnic o qualsevol altre objecte
o substancia inflamable o potencialment perillosa.

Mostrar una actitud positiva envers les tasques educatives,
col-laborant activament en el procés d’ensenyament - aprenentatge,
i assistir a les activitats complementaries que s’organitzen.

Pel fet que representa una seriosa interferencia en l'activitat lectiva
I'is de teléfons mobils, walkman, mp3, mp4, consoles de jocs o
similar i de qualsevol aparell electronic, en llaures a facilitar el
normal desenvolupament de l'activitat docent queda terminantment



2%
Financiado por >, ﬁfy} (\:’/EFEE&C‘E*ILALAAT
sz GOBEANO NS TIRO
- !a Uﬁlon E\ur(ztea Eﬁ-s CEBmNe  Drmuchoo \\§
NextGenerationEU mpleo

k)

1)

Uni

prohibit el seu Us a l'aula, excepte amb finalitats pedagogic o
educatius, quan aixi ho autoritze el professor/a expressament.)

Tindre cura del material didactic, no deteriorar les instal-lacions
dependencies del centre i fer-ne un bon Us.

Queda totalment prohibit fer enregistraments i/o difondre-les amb
qualsevol mig (especialment mobils) a membres de la Comunitat
Educativa, excepte autoritzacié expressa de les persones afectades
i de la Direcci6 del Centre. El seu incompliment comportara sancié
interna (segons Decret 39/2008 sobre Convivéncia en centres
docents). Aixi mateix pot incorrer en delicte penal davant denuncia a
les autoritats competents”. Amb relacié a, seria convenient fins i tot
col-locar avisos en el centre amb aquest text.

Respectar les pertinences de la resta de membres de la comunitat
educativa.

Respectar I'exercici del dret i deure a 'estudi i a la particié en les
activitats formatives de la resta d’alumnat.

Complir les normes i seguir les pautes establertes pel professorat.

m) Comportar-se adequadament en I'entorn de les empreses en les

quals 'alumnat realitza les FCT, mostrant una actitud positiva davant
del treball i de respecte cap a I'instructor/a de 'alumnat en 'empresa
i la resta de treballadors.

n) Complir el Reglament de Régim Interior del centre.

Article 30. Us de les aules d’informatica

1. L’'accés de 'alumnat a l'aula d’informatica es fara sempre en preséncia
d’'un o d’'una docent.

2. Quan l'alumnat utilitza Internet no podra accedir a pagines no
relacionades amb el contingut que el professorat establesca,
especialment aquelles de contingut violent, xenofob, racista, erotic o
pornografic.

3. lalumnat no podra descarregar fitxers o programes des d’Internet
sense l'autoritzacio d’'un o d’una docent.
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4. L'alumnat només pot guardar el seu fitxer en els espais destinats a
aquest efecte en I'ordinador.

5. Ningu ha de modificar la configuracié de les maquines, ni instal-lar o
desinstal-lar programes. Aquesta tasca queda reservada als professors
o les professores de manteniment informatic.

Article 31. Us d’altres instal-lacions

1. Tots els departaments, despatxos de l'equip directiu, la sala del
professorat, les dependéncies de secretaria i la consergeria seran
espais d’accés restringit per a I'alumnat. Només podran accedir-hi quan
siguen requerits per algun membre del claustre o del personal
d'administracié o de serveis.

2. Per divulgar qualsevol informacio dins del centre, aixi com exposar
cartells, caldra l'autoritzacié de I'equip directiu, excepcio feta de les
realitzades pels diferents drgans i carrecs previstos en aquesta o altres
normes, sempre que el contingut d’aquestes estiga relacionat amb les
seues funcions.

3. No es podra realitzar cap comunicacio en nom del Centre, sense permis
previ de I'equip directiu.

4. No es pot menjar dins de les aules.

5. El centre no es fara carrec dels objectes personals de valor de 'alumnat
ni de les pertinences que hagen estat objecte de pérdua, deteriorament
0 sostraccio.

6. Queden absolutament prohibits dins les instal-lacions del centre els jocs
de diners, venda o intercanvi d’objectes amb I'excepcid que les vendes

siguen amb finalitat educativa i/o no-lucrativa i les de la cafeteria.

Article 32. Educacié per la salut

1. No es podra portar ni consumir en el Centre cap mena de droga ni cap
beguda alcoholica.
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2. La Llei 28/2005, de 26 de desembre, de mesures sanitaries enfront del
tabaquisme i reguladora de la venda, el subministrament, el consum i la
publicitat dels productes del tabac.

3. L’incompliment d’aquesta norma es considerara una conducta greument
perjudicial per a la de convivéncia segons l'article 18 del Decret 195/2022
d"aquesta llei.

TiTOL VI REGIM DISCIPLINARI

Article 33. Classificacio dels actes sancionables

1. Els actes sancionables, es regulen en el Capitulo V, seccion I,
concretament als seus articles 14, 15 i 18 del Decret 195/2022 .

2. Els actes sancionables de l'alumnat es classificaran en conductes
contraries a les normes de convivencia i en conductes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre. Les segones implicaran
I'obertura immediata d’'un procediment ordinari.

3. Les mesures d’abordatge educatiu davant les conductes contraries a les
normes de convivéncia i les greument perjudicials per a la convivéncia
estan reflectides als articles 16 i 19 del Decret 195/2022 de 11 de
novembre.

Article 34. Conductes contraries a les normes de convivéncia

1. Es consideraran conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre les contemplades a I'article 15 de I'esmentat Decret 195/2022.

2. Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre educatiu les seguents:

Amb caracter general, sén conductes contraries a la convivéncia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assistéencia. Es
consideraran faltes injustificades aquelles que manquen de validesa
informativa i documental, traslladada per I'alumnat, o els seus pares,
mares o representants legals, en cas de ser menors d'edat, al tutor o
tutora de I'alumne o alumna.
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b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats
del centre, especialment de les activitats d'aula.

c) El mal a les instal-lacions, recursos materials o documents del
centre, o a les pertinences dels membres de la comunitat educativa.

d) L'Us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a
I'estudi de la resta de l'alumnat.

f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

g) Els actes d'incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres
membres de la comunitat educativa.

Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de
I'activitat educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial
per a la convivencia.

Les normes d'organitzacié i funcionament dels centres podran concretar
aquestes conductes amb la finalitat d'aconseguir la seua adaptacié en
els diferents cursos, cicles, nivells i etapes educatives i ensenyaments,
aixi com a l'alumnat escolaritzat i al context de cada centre.

A efectes administratius, les conductes contraries a la convivéncia
prescriuran en el terme de 20 dies naturals, comptats a partir de la data
de comissio.

Article 35 Mesures d"abordadtge educatiu davant de conductes contraries
a les normes de convivéncia

1. D'acord amb el que s'estableix en l'article 15, aquestes son:
a) Amonestacio verbal, preservant la privacitat adequada.
b) Amonestacié per escrit.

c) Compareixenca immediata davant la direccié d'estudis o davant la direccio
del centre.

d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.
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e) Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal
causat en les instal-lacions, el material del centre o les pertinences d'altres
membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d'acord amb el que es
determine en les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

g) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries del centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o I'alumna durant un termini maxim de cinc dies
lectius.

i) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini
maxim de 3 dies lectius. Durant el temps que dure la suspensio, I'alumne
haura de romandre en el centre i realitzar les activitats formatives que es
determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

Per a l'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no
sera necessaria la prévia instruccio del procediment ordinari descrit a partir de
I'article 18. No obstant aix0, per a les mesures g) i i) sera preceptiu el tramit
d'audiéncia a I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, en cas
de ser menors d'edat, en un termini de cinc dies habils.

La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacio, aixi com
dirigida a aconseguir la conducta alternativa. Les mesures d'abordatge
educatiu davant conductes contraries a la convivéncia prescriuran en el terme de
20 dies naturals des de la seua adopcio. La direcci6 del centre podra algar
la suspensié prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans que finalitze el
compliment de la mesura, prévia constatacié que s'ha produit un canvi positiu en
I'actitud de l'alumnat.

Article 36. Responsables de I'aplicacié de mesures d'abordatge educatiu davant
conductes contraries a la convivéncia

1.Correspon aplicar les mesures d'abordatge educatiu davant conductes
contraries a la convivéncia a la direccio del centre i al professorat.
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2.L'aplicacié de les mesures a, b, c i d de l'article 16 correspondra al
professorat present en aqueix moment, o al tutor o la tutora del grup quan
tinga coneixement del fet.

3.Correspon a la direccio del centre I'aplicacié de les mesures e, f, g, h, i
i de l'article 16, que podra ser delegada a I'0rgan o carrec que aquesta
determine. Aquestes mesures seran comunicades a l'alumne o alumna, i
al tutor o tutora, que al seu torn el comunicara als pares, mares o
representants legals quan l'alumnat siga menor d'edat.

4.El centre educatiu concretara, dins de les normes d'organitzacio i
funcionament, les mesures a prendre, garantint en tot cas el que
s'estableix en els articles 12 i 13 d'aquest decret.

5.5i, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de l'autoria
dels fets, no s'hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent

I'aplicacié d'aquestes.

Article 37. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

1. Es consideraran conductes greument perjudicials per a la convivéncia
del centre les contemplades a larticle 18 de l'esmentat Decret
195/2022.

2. Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en
el centre les seguents:

Amb caracter general, sén conductes greument perjudicials per a la

a)

convivéncia:

Els actes greus d'indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces,
falta de respecte o actituds desafiadores, comesos cap al
professorat i personal del centre.

L'assetjament i ciberassetjament a qualsevol membre de la
comunitat educativa.

L's de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses
greus, I'abus sexual i els actes d'odi, o els que atempten greument
contra el dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge o a la salut
dels membres de la comunitat educativa.

Violéncia de génere.

La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol
membre de la comunitat educativa, ja siguen per radé de
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naixement, étnia, sexe, religid, orientacid sexual, identitat de
genere, discapacitat o diversitat funcional, opinié o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

L'enregistrament, manipulacié publicitat i/o difusié no autoritzada
d'imatges, a través de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet
resulte contrari al seu dret a la intimitat, amb contingut vexatori,
agressions i/o0 humiliacions comeses cap als membres de la
comunitat educativa.

Els danys greus causats intencionadament, o per us indegut, a les
instal-lacions, materials i documents del centre o a les pertinences
altres membres de la comunitat educativa.

La suplantacié de personalitat i la falsificaci6 o sostraccié de
documents académics.

L'Us, la incitacié a aquest, la introduccié en el centre o el comerg
d'objectes o substancies perjudicials per a la salut o perilloses per
a la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.
L'accés indegut o sense autoritzaci® a documents, fitxers i
servidors del centre.

La incitaci6 o estimul a la comissié d'una falta que perjudica
greument la convivéncia.

L'incompliment d'alguna mesura imposada per una conducta
contra les normes de convivéncia, aixi com l'incompliment de les
mesures d'abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o
assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

A efectes administratius, aquestes conductes tipificades com greument
perjudicials per a la convivencia prescriuen en el transcurs del terme de dos
mesos comptats a partir de la comissio.

En el cas de comissio d'actes que pogueren ser constitutius de delicte o
derivar-se responsabilitat penal, la direccié del centre public o la titularitat del
centre privat concertat té l'obligacid de posar els fets en coneixement de
I'administracié corresponent, dels cossos de seguretat i del Ministeri fiscal.
S'informara I'alumne o alumna i a la familia o representants legals, quan aquest
siga menor d'edat.

Article 37. Mesures d'abordatge educatiu davant conductes greument
perjudicials per a la convivéncia

1. A I'nora d'adoptar mesures definitives i/o cautelars davant conductes

greument perjudicials per a la convivencia descrites en l'article 18,
s'haura de tindre en compte:
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a) Les practiques en igualtat i convivéncia desenvolupades pel centre, a
nivell de grup i de centre, segons I'exposat en el capitol IV d'aquest
decret.

b) Els criteris descrits en l'article 13.

c) La revisio de totes les actuacions realitzades, relatives a la situacio i les
persones implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa
de la possibilitat d'incorporar el procediment conciliat al procediment
ordinari per a l'aplicaci6 de mesures, descrit en l'article 26, amb les
excepcions descrites en el mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb
caracter prioritari, els de les victimes d'actes antisocials, agressions o
assetjament, prevalent l'interés superior dels i les menors sobre
qualsevol altre interés.

f) El manteniment del clima de treball i de convivéncia positiva necessaria
perqué el centre educatiu i 'activitat docent complisca amb la seua
funcio.

g) Evitar que les mesures que s'adopten, com ara la suspensio del dret
d'assisténcia al centre educatiu, accentuen els casos d'absentisme o
risc d'abando escolar.

h) Tindre en compte les consequéncies educatives i socials de les persones
agredides o victimes, aixi com la repercussio social a I'entorn de
l'alumnat, ocasionades per les conductes objecte de mesures
correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

2. D'acord amb I'establit en I'article 18, les mesures que es poden adoptar
davant conductes que perjudiquen greument la convivéncia son:

a) Realitzacié de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat
educativa, per a la reparacido del mal causat en les instal-lacions,
transport escolar, menjador, materials, documents o en les pertinences
altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i/o
extraescolars del centre durant un maxim d'entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d'eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa
en aquest espai o qualsevol altre espai comu de convivéncia del centre,
durant un periode maxim d'entre 7 i 15 dies naturals. Durant el
compliment de la mesura, es garantiran actuacions d'intervencio
pedagogica per a treballar la presa de consciéncia del succeit, amb la
finalitat d'interioritzar els valors de respecte i convivéncia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o alumna a un altre grup del mateix curs.
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e) Suspensio del dret d'assisténcia a classe en una o diverses matéries, o
excepcionalment al centre, per un periode maxim comprés entre 7 i 15
dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets aixi ho justifique, es podra
suspendre l'assisténcia al centre educatiu per un periode d'entre 15i 30
dies naturals. En aquest cas, i durant aqueix interval, I'alumne o alumna
haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat
per a evitar la interrupcié del seu procés educatiu i avaluatiu. Amb
aqueixa fi, es dissenyara un pla de treball, que coordinara i supervisara
la direcci6 d'estudis del centre, les activitats del qual tindran un
seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en
I'avaluacié final de les matéries. Aixi mateix, I'alumne o alumna podra
realitzar les proves objectives d'avaluacié que hi haguera programades
en aquest periode.

g) Suspensié del dret a la utilitzacié del transport escolar durant un periode
entre 7 i 15 dies naturals, quan la conducta haja sigut comesa en el
transport escolar.

h) Suspensio del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode
entre 7 i 15 dies naturals, quan la conducta haja sigut comesa en el
menjador escolar.

i) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d'especial gravetat
en la comunitat educativa, la direccié del centre informara la comissio
de convivéncia del consell escolar, i comunicara a la Inspeccio
d'Educacio la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a
terme preferentment en la localitat o districte en el qual es trobe
escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen
necessaris, condicié sense la qual no podra dur-se a terme aquesta
mesura.

3. En aquelles situacions en les quals en el centre es conega que concorren
circumstancies d'especial situacié de risc o possible desemparament
que poguera afectar una persona menor, la direccié del centre public o
la titularitat del centre privat concertat el comunicara a les instancies
corresponents i a la Inspeccido d'Educacid, tal com especifica la
legislacié vigent en matéria de proteccido de les persones menors i
adolescents.

4. En el cas de fets que puguen ser constitutius d'infraccié o responsabilitat
penal, s'haura d'exceptuar l'aplicacié de procediments i mesurades
d'abordatge que puguen interferir o resultar incompatibles amb mesures
i decisions judicials. En el cas d'haver sigut iniciat procediment ordinari,
aquest quedara suspés en tant no recaiga pronunciament judicial.
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5. Les mesures d'abordatge educatiu davant conductes greument
perjudicials per a la convivéncia prescriuran en el terme de dos mesos
des de la resolucio.

Article 38. Procediment ordinari per a l'aplicaci6 de mesures davant
conductes greument perjudicials per a la convivéncia

Les mesures d'abordatge educatiu descrites en l'article 19, aplicables a
conductes greument perjudicials per a la convivencia escolar, establides en
I'article 18, només seran aplicables mitjangant la instruccié i desenvolupament
del procediment ordinari desplegat en els articles 20 al 27 del Decret 195/2022.

Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia, o les
consequencies que d'ella es deriven, haura de ser posada en coneixement de la
direccio del centre. Coneguts els fets, correspon a la direccié del centre iniciar el
procediment ordinari en el termini maxim de tres dies habils des del coneixement
d'aquests. El director o directora informara la comissio d'igualtat i convivéncia del
consell social. La direccié del centre amb l'assessorament del professorat
d'orientacié educativa haura de notificar al médul PREVI ITACA o en la
plataforma habilitada les alteracions greus de la conducta o situacions que
perjudiquen greument la convivéncia.

TiTOL VII DE LES MARES, PARES, TUTORS O TUTORES DE L’ALUMNAT

Article 39. Drets de les families y dels representants legals

1. Els representants legals de I'alumnat del centre tenen dret a:
En relacié amb I'educacio dels seus fills i filles, o tutelats, menors d'edat, sense
perjudici dels drets reconeguts en l'article 4.1 de la Llei organica 8/1985, de 3
de juliol, reguladora del Dret a I'Educacio, tindran els segluents drets:

a) A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels
plans i protocols educatius, i a ser orientades al respecte.

b) A participar, en l'elaboracio i revisido de les normes que regulen
l'organitzacio, la igualtat i la convivencia en el centre, en els
termes establits en la normativa vigent.
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c) A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i
l'avaluacié del centre educatiu, en els termes establits en la
normativa vigent.

d) A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es
respecten les seues conviccions ideologiques, politiques,
religioses i morals.

e) A participar en els organs i estructures establides en la normativa
vigent, i en aquelles altres habilitades en cada centre, que tinguen
atribucions en I'ambit de la gestio de la igualtat i la convivéncia.

f) Aserinformades sobre totes aquelles decisions relacionades amb
la convivéncia escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o
tutelades, aixi com a presentar reclamacions conforme a la
normativa vigent.

g) A col-laborar amb els centres educatius en la prevencio i
I'abordatge de les conductes contraries a les normes de
convivéencia.

h) A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que
afavorisquen la convivéncia escolar.

i) Aserescoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions
greus de la convivéncia.

j) Aassociar-se lliurement.

k) A ser escoltades en aquelles decisions que afecten I'orientacio i el
progrés académic de les seues filles i fills, o tutelats.

l) Alaintimitati confidencialitat en el tractament de la informacié que
afecte les seues filles i fills o tutelats o al nucli familiar.

m) A la possibilitat de formar-se en matéria d'igualtat i convivéncia.

Article 40. Deures dels representants legals
Deures de les families Article 43 Decret 195/2022

Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i
principals responsables de I'educacié dels seus fills i filles o tutelats, 'adopcio de
les mesures oportunes, la sol-licitud de I'ajuda corresponent i la col-laboracio
amb el centre perque el procés educatiu es duga a terme de manera adequada.

Es concreta en els seguents deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen
I'assistencia a classe, I'estudi i la participacié dels seus fills i filles o
tutelats. D’acord amb I'article 49, de la Llei 26/2018, de 21 de desembre,
de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, sobre
la no escolaritzacid, absentisme i aband6 escolar. «Les persones
progenitores i altres representants legals de persones menors d’edat, com
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a responsables de la seua crianga i formacio, tenen el deure de vetlar
perqué aquestes cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris
d’ensenyament, i de garantir 'assisténcia a classe».

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en
col-laboracié amb el professorat.

c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat
i el centre educatiu.

e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat en tots aquells
aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques,
politiques, religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat
de tots els membres de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexio i la redaccié de les normes de convivéncia del
centre i respectar-les.

h) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de
convivéncia i les normes d’organitzacio i funcionament.

i) Respectar i fer respectar l'autoritat i les orientacions del professorat en
I'exercici de les seues funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars
establits entre el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com
a mecanisme de resolucié d'un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la
informacio, la comunicacio i la relacid, inclds I'is dels telefons mobils i
altres dispositius electronics, prestant especial atencié a mesures de
prevencio del ciberassetjament.

I) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i avaluacié de la
convivéncia en el centre.

2. Aquestes obligacions s'entenen sense perjudici de les establides en l'article
4.2 de la Llei organica 8/1985, de 3 juliol, reguladora del Dret a I'Educacio.

3. Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret
a l'accessibilitat universal.
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TiTOL Vil DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS

Article 41. Drets del personal d’administracio i servicis

Drets del personal d'administracio i serveis i del personal no docent d'atencio
educativa

¢ A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

e A expressar lliurement la seua opini6, sempre que no siguen
discriminatories cap a cap minoria o grup social, ni potencien conductes
antidemocratiques.

e A |la defensa juridica en els procediments que puguen derivar-se de
I'exercici legitim de les seues funcions, en els termes establits en la
normativa vigent.

Article 42. Deures del personal d’administracio i servicis i del personal no docent
d'atenci6 educativa

e Conéixer i participar en I'elaboracié de les normes d'igualtat i convivéncia,
a través de les estructures participatives constituides en cada centre.
normes d'organitzacio i funcionament del centre.

e Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi
com vetlar, en I'ambit de les seues funcions, pel compliment de les normes
d'igualtat i convivencia.

e Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals,
la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

e Comunicar a la direcci6 d'estudis les conductes que suposen una alteracio
greu de la conviveéncia perque es puguen prendre les mesures oportunes,
guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i
les circumstancies personals i familiars de l'alumnat, conforme a la
normativa vigent, i sense perjudici de prestar l'atenci6 immediata
necessaria.

e En el cas del personal d'administracio i serveis, col-laborar en la custodia
de la documentacid administrativa relacionada amb la convivéncia
escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat respecte a les actuacions
de les quals tingueren coneixement.
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TiTOL IX DEL PROFESSORAT

Article 43. Drets del Professorat

1. Tots els que estan contemplats en la llei de la funcidé publica de
I’Administracié de la Generalitat Valenciana, en l'article 44 del Decret
195/2022, i en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, d'Autoritat del
Professor.

2. Al'us de qualsevol de les llengles oficials en I'activitat docent.
3. La participacio en els 6rgans de govern i gestio del centre.

4. Reunir-se lliurement a les instal-lacions del centre per tractar
assumptes academics, laborals o derivats de la seua condicid de
funcionaris, en horaris que no interrompisquen les activitats lectives dins
de I'horari en qué el centre estiga obert.

5. Organitzar activitats culturals, recreatives o esportives a les
instal-lacions del centre, d’acord amb la programacié general.

6. Realitzar activitats de formacié permanent i d’investigacio, sense deixar
desateses les activitats lectives, i sense perjudici dels permisos de
formacié reconeguts.

7. A la defensa juridica i proteccié de l'administracié publica en els
procediments que se seguesquen davant de qualsevol orde
jurisdiccional, a consequéncia de I'exercici legitim de les seues funcions
o carrecs publics, en els termes establerts en la Llei d’Assisténcia
Juridica a la Generalitat.

8. Cada un/una dels professors i professores del centre pot exercir
liurement el dret de vaga, sempre que aquesta estiga convocada
legalment.

9. Aserrespectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

10. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes
establides en el centre educatiu i en I'entorn escolar.
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11. Amantindre la comunicacio i la col-laboracié necessaria amb les families
i membres de la comunitat educativa amb els suports que precisen en
cada cas.

12. Al'autonomia pedagogica i en la presa de decisions relatives a I'aplicacio
de les normes de convivéncia.

13. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten
els seus drets i la seua integritat fisica i moral.

14.A rebre formacié permanent en matéria d'atencié a la diversitat, sobre
igualtat i convivencia escolar i sobre estratéegies de gestio de la
convivencia.

15.A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides
competéncies en I'ambit de la convivéncia escolar.

16.A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen
discriminatories cap a cap minoria o grup social, ni potencien conductes
antidemocratiques.

17.A exercir el dret d'associacio i reunio, d'acord amb la legislacio vigent.
18.A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de
I'exercici legitim de les seues funcions, en els termes establits en la

normativa vigent.

19.Ala consideraci6 d'autoritat publica segons s'estableix en la Llei 15/2010,
de 3 de desembre, de la Generalitat, d'autoritat del professorat..

Article 44. Deures del Professorat

Els deures del professorat estan recollits a I'article 44 del Decret 195/2022, no
obstant aixd, destaquen els seguents per la seua importancia en el
desenvolupament en la seua tasca docent:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacio de qualitat, igualitaria, equitativa
i respectar la seua diversitat i fomentar un bon clima de participacio i
convivencia.

2. Informar l'alumnat i les families o representants legals sobre els
continguts, procediments, instruments i criteris d'avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atenciéo a la diversitat, la
igualtat i convivencia escolar, i la gestié de la igualtat i la convivéncia, en
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el marc dels plans de formaci6 oficials que promou I'Administracio
educativa.
Respectar la llibertat de consciencia, la identitat i I'expressio de génere,
l'orientacio sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la
dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

Participar en I'elaboracio de les normes d'organitzacioé i funcionament del
centre.

Fomentar un clima positiu de convivencia en el centre i a l'aula, i durant
les activitats complementaries i extraescolars.

Col-laborar en la prevencio, deteccio, intervencio i gestio de la igualtat i
la convivéncia, i aplicar les mesures d'abordatge educatiu necessaries,
d'acord amb el que es disposa en aquest decret.

Comunicar a la direccid del centre educatiu les situacions que
perjudiquen greument la convivéncia perqué es puguen prendre les
mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional
sobre la informacio i circumstancies personals i familiars de I'alumnat,
conforme a la normativa vigent, i sense perjudici de prestar I'atencio
immediata que es precise.

Informar les families sobre els incompliments de les normes de
convivéncia per part dels seus fills, filles o tutelats, i de les mesures
d'abordatge educatiu adoptades.

Controlar les faltes d'assisténcia i els retards, i comunicar-les a les
families o representants legals.

.Complir amb I'exercici de les seues funcions docents, complir i fer

complir el present RRI aixi com tots els acords que desconvoquen en el
centre.

L'assisténcia puntual a les classes i a totes les reunions a qué
se’lsconvoque.

Col-laborar en tasques fora de I'horari ordinari (portes obertes,
representacio del centre en activitats del municipi, etc.)

Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte
adequat.
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15. Inculcar a l'alumnat el respecte per tots els membres de la comunitat
educativa.

16.Fomentar un clima de convivéncia en l'aula i durant les activitats
complementaries i extraescolars que permeten el bon desenrotllament
del procés d’ensenyanca-aprenentatge.

17.Informar a l'alumnat o tutor/es legals de les normes de convivéncia
establides en el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

18.L’atencid personalitzada a I'alumnat o, si s’escau, als pares/mares, per
a la resolucié dels seus dubtes, consultes o aclariments, dins I'horari
que s'establesca.

19. Atendre la diversitat de I'alumnat.

20.Guardar reserva total respecte als assumptes que ho requeresquen i
que coneix per rad de les seues funcions.

21.El professorat que detecte alguna anomalia i/o desperfecte en qualsevol
equipament del centre, ha de notificar la mateixa segons el procediment
establert.

22.Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio, i
en particular complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de
Protecci6 de Dades de Caracter Personal i la Llei de Propietat
Intel-lectual.

Al personal docent, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, se'ls
reconeixen els seguents drets segons article 4 de la Llei 15/2010.

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en l'exercici de les seues
funcions.

b) A desenvolupar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat,
on siguen respectats els seus drets, especialment el seu dret a la
integritat fisica i moral.

c) A participar i rebre la col-laboracié necessaria per a la millora de la
convivéncia escolar i de I'educacio integral de I'alumnat, que promoura
la Conselleria competent en materia d'educacio.



NS TOR

OE EDUCACION §
¥ FORMACION FRORSIONAL -
I

i

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

ENCIANA

d) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries, d'acord amb
les normes de convivencia establides, que li permeten mantindre un
adequat clima de convivencia durant les classes, les activitats
complementaries i extraescolars.

e) A la proteccio juridica adequada de les seues funcions docents.

f) A rebre la formacio professional i el suport a la seua labor docent per part
de la Conselleria competent en matéria d'educacio.

2. La Conselleria competent en matéria d'educacié garantira I's adequat i
conforme amb l'ordenament juridic dels espais publics del seu ambit
competencial, aixi com els taulers d'anuncis, amb la finalitat d'evitar,
especialment, que servisquen de suport a conductes injurioses o
ofensives per al professorat i altres membres de I'administracié
educativa.

Article 45. Responsabilitat del Professorat

1. L’incompliment per part dels professors dels deures que els afecten
determina la seua responsabilitat, que pot ser de tres tipus: civil, penal i
administrativa.

2. Tal com preveu la normativa reguladora, en el suposit de possibles
lesions d’alumnes en I'exercici de les activitats lectives, extraescolars,
complementaries i serveis, cal fer les seguents actuacions:

a) En cas d’accident, el professorat que es trobe dirigint una
activitat, haura d’atendre la situacio produida amb els mitjans de
qué dispose, actuant en tot moment amb la maxima diligéncia.

b) El director/a del centre o una altra persona actuant en el seu nom
informara, al més aviat possible, als pares/mares i/o tutors/es
legals de I'alumnat accidentat sobre els fets ocorreguts.

Article 46. Assistencia del professorat

1. EIl professorat té el deure de complir 'horari de classes i les altres
activitats que el seu horari fitxe, i ha d’assistir a totes les reunions a qué
se li convoque degudament: claustres, reunions de departament,
reunions d’avaluacio, d’equip educatiu i les derivades de la seua
condicioé de tutor/a o del carrec que ocupe. Son també d’assisténcia
obligatoria les reunions extraordinaries no previstes en la programacio
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general del centre que siguen degudament convocades pel director o la
directora o per I'd0rgan de coordinacié corresponent.

2. Tota falta d’assisténcia s’haura de justificar degudament segons el
procediment del centre.

3. Quan un/a professor/a no puga assistir a la feina a causa d’'un imprevist,
ho comunicara al centre, als caps d’estudis per correu electronic, abans
de comencar el seu horari de classes, per tal que es puga resoldre la
situacio. En tornar al centre, justificara la falta segons procediment
establert.

4. Cada setmana es fara el recompte de les faltes d’assisténcia en hores
a les diferents activitats comptant al voltant de les 25/30 hores
setmanals obligatories de permanéncia al Centre (classes, guardies,
reunions, claustres, tutories, etc.) i s’exposaran classificant les
abséncies tal com indica la normativa, a la sala del professorat o
s'enviara un email notificant la falta de marcatge a I'entrada del centre.

5. Les faltes injustificades es comunicaran a l'interessat d’acord amb el
procediment que indica la normativa al respecte.

6. El termini de justificar I'abséncia al lloc de treball, és de 5 dies, passat
aquest temps, s'enviara una nova notificacio i si en el termini de quatre
dies no es rep un justificant, es procedira a realitzar una disminucio
salarial del dia corresponent per part de Conselleria.

Article 47. L’horari del Professorat

1. Ellliurament d’horaris individuals al professorat es fara a la fi o a l'inici de
cada curs.

2. L’horari que li faga entrega el/la cap de departament en la reunié
esmentada al punt 1 d’aquest article tindra caracter provisional fins que
el cap d’estudis, comunique oficialment que passen a ser definitius.

3. Independentment del que assenyala el punt 2 d’aquest article, I'horari

oficial sera el que s’arreplegue a la Programacioé General Anual i que el
professorat haura de signar.

4. Article 48. Les Guardies del Professorat
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El professor que sapia amb antelacié que faltara, haura de comunicar-
lo per mail als Cap d'Estudis, al director i vicedireccid, indicant el dia o
dies, les hores i el motiu de I'abséncia.

En cas que siga una abséncia sobtada i urgent, haura de comunicar-ho
telefonant a I'Instiut.

Tots els professors de guardia han d’acudir a |"aula de guardia i revisar
les abséncies. Es fonamental que arriben puntualment.

Quan haja que fer una substitucid, tindra prioritat la substitucio pels
professors del mateix modul, departament o familia. El professor haura
d'acudir a l'aula indicada i es posara en la fulla per a aixi poder
comprovar la roda de guardies.

Els professors que tinguen guardia, perd no tinguen un grup assignat
en el qual estar, hauran de fer un recorregut pels corredors i espais de
l'institut per a comprovar que tots els grups so6n a l'aula amb el
professorat corresponent. Si tot és correcte, romandran a l'aula de
guardia fins que acabe la seua hora de guardia per si si es requereix de
la seua ajuda per part de prefectura.

El professor que acudisca per a realitzar una substitucié ha de passar
falta en Itaca.

Cal recordar que la guardia finalitza al acabar la sessid, no abans. De
manera que, com és obvi, el professor de guardia no pot abandonar el
centre abans de I'hora de finalitzacié sense comunicar-ho a la direccio.

49. Us dels ordinadors

Les normes d’utilitzacio son:
a) Els ordinadors dels despatxos i de secretaria son d’us exclusiu
dels diferents carrecs que ocupen aquests espais i només es
poden utilitzar amb l'autoritzacié prévia d’aquests.

b) Els ordinadors de la sala del professorat a més, dels ordinadors
disponibles a consergeria per a I'us del professorat o alumnat,
son de lliure disposicio i han de ser usats amb finalitat
pedagogica, docent o de recerca.
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c) El professorat no ha de modificar la configuraci6 de les
maquines, ni instal-lar o desinstal-lar programes sense
I'autoritzacié del coordinador o responsable d aquestes.

5. Aricle 50. Estratégia d'internacionalitzaci6 del CIPFP MARITIM
PESQUER DEL MEDITERRANI.

El MARITIM PESQUER DEL MEDITERRANI té com a senyal d'identitat la
internacionalitzacié del centre, on es potencie I'europeitzacio, es fomenten les
possibilitats d'ocupacid gracies a aqueixa obertura a Europa i, on es facilite,
especialment, l'intercanvi i la mobilitat entre els sistemes d'educacié dels
diferents paisos membres de la Uni6 Europea.

Per a aixd volem ser garantia de centre europeizador participant
anualment en Programes Europeus.

Volem que el distintiu del Maritim Pesquer del Mediterrani, entre molts
altres aspectes positius que té, siga que quan es tria aquest centre per a
matricular-se o per a impartir classe siga perqué en la seua naturalesa esta la
possibilitat, més que probable, d'eixir a I'exterior a formar-se.

ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO
Article 51. El claustre de professorat .

El Claustre de Professorat és I'drgan de participacié del professorat en
I'activitat del centre. El Claustre de Professorat sera presidit per la direccio i
estara constituit per tot el professorat que preste serveis en el centre.

El claustre de professorat tindra les funcions assenyalades en l'article 12
del present decret, i en la normativa vigent per als claustres dels instituts
d'Educacié Secundaria. Aixi mateix, tindra assignades, a més, les seglents
funcions:

a) Aprovar els projectes curriculars de cicle formatiu del centre, els projectes
socioeducatius de programes formatius de qualificacio basica del centre i
els projectes d'accions formatives de Formacio Professional per a
l'ocupacio i les seues modificacions anuals, que es incorporaran al pla
d'actuacio de centre integrat.
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b) En els Centres Integrats Publics de Formacié Professional de titularitat de
I'Administracié educativa, emetre un informe amb caracter previ al
nomenament de la direccid del centre, sobre tots els projectes de direccio
presentats a la convocatoria.

c) Aportar a l'equip directiu criteris generals per a I'elaboracio d'horaris del
professorat i alumnat, i per a la utilitzaci6 d’espais comunes i de
I'equipament didactic.

d) Avaluar, al final de cada curs, el projecte curricular de cada cicle formatiu,
el projecte socioeducatiu de cada programa formatiu de qualificacio
basica, els projectes d'accions formatives de Formacié Professional per a
l'ocupacio que s'impartisquen en el centre i el procés d'ensenyament i
I'evolucié del rendiment escolar.

e) Informar el Consell Social sobre el projecte funcional i el pla d'actuacio,
elaborats per la direccio del centre.

f) Avaluar tots els aspectes docents inclosos en el projecte funcional del
centre i en el pla d'actuacié del centre, seguint el pla proposat per la
comissidé de coordinacié pedagogica per a realitzar aquesta avaluacié.

El claustre de professorat dels respectius Centres Integrats Publics
regulara el seu propi funcionament, dins dels limits establits per les
administracions titulars dels centres. Aquesta regulacié sera recollida en els
respectius reglaments de régim interior de cada centre integrat, que complira
amb les seguents directrius:

a) Elreglament de regim interior €s una norma interna que inclou el conjunt
d'objectius, principis, drets, responsabilitats i normes pels quals es regula
la convivéncia de tots els membres de la comunitat educativa.

b) Promoure iniciatives en l'ambit de I'experimentacido i de la innovacié
pedagogica i en la formacié permanent del professorat.

c) Participar en I'elaboracio de plans de millora de qualitat del centre.
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Triar els seus representants en el Consell Social del centre.

Qualssevol altres que li siguen atribuides per la direccié del centre.

Aprovar els projectes curriculars de cicle formatiu del centre, els projectes
socioeducatius de programes formatius de qualificacio basica del centre i
els projectes d'accions formatives de Formacié Professional per a
l'ocupacio i les seues modificacions anuals, que s'incorporaran al pla
d'actuacio de centre integrat.

En els Centres Integrats Publics de Formacio Professional de titularitat de
I'Administracid educativa, emetre un informe amb caracter previ al
nomenament de la direccio del centre, sobre tots els projectes de direccid
presentats a la convocatoria.

Aportar a I'equip directiu criteris generals per a I'elaboracié d'horaris del
professorat i alumnat, i per a la utilitzacié d'espais comuns i de
I'equipament didactic.

Avaluar, al final de cada curs, el projecte curricular de cada cicle formatiu,
el projecte socioeducatiu de cada programa formatiu de qualificacio
basica, els projectes d'accions formatives de Formacié Professional per a
l'ocupacioé que s'impartisquen en el centre i el procés d'ensenyament i
I'evolucioé del rendiment escolar.

Informar el Consell Social sobre el projecte funcional i el pla d'actuacio,
elaborats per la direccio del centre.

Avaluar tots els aspectes docents inclosos en el projecte funcional del
centre i en el pla d'actuacié del centre, seguint el pla proposat per la
comissidé de coordinacié pedagogica per a realitzar aquesta avaluacio.
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Formular a I'equip directiu i al Consell Social propostes per a I'elaboracio
del projecte funcional de centre.

2. El claustre de professorat regulara el seu propi funcionament, dins dels limits
establits per les administracions titulars dels centres. Aquesta regulacié sera
recollida en els respectius reglaments de régim interior de cada centre integrat.

3. En cas d'existir una situacié excepcional com la viscuda per la COVID, el
claustre es podra celebrar telematicament.

Article 52. El Consell Social

1. El Consell Social és l'0rgan de participacio de la societat en els Centres
Integrats de Formacié Professional.

2. El Consell Social estara compost per dotze membres amb dret de vot, d'acord
amb la distribucié seguent:

Quatre representants de la Generalitat, un dels quals sera la persona
titular de la direccié del centre, que assumira la presidéncia del Consell, i
els tres restants seran designats per acord de les conselleries competents
en matéria d'ocupacié i en educacio.

Quatre representants del centre, triats pel Claustre de Professorat.

Quatre representants dels agents econdmics i socials més representatius
amb preséncia en el Consell Valencia de Formacié Professional: dos
membres de les organitzacions empresarials i dues meés de les
organitzacions sindicals.

La persona titular de I'administracio del centre, que actuara exercint la
secretaria del Consell Social, amb veu i sense vot.

3. Les funcions del Consell Social seran les seguents:

Establir les directrius per a elaborar el projecte funcional de centre i
aprovar i avaluar aquest projecte.

Aprovar el pressupost i els comptes de gestio del centre.

Fer el seguiment de les activitats formatives del centre, assegurant la
qualitat i el rendiment dels serveis.

Emetre informe amb caracter previ al nomenament de la direccié del
centre.
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Col-laborar en l'establiment de contactes amb empreses, institucions i
entitats per a facilitar el desenvolupament del projecte funcional del
centre.

Qualssevol altres que li siguen atribuides per la titularitat del centre, en
relacié amb la condici6 de centre integrat.

Comissions del Consell Social (article 22 del ROF)

El consell social dels Centres Integrats Publics de Formacié Professional,
en virtut de la seua autonomia organitzativa, podra constituir les
comissions que estime convenients bé amb caracter estable o bé amb
caracter transitori, per a tractar assumptes determinats.

La funcié de les comissions consistira a estudiar deliberar i proposar al ple
I'adopcidé de decisions sobre materies que se li hagen atribuit, a més de
totes les funcions atribuides i previstes en l'article 14.3 del Reial decret
1558/2005, de 23 de desembre, o normativa que ho substituisca.

Totes les comissions estaran presidides pel president o presidenta del
consell social dels Centres Integrats Publics de Formacié Professional, o
la persona en qui delegue d'entre les o els vocals del consell, i actuara
com a secretaria la del ple, o la persona que designe d'entre els que
ostenten la representacio de la Generalitat.

Sense perjudici de I'anterior, en el Consell Social hauran de constituir-se
aquelles comissions que el Decret 252/2019, de 29 de novembre, del
Consell, de regulacié de l'organitzacié i el funcionament dels centres
publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional, o normativa que ho
substituisca, atribueix als consells socials i que siguen aplicable per a tots
els centres docents publics i privats concertats no universitaris de la
Comunitat Valenciana.

Article 53 Us del teléefon mobil

L'alumnat haura de silenciar el teléfon a l'inici de la classe i guardar-lo en

la motxilla i/o bossa.

Si per alguna circumstancia I'alumnat espera una trucada urgent, podra

tindre el teléfon amb volum en la bossa i/o motxilla prévia notificacio i justificacid
al professorat.

El telefon podra ser utilitzat per I'alumnat sempre que el professorat

I'autoritze per a la realitzacié d'un procediment o activitat.
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Article 54. Normes propies de cada Departament/Taller

Per a la realitzacido de les practiques en els diferents tallers tots els
alumnes aniran dotats amb els Equips de Proteccié Individual obligatoris i la roba
de treball identificativa de la familia professional que es recomana.

El professorat del centre deura complir amb les mateixes normes de
vestimenta en els tallers i amb decoro i neteja en la resta de les estancies del
centre.

PRACTIQUES DE PESCA LITORAL

e Mono de treball o bata, guants de nitril o de llana i calgat que es puga
tacar.

e Per ales practiques de mar: botes d'aigua, roba d'aigua, jupeti i casc.

TALLER DE SOLDADURA
Taller soldadura (secci6 bussege)
e Guants de soldadura

Guants de treball de cuir

Pantalé i jaqueta 100% coté o mono de treball 100% coté

Botes de treball amb cordons o velcro

Ulleres de seguretat

Pantalla de tall

Pantalla de soldadura automatica

Capell de soldador

Mandil de cuir i polaines (aconsellable)

Taller soldadura (seccié maquines)
e Mono de treball de coto

e Botes de seguretat (aconsellable que porten tapeta, és a dir, que
siguen de soldador)



\(tyy\.ARmn,'°

> %
Financiado por . % GENERALITAT
la Unién Europea RS SER SR \\\ VALENCIANA
NextGenerationEU 2 > ::"v::hcr;?c:::?;;;: <

>
%hv -m‘f‘&

C

QPFP ""Urt

&
<
a6

e Pantalla de soldadura automatica
e Guants de soldador de cuir

e Ulleres de proteccio

El mono de treball, les botes i les ulleres de proteccidé s6n comunes
i necessaris en altres tallers també (mecanitzat, motors, etc)

A més d'aixd, usen mandil de cuir, maneguets i polaines.
(Proporcionat pel centre)

PRACTIQUES DE NAVEGACIO
e Roba de treball
e Guants de maniobra (proporcionat pel centre)
e Sabates de seguretat
e Impermeable
e Ulleres polaritzades
o Botes d'aigua

e Casc(proporcionat pel centre)

PRACTIQUES DE SUPERVIVENCIA
e \Vestit de neopré
e Escarpins
e Jupeti salvavides
e Vestit d'immersi6 (proporcionat pel centre)
e Ulleres de proteccié (sol professorat)

e Aletes de rescat (sol professorat)

PRACTIQUES CONTRA INCENDIS: (proporcionat pel centre)
e \Vestit de proteccié contra incendis
e Botes contra incendis

e Casc de bomber
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Equip de respiracié autbnoma

Guants de bomber

PRACTIQUES DE IMMERSIO AQUATICA

2 reguladors de busseig tots dos compostos de primera i segona etapa, a
més un haura d'estar dotat d'un mandmetre i profundimetro.

Jupeti hidroestatic (Jacket)

Ulleres

Tub

Aletes (calzantes)

Vestit de neopré

Escarpins (amb sola)

Cinturé de ploms amb almenys 8kgs de llast

Guants

Rellotge i taules de descompressio o ordinador de busseig
Globo de descompressié

Ganivet o dispositiu de tall.

Practiques d'Organitzacio del manteniment en sec de vaixells i
embarcacions i muntatge de motors térmics.

Sera obligatori per part dels alumnes i professors fer Us dels seguents *EPIS
quan es desenvolupen les activitats en el taller.

+ Calcat de seguretat: Calcat per a us professional: UNE-EN ISO
20345:2012, UNE-EN ISO 20346:2014, UNE-EN 1SO 20347:2013.

o

https://www.insst.es/documents/94886/502617/normascalzado.pdf/dc19f
3cf-2145-4b8a-a308-a41c99bdfc89

» Guants de proteccid mecanica: alumnes com a professors hauran de
disposar de guants adequats per als diferents departaments del taller
havent de ser:
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o Contra riscos mecanics. UNIX EN 388
o Per a soldadors. UNIX EN 12477

https://www.insst.es/documents/94886/327446/ntp_747.pdf/0ffa5344-
5d16-40da-be6e-43b64bb08b1d

* Ulleres de proteccio o pantalles UNIX EN 166:2002 “Proteccié dels ulls.
Especificacions”
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o Riscos d'origen mecanic: - Projeccions de particules que poden
ocasionar lesions oculars (impactes) - Exposicido a particules de pols
gruixudes (encenalls, fums, pols, etc.) - Projeccions d'esquitxades de
metalls fosos i sOlids candents

https://www.insst.es/proteccion-ocular-y-facial1

* Roba de treball: es podra optar per una de les seguents opcions.
> Mono de treball

> Bata de treball

o Roba de treball composta per pantalons llargs i camisa de manega llarga
o tala.

https://www.insst.es/documents/94886/327740/769%20.pdf/*d9719f88-
*ee14-*49de-*8b43-*cd8b01d3543d

* Pantalla de soldadura: Es distingeixen els seguents tipus:

> ulleres de muntura universal

o ulleres de muntura integral

o pantalles de soldador de cap i pantalles de soldador de ma

o Equips destinats per a l'adaptacié de filtres de proteccié (amb o sense
cubrefiltros o antecristales) segons les normes UNE EN 166, UNIX EN
169 (filtres amb transmissio en el visible no commutable) i UNIX EN 379
(per a filtres amb transmissio en el visible commutable).

o

https://www.insst.es/documents/94886/354649/protectoressoldadura.pdf/
e8a84a22-d190-4b9d-bce2-3e5db0763520

» Prohibicid de portar polseres, anells, collarets i peces soltes per la
perillositat de treballar amb maquines rotatives en les quals es pogueren
enganxar com portar els cabells solts si és el cas de portar-lo llarg.
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TALLER ELECTRICITAT

e Roba de treball
TALLER DE MOTORS
TELLER DE MECANITZAT

r.,
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Calgat de seguretat: Calcat per a us professional: UNE-EN ISO
20345:2012, UNE-EN ISO 20346:2014, UNE-EN ISO 20347:2013.
https://www.insst.es/documents/94886/502617/normascalzado.pdf/dc19f
3cf-2145-4b8a-a308-a41c99bdfc89

Guants de protecci6 mecanica: alumnes com a professors hauran de
disposar de guants adequats per als diferents departaments del taller
havent de ser:

o Contra riscos mecanics. UNIX EN 388
o Per a soldadors. UNIX EN 12477
https://www.insst.es/documents/94886/327446/ntp 747 .pdf/0ffa5344-

5d16- 40da-be6e-43b64bb08b1d

Ulleres de proteccié o pantalles UNIX EN 166:2002 “Proteccio dels ulls.
Especificacions”

o Riscos d'origen mecanic: - Projeccions de particules que poden
ocasionar lesions oculars (impactes) - Exposicio a particules de pols
gruixudes (encenalls, fums, pols, etc.) - Projeccions d'esquitxades de
metalls fosos i solids candents

https://www.insst.es/proteccion-ocular-y-facial1
Roba de treball: es podra optar per una de les seglents opcions.
> Mono de treball
> Bata de treball

o Roba de treball composta per pantalons llargs i camisa de manega
llarga o tala.

https://www.insst.es/documents/94886/327740/769%20.pdf/*d9719f8
8-*ee14-*49de-*8b43-*cd8b01d3543d

Pantalla de soldadura: Es distingixen els seglents tipus:

o Ulleres de muntura universal


https://www.insst.es/documents/94886/327446/ntp_747.pdf/0ffa5344-5d16-
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o Pantalles de soldador de cap i pantalles de soldador de ma

o Equips destinats per a I'adaptacié de filtres de proteccio (amb o sense
cubrefiltros o antecristales) segons les normes UNE EN 166, UNIX EN
169 (filtres amb transmissio en el visible no commutable) i UNIX EN
379 (per a filtres amb transmissio en el visible commutable).

https://www.insst.es/documents/94886/354649/protectoressoldadura.
pdf/e8a84a22-d190-4b9d-bce2-3e5db0763520

e Prohibicié de portar polseres, anells, collarets i peces soltes per la
perillositat de treballar amb maquines rotatives en les quals es pogueren
enganxar com portar els cabells solts si és el cas de portar-lo llarg.

TALLER PNEUMATICA | HIDRAULICA
e Roba de treball

6. DISPOSICIONS ADICIONAL

D.A. 1. Jerarquia de les normes

El present reglament sera nul i sense cap efecte en aquells punts que
s’oposen 0 puguen oposar-se en el futur a reglaments o disposicions
superiors.

DAA2. Actualitzaciéd

El present reglament haura de revisar-se cada curs quedant, per tant, obert a
possibles millores i modificacions per part dels estaments que el van aprovar.

D.A. 3. Aplicacié

1. El present reglament sera d’aplicacid des de I'endema de la seua
aprovacio6 per part del Consell Social.

2. El desconeixement d’aquestes normes no eximeix del seu compliment.

/. EPILEG

1. Aquest reglament va ser aprovat en sessio ordinaria del Consell Social
del Centre celebrat el 31 de gener de 2024.



