
CARTA COMPROMISO ALUMNADO /FAMILIAS /CENTRO

El decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano nos indica los deberes que ha de cumplir la comunidad educativa y que en
aras  de fomentar y mejorar el desarrollo integral del alumnado del centro nos comprometemos
todas las partes a cumplir:

Deberes del alumnado:
1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:
a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideológicas, religiosas y morales que se encuentran
amparadas y reconocidas por la Declaración Universal de los Derechos Humanos, la Carta de derechos
fundamentales de la Unión Europea y por la Constitución Española.
c) Respetar la identidad y expresión de género, la orientación sexual, así como la dignidad personal, la
integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad educativa, evitando cualquier
discriminación  por  razón  de  nacimiento,  origen  racial  o  étnico,  sexo,  religión,  opinión  o  cualquier  otra
condición o circunstancia personal o social.
d) Rechazar la violencia en todas sus formas.
e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Estudiar. Este deber implica:
a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y habilidades y en la
adquisición del conocimiento.
b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.
c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente de que estas se
desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.
d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.
e) Ejercer hábitos saludables referentes en el descanso, la alimentación y la higiene.
3.  Respetar  al  profesorado y a  todos los  profesionales  que integran el  equipo educativo o que
prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:
a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administración y servicios y del personal no docente de
atención educativa, y seguir sus indicaciones, tanto en el ejercicio de su labor educativa como en el control
del  cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas de organización y funcionamiento del
centro.
b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.
c) Respetar el proyecto educativo del centro.
4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:
a) Cumplir las normas de organización y funcionamiento y las normas de convivencia del centro.
b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la comunidad educativa
para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.
c) Posicionarse activamente a favor de las personas más vulnerables, quienes puedan sufrir acoso escolar,
respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible víctima.
5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:
a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del comedor y el transporte
escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes materiales empleados en la actividad educativa.
b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la energía.
c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno: jardines, aceras,
portales, fachadas, paredes, etc.

Deberes de las familias
a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a clase, el estudio y
la participación de sus hijos e hijas o tutelados. De acuerdo con el artículo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de
diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantías de la infancia y adolescencia, sobre la no 



escolarización, absentismo y abandono escolar: «Las personas progenitoras y otros representantes legales
de personas menores de edad, como responsables de su crianza y formación, tienen el deber de velar para
que estas  cursen  de manera  real  y  efectiva  los  niveles  obligatorios  de enseñanza,  y  de  garantizar  la
asistencia a clase».
b)  Conocer  y  dar  apoyo  al  proceso  educativo  de  los  hijos,  hijas  o  tutelados,  en  colaboración  con  el
profesorado.
c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
d) Mantener y favorecer una comunicación continua y fluida con el profesorado y el centro educativo.
e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos aspectos relacionados con
la convivencia escolar y contribuir a su mejora.
f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideológicas, políticas, religiosas y morales, así como
la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
g) Participar en la reflexión y la redacción de las normas de convivencia del centro y respetarlas.
h)  Conocer  el  proyecto  educativo  del  centro,  así  como  las  normas  de  convivencia  y  las  normas  de
organización y funcionamiento
i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones.
j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos entre el tutor o la
tutora, alumno o alumna y su familia, como mecanismo de resolución de un conflicto.
k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologías de la información, la comunicación y la
relación,  incluido  el  uso  de  los  teléfonos  móviles  y  otros  dispositivos  electrónicos,  prestando  especial
atención a medidas de prevención del ciberacoso.
l) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluación de la convivencia en el centro.

Deberes del profesorado
1. Proporcionar al alumnado una educación de calidad, igualitaria,  equitativa y respetar su diversidad y
fomentar un buen clima de participación y convivencia.
2.  Informar  al  alumnado  y  las  familias  o  representantes  legales  sobre  los  contenidos,  procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluación.
3. Actualizarse de forma continuada sobre atención a la diversidad, la igualdad y convivencia escolar, y la
gestión de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes de formación oficiales que promueve la
Administración educativa.
4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresión de género, la orientación sexual y las
convicciones religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.
5. Participar en la elaboración de las normas de organización y funcionamiento del centro.
6.  Fomentar  un  clima  positivo  de  convivencia  en  el  centro  y  en  el  aula,  y  durante  las  actividades
complementarias y extraescolares.
7. Colaborar en la prevención, detección, intervención y gestión de la igualdad y la convivencia, y aplicar las
medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.
8. Comunicar a la dirección del centro educativo las situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia
para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional
sobre  la  información  y  circunstancias  personales  y  familiares  del  alumnado,  conforme  a  la  normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar la atención inmediata que se precise.
9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte de sus hijos,
hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.
10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o representantes legales.

Para que así conste, firmamos el presente documento por ambas partes:
Equipo directivo: Apellidos y Nombre ALUMNADO:

_________________________
Apellidos y Nombre representante:
_____________________________




