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8. Disposiciones finales.

9. Anexos.

1. DISPOSICIONES GENERALES

El presente documento recoge las normas de organizacion, funcionamiento vy
convivencia del CEIP Practicas-La Aneja y forma parte del Proyecto Educativo del
centro.

Es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa y
afecta a todas y cada una de las actividades que se realizan en el centro, tanto dentro
de horario lectivo como fuera de él, por lo tanto incluye el tiempo del servicio
complementario del comedor, las actividades complementarias que se programan
desde el centro, como excursiones o viajes y/o las actividades extraescolares como la
matinera o las actividades durante las tardes.

Para que la totalidad de la comunidad educativa sea conocedora de estas normas, se
publicard este documento en la pagina web del centro y se informara de él en las
reuniones y asambleas de familias y en las reuniones de acciéon tutorial. Las familias y
el personal educativo tienen la obligacidn de conocerlas.

El presente documento incluye un Plan de Igualdad y Convivencia que favorecerd el
adecuado clima de trabajo y respeto mutuo y prevencién de los conflictos entre los
miembros de la comunidad educativa, para que el alumnado adquiera las
competencias basicas, principalmente la competencia social para vivir y convivir en
una sociedad en constante cambio, puesto que un buen clima de convivencia escolar
favorecerd la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Las disposiciones del documento de normas de organizacion y funcionamiento del CEIP
Practicas-La Aneja entraran en vigor, a partir de su aprobacion y posterior publicacion.

2. PRINCIPAL NORMATIVA RELACIONADA

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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- Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consejo, de regulacidn de la organizacion
y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacién
Infantil o de Educacién Primaria

- Decreto 195/2022 del 11 de noviembre de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano.

- Orden 62/2014, de 28 de julio, actualiza la normativa referida a la elaboracién de
planes de convivencia en los centros y se establecen los protocolos de actuacion e
intervencion ante supuestos de violencia escolar.

- LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado.

- RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacién e
Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para aplicarlas en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de ensefanzas no universitarias de la Comunidad
Valenciana ante varios supuestos de no-convivencia de los progenitores por motivos
de separacién, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o
situaciones analogas.

- RESOLUCION de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusién
Educativa, por la cual se establece el protocolo de actuacidn ante situaciones de
absentismo escolar.

- ORDEN 5/2021, del 15 de julio, de la vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se
aprueba la nueva hoja de Notificacion para la atencion socioeducativa infantil y
proteccion del alumnado menor de edad y se establece la coordinacién
interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y adolescencia.

3. FINALIDAD

Las normas que seguidamente detallaremos tienen como finalidad:

a) Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo integral del
alumnado y que facilite el trabajo docente con total normalidad para que el
sistema educativo logre los fines y objetivos previstos.

b) La regulacidon de las normas de convivencia y de los procedimientos para la
resolucién de los conflictos que alteran la convivencia escolar.



Colegio Publico Practicas
Catedratico Jaume Mas i Porcel s/n
03005 ALICANTE
TF- 965937360 FAX- 965937361
03001647 @edu.gva.es

M RACTICAS
NEJA

4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

4.1. ORGANOS DE GOBIERNO

4.1.1. EL EQUIPO DIRECTIVO

- Es el érgano ejecutivo de gobierno del centro y estd formado por los drganos
unipersonales de gobierno: Director/a, Jefatura de estudios y Secretario/a.

- Los tres constituyen el Equipo Directivo, que trabaja de manera coordinada para el
desarrollo de sus funciones.

- Las funciones del equipo directivo estan reflejadas en el articulo 11 del Decreto
253/2019.

4.1.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

a) El/la director/a:

Las funciones de la direccion estan determinadas en el articulo 18 del Decreto
253/2019. No obstante, un resumen de ellas es:

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.
- Cumplir y hacer cumplir la norma.
- Representar al centro y a la administracién educativa a la vez.

b) El/la jefe/a de estudios:

Las funciones de la jefatura de estudios estan establecidas en el articulo 20 del Decreto
253/2019, siendo su principal funcién coordinar y dirigir las actividades de caracter
académico.

c) El/la secretario/a:

Las funciones de secretaria estan determinadas en el articulo 21 del Decreto 253/2019,
siendo su principal funcién ordenar el régimen administrativo y econémico del centro.
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4.1.3. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR

a) El consejo escolar:

Es el érgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la participacion de los
diferentes sectores que representan la comunidad.

La composicidn es:
- El/la director/a, que sera el/la presidente/a.
- La jefa o el jefe de estudios.

- La secretaria o el secretario, que actuara como secretaria o secretario del consejo
escolar, con voz, pero sin voto.

- Un/a concejal/a o representante del ayuntamiento en el término municipal en el que
se encuentre radicado el centro.

- Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro del centro.

- Nueve representantes de las familias del alumnado, de los cuales uno/a es designado
por la asociacidn de familias del mismo.

- Uno/a representante del personal de administracion y servicios.

- Alumnado con voz, pero sin voto, que estara representado en el consejo escolar de
acuerdo con lo que establezca la Administracién educativa autonémica en la normativa
que regula el proceso electoral para la renovacion y constitucion de los consejos
escolares de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos.

Las competencias del Consejo Escolar estan establecidas en el articulo 27 del Decreto
253/2019.

El funcionamiento y régimen juridico del Consejo Escolar esta regulado en el articulo
28 del citado Decreto, no obstante, habra que considerar que:

- Las convocatorias se realizaran por correo electrénico con el modelo que el centro
establezca.

- Las actas de las sesiones serdn enviadas por correo electronico y se declararan
aprobadas en la siguiente sesién del consejo escolar, siempre que no haya aspectos a
mencionar.
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En el seno del consejo escolar se constituiran las siguientes comisiones de trabajo.

Estas se reunirdn trimestralmente y el plan de reuniones estara reflejado en la PGA del

centro:

La comision de gestidn econdmica estara integrada, al menos, por las personas

titulares de la direcciéon del centro y de la secretaria, una persona
representante del profesorado y una persona representante de las madres,
padres o representantes legales.

La comision de gestion econdmica atendera los asuntos de indole econédmica
del centro.

La comisién de inclusidn, igualdad y convivencia estara integrada, al menos, por

las personas titulares de la direccién y de la secretaria, la persona coordinadora
de igualdad y convivencia del centro, una persona representante del
profesorado del centro y una persona representante de las madres, padres o
representantes legales.

Velara por:

- La inclusién y la eliminacion de las barreras de acceso, de participacion y de
aprendizaje y de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Prestard especial atencion a los casos de acoso escolar y de discriminacién de
cualquier indole.

- Mediara en la resolucion de conflictos.

3. La comisién pedagodgica, de actividades extraescolares y complementarias y de

servicios complementarios de comedor estard integrada, al menos, por las

personas titulares de la direccidn y de la secretaria, la persona encargada de
comedor, una persona representante del profesorado del centro y una persona
representante de las madres, padres o representantes legales.

Esta comisidn podra proponer todas las intervenciones de caracter pedagdgico,
artistico-cultural y civico que promuevan la formacion integral del alumnado y
la consolidacion de los aprendizajes formales y no formales realizados, asi como
de las competencias asociadas a estos.
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b) El claustro:

Es el organo propio de participacién del profesorado en el centro, y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir sobre los
aspectos educativos y académicos del centro.

Serd presidido por la direccién del centro y estard integrado por la totalidad del
personal educativo que presta servicio en este centro.

El personal no docente especializado de apoyo a la inclusion participard en el claustro,
con voz pero sin voto.

Las competencias del Claustro estan establecidas en el articulo 32 del Decreto
253/2019.

El funcionamiento del Claustro estd regulado en el articulo 33 del citado Decreto,
habrd que considerar ademas que:

- Las convocatorias de reuniones se enviara a todos los miembros a través del correo
corporativo, como minimo con 48h de antelacién.

- Las convocatorias se realizardn con el modelo del centro aportando el orden del dia.

- Las actas se enviaran por correo electrénico y se aprobardn en la siguiente sesidn del
claustro, si no hay temas a revisar.

\ 4.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

\ 4.2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (COCOPE)

La comisién de coordinaciéon pedagdgica es el érgano responsable de coordinar, de
manera habitual y permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones
pedagdgicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacién.

Esta integrada, como minimo, por la directora o director, que es la presidenta o
presidente; la jefa o jefe de estudios, las coordinadoras o coordinadores de los equipos
docentes y de ciclo, una persona miembro del personal docente especializado de
apoyo a la inclusion y la persona orientadora del servicio psicopedagdgico escolar o del

10
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gabinete pedagdgico municipal. En el ejercicio de su autonomia, la direccién del centro
podrd nombrar a otras personas como integrantes de esta comisién.

Actla como secretario o secretaria de la comisidn la persona que designe la direccion
del centro de entre sus miembros a propuesta de la comision.

Las reuniones de la comision mencionada serdn convocadas por la presidenta o el
presidente de la comision a través del correo electrénico corporativo y la asistencia a
estas serd obligatoria para todos sus miembros.

Las actas las enviard la persona que actla de secretario/a como maximo 72 horas
después de la realizacion de la reunidn, por correo corporativo.

En el articulo 36 del Decreto 253/2019 estan reguladas sus atribuciones, que se
repartiran al inicio del curso escolar.

4.2.2. LOS EQUIPOS DOCENTES Y EQUIPOS DE CICLO

El personal de Educacion Infantil formara el equipo de infantil (2, 3, 4 y 5 afos) y en
educacion primaria se establecen tres equipos docentes. La composiciéon de estos
equipos de primaria sera:

- El equipo del 1er ciclo lo forma el profesorado de 12 y 22
- El equipo del 22 ciclo lo forma el profesorado de 32 y 42
- El equipo del 3er ciclo lo forma el profesorado de 52 y 62

La totalidad del profesorado del centro formara parte de uno de los equipos docentes
o de ciclo. Los educadores se integraran también en alguno de los equipos.

Las convocatorias se realizaran bajo el modelo del centro a cargo del coordinador/a de
cada equipo por correo corporativo y las actas se enviaran por correo electrénico
maximo 72 horas después de la celebracién de las sesiones, a los integrantes del ciclo y
al correo del centro.

Las funciones de los equipos docentes y ciclo estan reguladas en el articulo 38 del
Decreto 253/2019. Estos equipos estaran coordinados por un coordinador/a. Las
funciones de los coordinadores/as estan reguladas en el articulo 39 del citado decreto.

11
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Los coordinadores/as podran disponer de asignacion horaria siempre que todas las
necesidades horarias de docencia estén cubiertas, corresponderd a la jefatura de
estudios la asignacidn de estas.

4.2.3. TUTORIA

La tutoria y la orientacion del alumnado forman parte de la funcion docente. Cada
grupo de alumnos tendra designado un tutor/a, que se asignara de acuerdo con la
normativa vigente y los criterios pedagdgicos de adjudicacién de tutorias acordados
por el Claustro.

Para la adjudicacién de tutorias se convocara un claustro y se procurara el consenso
entre los miembros del mismo para el reparto de tutorias. Si por circunstancias no se
llegara a un acuerdo, la Direccién del centro realizara la asignacién.

Segun la RESOLUCION de 27 de junio de 2023, del secretario autondmico de Educacidn
y Formacion Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion
y el funcionamiento de los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y
Educacion Primaria durante el curso 2023-2024:

- En primero de Educacion Primaria, las personas que ejerzan la tutoria seran,
siempre que sea posible, maestras/os con destino definitivo en el centro.
Excepcionalmente, la direccion del centro podrd designar maestras/os sin
destino definitivo en el centro y lo comunicara, mediante una propuesta
razonada, a la Inspeccidon de Educacion, tal y como esta establecido en el
articulo 40.4 del Decreto 253/20109.

- Con caracter general, los centros docentes deberdn evitar en la asignacion de
las tutorias o materias que las y los docentes que son representantes legales
del alumnado en el mismo centro ejerzan como profesorado y/o tutores/as de
estos.

Las funciones de tutoria estan recogidas en el articulo 41 del Decreto 253/2019 y los
tutores/as se regiran segun el Plan de Accidn Tutorial del centro.

Se convocaran un minimo de dos reuniones de familias, al principio y al final de curso,
ademas de las reuniones individuales que sean necesarias.

12



Colegio Publico Practicas
Catedratico Jaume Mas i Porcel s/n
03005 ALICANTE
TF- 965937360 FAX- 965937361
03001647 @edu.gva.es

NEJA

I)mcmc,\s

En el ciclo de Educacién Infantil, se hard, al menos, una tutoria individual con cada
familia para seguir el proceso que esta realizando el alumnado, asi como para dar
pautas para ayudarlos en un mejor desarrollo.

Es importe tener la opcidon de registrar las tutorias para, en los casos que se
consideren necesarios, quede constancia de los tema tratados, asi como firmar
ambas partes (docentes presentes en la reunién y familias), de esta forma se queda
recogido todo lo hablado, ademds que ayudard a los futuros docentes a conocer a las
familias y al alumnado.

4.2.4. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

En el centro funciona un equipo de orientacién educativa que esta integrado por el
jefe/a de estudios, el orientador/a, el personal especializado de apoyo, docente y no
docente y el coordinador/a de igualdad y convivencia.

Podran participar en las sesiones de trabajo de este equipo, otros miembros, de
manera puntual o habitual, a criterio de la direcciéon o del equipo de orientacion del
centro.

El orientador/a del centro participa en las agrupaciones de orientacion de zona.

Sus funciones estan establecidas en el articulo 6 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo,
del Consejo, de organizacidén de la orientacidon educativa y profesional en el Sistema
Educativo Valenciano, recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad e inclusién
Educativa. Entre sus funciones destacan la intervencién directa con el alumnado y el
asesoramiento al profesorado, equipos y familias.

4.2.5. OTRAS FIGURAS DE COORDINACION Y EQUIPOS DE TRABAJO

En los centros publicos dependientes de la Generalitat que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil de primer y segundo ciclo y/o de Educacidon Primaria existiran, al
menos, las figuras de coordinacion siguientes:

13
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a) Coordinadora o coordinador TIC

Sus funciones estan establecidas en el articulo 43 del Decreto 253/2019. Entre estas,
se hara cargo de la gestion de incidencias relacionadas con las TIC, del inventario TIC
del centro y del Plan TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacién

Sus funciones estan establecidas en el articulo 44 del Decreto 253/2019. Se encargara
del Plan de Formacién, la gestion vy justificacion econdmica relacionada con la
formacién en colaboracion con la secretaria o secretario. Participara también en las
convocatorias de programas de innovacién en los que el centro participe detectando
las necesidades de formacién del claustro, tanto en el ambito del PEC y del PAM como
en el dmbito de las necesidades individuales del profesorado (art. 44.2).

c) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia

Sus funciones estan establecidas en el articulo 45 del Decreto 253/2019. Este
coordinador/a formara parte de la comisidn del consejo escolar de inclusién, igualdad
y convivencia, de la COCOPE y del equipo de orientacion educativa. Participara
también en los equipos de intervencion que se puedan crear por cuestiones
relacionadas con incidencias o comunicaciones a servicios sociales o fiscalia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros vy

materiales curriculares

Sus funciones estan establecidas en el articulo 46 del Decreto 253/2019. Entre estas,
velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares y supervisar el desarrollo y colaborar con la direccidon del centro en la
implantacion, la planificacion y la gestidn del banco de libros.

e) Equipos de trabajo

En el centro se crearan los siguientes equipos de trabajo:

- Comision de huerto

- Comision de biblioteca

- Comision de celebraciones y fiestas
- Comision de convivencia

Cada equipo estara constituido, como minimo, por un miembro de cada ciclo. La
totalidad de los maestros/as formard parte de alguna comisién. Se constituiran a

14
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principio de curso, donde se determinara un secretario/a para la elaboracion de las
actas.

En cada curso escolar podran crearse nuevas comisiones o suprimirse las que ya
estaban tras la evaluacion final del curso.

f) Encargado/a de comedor

Sus funciones estan establecidas en la Orden 53/2012, de 8 de agosto, de la
Conselleria de Educacion, Formacién y Ocupacion, por la cual se regula el servicio de
comedor escolar en los centros docentes no universitarios de titularidad de la
Generalitat dependientes de la Conselleria con competencia en materia de educacién.

5. NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

5.1 HORARIOS

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

1. Desde las 7:30h hasta las 18:00h.

2. Este horario general puede variar en funcién de las actividades organizadas por
el AFA de cadacurso escolar, que quedardn debidamente recogidas en la PGA
anual.

3. En septiembre y junio, el horario serd de 7:30h a 15:30h.

HORARIO LECTIVO

1. Es de 25 horas semanales; desde octubre a mayo, de 9:00h a 14:00h.
2. En septiembre y junio, el horario lectivo es de 9:00h a 13:00h.

HORARIO DEL PATIO

El tiempo de patio de Educaciéon Primaria es de 30 minutos diarios. Durante los meses
de septiembre y junio, se realiza de 11:00h a 11:30h y de octubre a mayo, de 11:15h a
11:45h.

En Educacidn Infantil, dispondran entre 45 y 60 minutos diarios de descanso, entre las
11:00h y las 12:00h.
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HORARIO DEL COMEDOR

1. El horario en los meses de septiembre y junio serd de 13:00h a 14:30h.

2. De octubre a mayo habra dos turnos. El primero de 14:00h a 14:45h y el segundo de
14:45h a 15:30h. En este segundo turno, come el alumnado del tercer ciclo de
primaria.

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
1. Actualmente es:
- La escuela matinera de 7:30h a 9:00h, pudiendo incorporarse en distintos
horarios.
- Actividades extraescolares del AFA de 17:00h a 18:00h.
- Actividad extraescolar ofrecida por el AFA los meses de septiembre y junio de
14:30h a 15:30h.
- Escuela de verano organizada por el AFA durante el mes de julio.

2. La concrecidn del horario estard reflejada en la PGA del centro anualmente.

HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE Y ORIENTADOR/A

1. El personal docente, tiene un horario de permanencia en el centre de 30 horas.
Distribuidas de la siguiente forma: 23 horas de docencia directa, 1 hora de atencién a
familias y 6 de coordinacién y formacién docente.

2. El orientador/a tendra un horario de 18 horas de intervencién con el alumnado, 7
de asesoramiento sociopsicopedagégico a la comunidad escolar, 5 horas de
coordinaciones en agrupaciones de zona.

3. Ademas, todo el personal docente a tiempo completo tiene 7,5 horas de trabajo en
casa que corresponden a la correccién, planificacidn y preparacién de actividades y
formacién.

4. Los horarios del profesorado serdn disefiados por la jefatura de estudios durante el
mes de julio. Se realizardn en funcién de las propuestas de mejora del curso anterior
y de las necesidades organizativas del centro.

HORARIO DE LOS/AS EDUCADORES/AS

1. Es de 36 horas y quince minutos semanales, que incluye el tiempo de atencién al
alumnado, coordinacién y tiempo de almuerzo y comida.

2. Anualmente se debe comunicar a la administracion competente el horario de los
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educadores, que se realizara entre los/as educadores/as y la direccién del centro.

3. Los horarios de atencidn al alumnado seran realizados por la jefatura de estudios
durante el mes de septiembre. Se realizaran en funcién de las propuestas de mejora
del curso anterior, de las necesidades organizativas del centro y de las funciones y
necesidades establecidas en los PAPs y los informes sociopsicopedagégicos.

HORARIO DEL PERSONAL SUBALTERNO

1. Es de 7 horas y media diarias e incluye tiempo para almorzar.

2. La direccién del centro y el personal subalterno determinardan el horario
laboral al inicio del curso escolar, con la finalidad de cubrir la mayor cantidad de
jornada escolar posible.

HORARIO DEL PERSONAL DE COMEDOR ESCOLAR

1. El horario del coordinador de los monitores/as es de 4 horas diarias.

2. El horario del resto de monitores/as se ajustara a la necesidad del servicio de
atencion al alumnado y de la preparacién de los comedores. Seran 3 horas diarias de
octubre a mayo y 2 horas diarias en septiembre y junio.

HORARIO DE APERTURA DE PUERTAS PARA LOS ALUMNOS/AS

1. Las puertas se abrirdn para permitir el acceso del alumnado al inicio de la jornada
lectiva a las 8:50h y se cerraran a las 9:10h.

2. Las puertas se abriran para permitir la salida del alumnado al final de la jornada lectiva
a las 14:00h, a las 15:30h y a las 17:00h.

5.2 ASISTENCIA AL CENTRO, AUSENCIAS Y RETRASOS

1. Los alumnos/as deben asistir con puntualidad al centro todos los dias lectivos,
menos si estan enfermos o por otros motivos justificados.
2. Las entradas y salidas del centro deben hacerse con puntualidad.
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3. Tanto los retrasos como las faltas sin justificar serdn registrados a efectos de
contabilizar como absentismo escolar.

RETRASO EN LA INCORPORACION AL CENTRO

1. Se considera un retraso en la entrada a partir de las 9:10 horas.
2. En caso de retraso, la familia acompanfiara al alumno/a dentro del recinto escolar y
firmarad la nota informativa de retrasos de entrada al centro (anexo 8).

RETRASO EN LA RECOGIDA DEL ALUMNADO DEL CENTRO

1. Se considera retraso cuando han pasado cinco minutos desde el final de las
actividades lectivas de la mafana o de la tarde.
2. En caso de retrasos en la recogida, se seguira el siguiente protocolo:
- Se llamara por teléfono a la familia.
- Si hay respuesta, cuando vengan a recoger al alumno/a se le comunicard
formalmente la obligacidn de recoger puntualmente al nifio/a.
-Si no hay respuesta, se comunicara a la policia para que colaboren en la
localizacidon de los familiares.
- Si por diferentes causas no se puede localizar a las familias, las autoridades
competentes determinaran qué hacer con el alumno/a.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LOS RETRASOS DE ENTRADA AL CENTRO

1. Los retrasos en la entrada del alumnado se registraran diariamente en la aplicacion
Itaca por parte del tutor/a y se pasara el parte mensual de faltas y retrasos a la
direccién del centro.

2. Las puertas del centro se cerraran a las 9:10h.

3. Si una familia llega tarde debera firmar la nota informativa de retrasos de entrada
al centro (anexo 8).

4. Si se retrasa 5 o mas veces en el mismo mes, se hard una reunion para firmar el
“Compromiso familia-tutor” que sera firmado por la familia, el tutor/a y jefatura de
estudios. En esta reunidn se informard que estos retrasos son un indicador por el
gue puede realizarse un comunicado de atencién socioeducativa para valorar
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posibles situaciones de desproteccion a cargo de los servicios sociales.

5. Si la situacidn no se resuelve, se informara al equipo directivo para que sea este el
gue hable con las familias.

6. Si, aun asi, los retrasos persisten, se dara aviso a los servicios sociales.

CONTROL DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

1. El tutor/a serd el encargado/a de registrar diariamente las ausencias del alumnado
en ITACA.

2. Este registro permitird que las familias sean conocedoras de este hecho desde el
primer dia y puedan justificar los motivos.

3. La familia debe comunicar por ITACA, por correo electrénico o en la agenda
escolar, el motivo de la ausencia en el plazo de 5 dias.

4. Mensualmente se comprobard el alumnado que presente faltas no justificadas y
en el caso de tener un porcentaje de ausencias no justificadas indicado como leve, se
hard una reunién para firmar el “Compromiso familia-tutor” que serd firmado por la
familia, el tutor/a y jefatura de estudios. Se le insistird en la necesidad de asistir al
colegio con regularidad y la necesidad de justificar las faltas.

5. Si persisten las ausencias no justificadas, se dard parte a servicios sociales
incluyendo al alumno en el programa de absentismo municipal.

6. Se seguirdan las instrucciones que dictaminen los servicios sociales.

CASO DE AUSENCIA PREVISTA PROLONGADA

1. La familia tiene la obligacién de comunicar en secretaria del centro una ausencia
prolongada de un alumno/a por motivos familiares, cuestiones laborales y por viajes
personales.

2. El centro le proporcionara un documento en el que debe constar el motivo de la
ausencia prolongada, la duracion, especialmente el inicio y el fin y los datos de
contacto necesarios.

3. La familia también avisara al tutor/a para programar la organizacion durante ese
periodo.

4. Si por causas justificadas, esta ausencia se prolonga mads tiempo del previsto
inicialmente, la familia se pondra en contacto con el centro para comunicarlo y dejar
constancia con un nuevo documento.
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5. Si este hecho no se produce, el centro indicara falta no justificada desde el fin de
la ausencia previamente comunicada y si es necesario, se activara el protocolo de
absentismo.

6. En el caso de que el alumno/a no se reincorpore en la fecha prevista, sea
imposible contactar con la familia y ésta tampoco se ponga en contacto con el centro,
la escuela comunicara el hecho a las autoridades educativas por si hay que liberar la
plaza educativa.

AUSENCIA DEL CENTRO PARA RECIBIR APOYOS EXTERNOS

1. Como norma general, no se puede autorizar al alumnado a ausentarse del centro
dentro del horario lectivo para recibir apoyos externos, a no ser que sean
circunstancias debidamente justificadas, por prescripcion médica o porque los
programas complementarios no pueden implementarse con los apoyos
especializados del centro, y siempre que se acredite que no pueden realizarse en otro
momento fuera del horario escolar.

2. En el caso que asi fuera, habrd que presentar un escrito al centro, donde conste
esta justificacion y el horario en el que el alumno/a permanecera fuera del centro.

3. En este caso, el centro justificara la ausencia por el tiempo imprescindible para
recibir la atencién correspondiente.

5.3 ENTRADAS Y SALIDAS AL CENTRO EDUCATIVO

ACCESO AL CENTRO ESCOLAR E INCORPORACION AL AULA

1. El centro, para evitar el absentismo escolar y defender los derechos del alumnado,
permitird el acceso de los/as estudiantes en todo momento durante la jornada
escolar.

2. Cuando el alumno/a accede al centro, serd inmediatamente incorporado a su aula
de referencia.

PERMANENCIA EN EL CENTRO
1. El alumnado deberd permanecer en el centro durante toda la jornada escolar. Si
por causas justificadas debe salir del colegio, un adulto autorizado debera recogerlo y
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se apuntara en el registro de salidas fuera del horario.

AUTORIZACIONES DE RECOGIDA DEL ALUMNADO

1. A principio de curso se entregara una hoja de actualizacién en la que constardan las
personas autorizadas para la recogida del alumnado.

2. En el caso de que alguna familia no pueda recoger a su hijo/a ni tampoco ninguna
de las personas que constan como autorizadas, debera avisar al tutor/a o al correo
del centro, avisar de este hecho y autorizar a la persona que vaya a recoger al
alumno/a, la cual debera identificarse.

3. Ante la falta de documentacién acreditativa, se llamard a la familia para verificar
que es correcto.

SALIDAS ALUMNADO SOLO CON PREVIA AUTORIZACION FAMILIAR

1. Los familiares que autoricen a sus hijos/as a salir solos del centro, deberdn
presentar la autorizacion especifica para ello (anexo 5)

2. Unicamente podra salir solo el alumnado de 42, 52 y 62 de primaria, siempre
previa autorizacion.

3. Los horarios de salida de estos alumnos/as seran las 14:00, las 15:30 y las 17:00
horas.

4. En caso de que necesiten salir en otro horario para asistir a citas médicas o
cualquier otro motivo, deberd venir a recogerlo algin familiar o persona
autorizada.

ACCESO AL RECINTO ESCOLAR

1. Durante el horario lectivo, no se permitird el acceso a las aulas a los padres,
madres o tutores legales, a no ser que haya una intervencién programada como
talleres, una cita previa concertada o en periodo de adaptacién del alumnado de
educacion infantil.

2. Estd prohibido el uso de cualquier objeto electréonico como moviles, camaras
fotograficas, relojes con camara y/o teléfono ni aparatos electrénicos en general.
En caso de utilizacién en el centro, se requisaran y se devolveran al padre, madre o
tutor/a legal.

3. No esta permitido traer balones de reglamento.

4. Esta prohibido traer al colegio juegos, cromos, peonzas, etc. En caso de hacerlo
serd bajo su responsabilidad. El colegio no se hace responsable de pérdidas ni
deterioros de estos. En caso de conflictos, el tutor/a tendra potestad de retirarlos

21



Colegio Publico Practicas
Catedratico Jaume Mas i Porcel s/n
03005 ALICANTE

TF- 965937360

03001647 @edu.gva.es

10.

FAX- 965937361 I>Rm»c,\s

NEJA

y avisard a las familias.

. En el caso del alumnado de 2 y 3 afios, se les permitird traer un objeto de apoyo

para la siesta. Durante el primer trimestre se permitira que traigan un objeto de
apego para el periodo de acogida. En la reunién de inicio de curso se informara a
las familias de las fases y motivos del apego y se les indicard la transicién que
debemos hacer para que el nifio/a deje de depender de estos objetos y empiece a
dejarlos en casa. Una vez haya pasado este periodo y teniendo en cuenta las
diferentes necesidades del alumnado, se indicara a la familia que no pueden traer
juguetes ni otros objetos al centro.

. Dentro del aula no estd permitido el uso de complementos en la cabeza como

gorras.

. Como norma general, el alumnado no podra traer dinero al centro excepto para el

pago de actividades incluidas en la programacién y previa autorizacién de los
maestros/as.

. No estd permitida la entrada al centro de animales que puedan ocasionar algun

dafo a las personas.

. El acceso al centro sera por la puerta principal, tanto el alumnado de infantil como

el de primaria. Las salidas de primaria seran por esta misma puerta. Las salidas de
infantil serdn por la puerta azul de infantil.

No estd permitido el aparcamiento de vehiculos en la zona habilitada para el
personal. Se podra entrar a dejar a los/as estudiantes, pero sin estacionar. El
aparcamiento estd destinado a los trabajadores del colegio y APSA.

5.4 USO DEL PATIO

VIGILANCIA DE PATIO

1.

2.

3.

La normativa establece que habra tantos docentes en el patio como grupos hay en el
centro.

La jefatura de estudios establecera los turnos de patio, la distribucién de los
espacios del alumnado y el personal educativo, y establecera las sustituciones
pertinentes para asegurar la correcta vigilancia del alumnado durante este tiempo.
El profesorado que vigile el tiempo de patio estara siempre a la vista de los
alumnos/as.
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USO DEL PATIO

1. Durante el tiempo de patio, ningiin alumno/a se podrd quedar en las aulas o
pasillos si no esta acompafiado de un maestro/a o monitor/a que se responsabilizara
del mismo/a.

2. El alumnado de infantil utilizara sus patios destinados a ellos.

3. El alumnado de primer ciclo utilizara la parte donde esta la cruz, el banker, el
techadito de infantil 3 afios y media pista de baloncesto.

4. El alumnado de 29 ciclo utilizara la zona del merendero, media pista de baloncesto,
la zona delantera del gimnasio y compartird la pista de futbol a dias alternos con el
tercer ciclo.

5. El alumnado de 3er ciclo utilizard la zona de entrada al colegio, la pista de
baloncesto de la entrada, las zonas de bancos techados y compartira la pista de futbol
a dias alternos con el segundo ciclo.

6. El alumnado de infantil utilizara los bafios de 3 afios.

7. El alumnado de primaria utilizard los bafios del edificio de la biblioteca o los de la
planta baja que se encuentran enfrente de la sala de profesores.

8. Cuando un balén salga fuera del recinto, los alumnos/as lo comunicaran al
profesorado, monitores o conserje para que se intente recuperar.

9. No estd permitido que el alumnado traiga balones de casa. Se utilizaran los del
colegio y en ningun caso se permiten balones de reglamento. El colegio tiene balones
de fatbol especificos para centros escolares. En caso de que traigan balones, se les
retirard y devolvera al acabar la jornada escolar.

10. Estd totalmente prohibido jugar a juegos violentos o peligrosos.

11. Estd prohibido subirse a las rejas, arboles o porterias de futbol del colegio.

12. Se recomienda no traer juguetes de casa para la hora del patio. Si aun asi, se
traen, sera bajo la responsabilidad de las familias, quedando el centro exento de
responsabilidad en caso de pérdida o rotura de los mismos.

13. Una vez que hayan salido al patio, los alumnos/as no podran entrar al edificio
sin permiso y sin ser acompafados.

14. Se debe controlar que no se tiren papeles al suelo, envoltorios, envases, comida,
etc. Si cae alguna cosa, el alumno/a debera recogerlo y tirarlo a la basura.

15. Se tendra que recordar al alumnado que deben respetar las zonas del huerto y
jardines, a no caminar ni jugar entre las plantas, no romper las ramas ni arrancar
hojas de las plantas.
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MATERIAL DE PATIO

1. El centro facilitara balones para jugar en los patios.

2. Si algun tutor/a quiere tener material de patio tipo combas, pafiuelos, etc, podra
comprarlo y debera ser responsable del mismo o tener responsables del material en
la clase para bajarlo y recogerlo.

3. El material de juego puede ir cambiando a lo largo del curso gracias a propuestas
gue se hagan en los ciclos de patios activos.

4. Se prohibird al alumnado de infantil tirar los juguetes por las vallas del patio de
infantil. En caso de que lo hagan, se debera recuperar.

5.5 USO DE LOS MEDIOS DE DIFUSION DE INFORMACION

MEDIOS DE DIFUSION

1. El centro tendrd una pagina web en los espacios proporcionados por la Conselleria

de Educacion. Ademds de uno o varios tablones de anuncios donde se debera

publicar lo que determine la Conselleria competente y los érganos de gobierno.

Corresponde a la secretaria del centro su gestion y organizacion.

2. En la sala de profesores habra un tablén reservado para la informacién de tipo
sindical, tal y como establece la ley.

3. El canal de comunicacién entre la familia y los tutores serd el mail corporativo, la

web familia y/o Aules. En las reuniones de inicio de curso, cada tutor/a informara a

las familias del que vaya a utilizar preferiblemente a lo largo del curso.

4. Los maestros/as no podran contestar los correos o mensajes de las familias en

horario de 9:00h a 14:00h porque deben estar atendiendo al alumnado. Si las

familias necesitan avisar de un cambio de ultima hora, pueden llamar al colegio y se

pasara el recado a los tutores/as.

5. El equipo directivo usara la aplicacién Itaca Familias para comunicaciones

individuales o grupales.

6. La AFA (Asociacion de Familias del Alumnado) tiene su pagina web y correo

electrénico para comunicarse e informar a las familias del centro.

IDIOMAS

1. Se debera utilizar en los comunicados del centro, los dos idiomas oficiales de la
comunidad.
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PROPAGANDA
1. No se permitira el reparto de ningun tipo de propaganda ajena al centro.

REDUCCION DEL PAPEL
1. En la medida de las posibilidades se debe procurar reducir las comunicaciones en
papel.

5.6 USO DE ITACA Y WEB FAMILIA

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Todas las familias del centro deben estar dadas de alta en la aplicacidon de gestion
de ITACA, Web familia.
2. Esta aplicacién serd utilizada por parte del colegio para:
- Comunicar faltas y retrasos del alumnado.
- Justificar las faltas y retrasos del alumnado por parte del tutor/a cuando la familia
haya justificado las mismas.
- Comunicar trimestralmente las informaciones sobre el proceso educativo del
alumnado a las familias.
- Se utilizara por parte del centro o del profesorado para enviar comunicaciones
especificas por cuestiones educativas, organizativas y/o incidencias.

5.7 SALUD Y SEGURIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

ACTIVIDADES NO PERMITIDAS

1. Estdn prohibidas todas las actividades que puedan suponer un riesgo para la salud
de las personas, especialmente el consumo de tabaco y/o alcohol, y la colocacién
de maquinas expendedoras de alimentos no saludables.

NORMAS SOBRE MEDIDAS DE EMERGENCIA

1. El centro contara con un plan de emergencias que se facilitara al inicio de curso a
todo el personal del centro.

2. Cada curso escolar se realizard como minimo un simulacro anual y se informara a
la autoridad competente del resultado del mismo.
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5.8 DATOS DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS

ACTUALIZACION DE DATOS

1. Al inicio de curso, las familias comunicaran sus datos personales de contacto
rellenando las hojas de actualizacion que les seran facilitadas.

2. Si a lo largo del curso cambian de domicilio, de teléfono, correo electrénico, o hay
alguna modificacién que el colegio deba saber, deberan comunicarlo formalmente
en la secretaria del centro.

FICHA DE DATOS DE RECOGIDA DEL ALUMNADO

1. A principio de curso, las familias rellenaran en la hoja de actualizacién de datos, si
hay personas autorizadas a recoger a sus hijos/as. Deberan aportar sus nombres, DNI
y parentesco.

2. En el caso de que se produzca algin cambio de personas autorizadas, se habra de
comunicar al colegio.

3. Esta ficha se entregard al tutor/a del alumno/a, que sera responsable de recoger
todas las de su clase. Posteriormente se hara y guardara una copia de las mismas y se
entregaran las originales a secretaria.

LOCALIZACION DE LAS FAMILIAS
1. Las familias deben estar siempre localizables por si se produce alguna situacion
que requiera su presencia o su conocimiento.

ALTA EN WEB FAMILIA

1. Todas las familias del centro deben estar dadas de alta en Web Familia. A
comienzo de curso se facilitara la solicitud a las nuevas matriculas.

2. Si alguna familia no puede conectarse a la aplicacién, deberd ponerse en contacto
con secretaria para comprobar los motivos y buscar una solucién.

PROTECCION DE DATOS

El centro actuara segun la normativa vigente al respecto, prestando una especial
atencidn y asegurando la privacidad del alumnado y sus familias.

NORMAS SOBRE COMUNICACION DE LA NO-CONVIVENCIA
1. Las familias informaran al centro de manera formal sobre las situaciones de la no-
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convivencia de los progenitores.

2. Es responsabilidad de la familia mantener esta informacidn actualizada.

3. En estos casos, el centro actuard bajo las indicaciones de la resolucién del 14 de
febrero de 2019, sobre los supuestos de no convivencia de los progenitores por
motivos de separacién, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o
situaciones analogas.

5.9 USO DE LAS IMAGENES POR PARTE DEL CENTRO

AUTORIZACION

1. Al inicio de curso las familias marcardn en la hoja de actualizacién de datos si dan
su consentimiento para permitir la utilizacién de imagenes de las actividades
educativas realizadas en el centro o fuera de él para la difusidon del trabajo que se
realiza en la escuela.

2. Para poder publicar imagenes en Aules o compartirlas con las familias, se firmara
una autorizacidn expresa que sera facilitada por los tutores/as.

5.10 ATENCION SANITARIA

INFORMACION SOBRE SALUD

1. A principio de curso, se solicitard a las familias que informen de la situacion de
salud de sus hijos/as, especialmente si padecen alguna enfermedad crénica o alguna
alergia.

2. Antes de que acabe el mes de septiembre se informara al centro de salud adscrito,
el listado de alumnado con enfermedades cronicas, tal como se establece en el
protocolo normativo vigente.

3. Cuando se formalice la matricula en el centro, habra que facilitar copia del SIP del
alumno/a o entidad aseguradora.

4. Se recordard a las familias que siempre deberan estar operativas en los teléfonos
de contacto por si se produjese alguna emergencia.

5. En caso de que la familia esté ilocalizable se llamara al 112 para valoracién de las
incidencias.

URGENCIAS ESCOLARES

1. Ante una urgencia que necesite evacuacién o confinamiento en el centro, se
ejecutard el plan de emergencia del centro.

2. Si se produce un accidente grave de un alumno/a, se hara cargo un profesor o
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tutor/a, a ser posible el segundo. Se avisara a la familia y al servicio de urgencias
(112) si es de extrema gravedad o si no es posible contactar con la familia.

3. En caso de accidente leve o heridas pequefias durante el patio, los maestros/as
que vigilan el patio se encargaran de atenderlos.

4. En caso de accidente durante la jornada escolar, y si existe la menor sospecha que
las heridas o golpes puedan ser importantes, los citados maestros/as o el tutor/a
avisaran telefénicamente a la familia para que puedan llevarlo al centro médico. En
caso de sospecha de gravedad, se llamard al 112.

5. Bajo ningun concepto el profesorado del centro llevara en su vehiculo particular al
alumno/a herido/a al hospital o centro de salud. Se debera llamar a una ambulancia o
a un taxi.

6. Un maestro/a del centro debe quedarse con el alumno/a hasta que la familia haga
acto de presencia si la situacion del alumno/a no le permite estar en clase.

ENFERMEDADES

1. En caso de enfermedades graves contagiosas, las familias deben de informar al
tutor/a de su existencia y guardar las recomendaciones prescritas por los médicos/as.
En estos casos, el alumnado debera quedarse en sus domicilios sin acudir al centro
hasta que haya desaparecido el riesgo de contagio. El tutor/a avisara a la direccion
del centro por si fuese necesario comunicarlo a Salud Publica.

En caso de infeccidn por parasitos, la familia debe comunicarlo al centro y realizar las
actuaciones necesarias para que el alumnado quede libre de la plaga. Durante el
periodo de desinfeccion, los alumnos/as se quedaran en casa. Desde el centro, se
enviard un comunicado al resto de familiares informando de la situacion como forma
de prevencion.

2. Como norma general, el profesorado no administra medicacion a los alumnos/as.
Las familias deben adaptar la medicacién al horario lectivo siempre que sea posible.
3. En caso excepcional de necesidad que las medicaciones sean suministradas en el
centro escolar, la familia debera firmar la autorizacidon para suministrar medicacién y
adjuntar la prescripcion médica. El medicamento, en ningln caso lo podra tener el
alumno/a.

PAUTAS A SEGUIR ANTE PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA

Ante enfermedades que puedan ocasionar problemas de la salud publica (escarlatina,
varicela, sarampion, fiebres altas...) el centro actuara de la siguiente manera:

1. Si un alumno/a tiene o padece una enfermedad contagiosa, no acudira al centro.

28



Colegio Publico Practicas
Catedratico Jaume Mas i Porcel s/n
03005 ALICANTE
TF- 965937360 FAX- 965937361
03001647 @edu.gva.es

I)mcmc‘\s

\NEJA

2. Si el centro detecta que algin alumno/a pueda sufrir un problema de salud que
pueda poner en riesgo a otros alumnos/as, separara al alumno/a del resto, a la mayor
rapidez posible, y lo comunicara a la familia para que esta acuda al centro de forma
inmediata.

3. Las familias son las responsables de aplicar las medidas que aseguren la curacidn
de la enfermedad y de respetar el periodo de tiempo necesario para que el
tratamiento médico haga efecto, produciéndose la desinfeccién y que ya no sea
posible el contagio.

4. El centro comunicard a las autoridades competentes cualquier anomalia que
detecte, como no respetar los periodos de reposo para los tratamientos, la no
eliminacidén del hecho contagioso, la reiteracion de problemas de salud...

5.11 EVALUACION

CUSTODIA DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Corresponde al centro, en la figura del profesorado, la responsabilidad de
custodiar los instrumentos de evaluacién hasta el final de la primera evaluacién del
curso siguiente.

2. Sialguna familia quiere consultarlo, lo hara solicitandolos a los tutores.

3. Los instrumentos de evaluacién no podran salir del centro.

INFORMACION SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO
1. A lo largo del curso se informard del proceso de ensefianza y aprendizaje en
diferentes momentos:
¢ Eninfantil se publicaran dos informes en Web familia, en enero y en junio.
e En primaria se publicaran tres informes cualitativos de aprendizaje: en Navidad,
Semana Santa y junio. En junio, ademas se publicaran las notas finales de manera
cuantitativa.

2. En el caso de familias separadas, los dos miembros deberan tener acceso a Web
Familia.

LA DECISION DE NO EVALUAR A UN ALUMNO/A DE RECIENTE INCORPORACION

Esta decisidn se tomara por parte del equipo docente durante la sesion de evaluacion
pertinente, siempre que el tutor/a lo plantee y podra adoptarse de manera colegiada
siempre que no hayan suficientes elementos objetivos para evaluar al alumnado y
siempre pensando en el beneficio del mismo/a. En cualquier caso, en la ultima
evaluacién deberd tener las notas cualitativas correspondientes.

29



Colegio Publico Practicas
Catedratico Jaume Mas i Porcel s/n
03005 ALICANTE
TF- 965937360 FAX- 965937361
03001647 @edu.gva.es

I)mcmc,\s

NEJA

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

La ORDEN 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y
Ocupacion, establece el procedimiento de reclamacion de calificaciones, promocién y
obtencidn del titulo. Se determina que:

1. Los representantes legales del menor de edad, pueden presentar una reclamacion
por escrito mediante registro de entrada en la secretaria del centro, dirigido a la
direccion del centro cuando no estan conformes con las decisiones sobre evaluacion y
promocion realizadas.

2. El término para la presentacion de la reclamacidén escrita serd de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la comunicacidn oficial de la cualificacion objeto de la
reclamacion.

3. En el término maximo de dos dias habiles desde la recepcidn de la reclamacion, se
constituird el drgano que la compondra, el cual actuard de manera colegiada para
estudiar y elaborar el informe relativo a los hechos, actuaciones, valoracién de la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y de la adecuacion de la prueba,
rectificacidn o ratificaciéon de las decisiones de evaluacién adaptadas y propuesta de
medidas correctoras, si fuese necesario.

4. El 6rgano instructor estara compuesto por:

a) Lajefatura de estudios del centro.

b) Eltutor/a de los alumnos/as que reclaman, o los representantes legales de
los que hayan reclamado si es menor de edad.

c) El coordinador/a del equipo docente del curso afectado donde se haya
producido la reclamacién.

d) Dos maestros/as designados por la direccidon, preferentemente con
atribucién docente en la materia objeto de la reclamacién.

5.12 ATENCION A LAS FAMILIAS

ATENCION TUTORIAL

1. Se han de respetar las horas de atencidn a familias de los maestros/as. Estas se
comunicardn al inicio de curso.

2. Como norma general, el horario de atencién de maestros es el miércoles de 14:00
a 15:00.

3. Si hay que dar alguna informacién urgente a los docentes deberd ser a través de
Web familia o llamando directamente al colegio para avisar al conserje o al equipo
directivo.

4. El profesorado, dentro del horario lectivo, debe atender y hacerse cargo de su
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alumnado, por tanto no atendera a los padres, madres o tutores legales que quieran
transmitir cualquier informacién, pregunta o duda. En caso de urgencia, puede acudir
a conserjeria o secretaria para transmitir la informacion.

REUNIONES TUTORIALES

1. A lo largo del curso, se convocaran minimo dos reuniones grupales de tutoria, una
a principio de curso y otra a final del mismo.

2. Las familias deben asistir a esas reuniones para favorecer la colaboracién e
implicacion con el centro educativo.

3. Si alguna familia no puede acudir, debera comunicarlo al tutor/a del curso.

ATENCION DEL EQUIPO DIRECTIVO

1. Para solicitar cita para una reunidn con el equipo directivo, se mandara un
correo electréonico al email del centro o al personal de cada miembro del
equipo.

JUSTIFICANTE DE ASISTENCIA

1. El centro facilitara un justificante de asistencia a las familias que lo soliciten cuando
acudan a una reunioén en el centro.

2. El mismo sera facilitado por el secretario/a del centro.

SOLICITUD O QUEJA

1. Si alguna familia necesita presentar una solicitud o una queja, tendrda que
hacerlo mediante una instancia en la secretaria del centro.

2. El centro dard registro de entrada a la instancia presentada y le facilitara copia de
la misma a la familia.

3. El centro dara respuesta formal a la citada instancia una vez resuelta.

5.13 USO DE LOS ESPACIOS ESCOLARES

ACTITUD DENTRO DE LOS EDIFICIOS

1. Dentro del edificio, no se podran botar pelotas ni jugar con ellas.

2. Por los pasillos y escaleras, se debe ir caminando, sin jugar, correr, empujar, ni
tirarse al suelo.

3. No se puede gritar dentro del edificio ni hablar a voces. Se procurara en todo
momento mantener y respetar un buen ambiente para hacer posible el estudio y
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trabajo a los miembros de la comunidad educativa.
4. El alumnado no estara dentro de las aulas sin la compafiia de un responsable del
centro.

RESPONSABILIDADES EN CUANTO A MATERIALES E INSTALACIONES

1. El alumnado debe ser consciente de la importancia de mantener un espacio limpio
y ordenado y tendra que asumir responsabilidades para cumplirlo. Por tanto,
colaborara con el personal del centro en el mantenimiento y mejora de las
instalaciones, cuidado del patio para que este no se ensucie y limpieza de las aulas.

2. En caso de resultar danado el material del centro o el de las personas, o bien
deterioradas las instalaciones por parte de alguna persona, ésta estara obligada a
restablecer el material deteriorado.

NORMAS DE USO DE LOS LAVABOS

1. Los lavabos son una de las dependencias a las cuales mds limpieza y atencién se
debe prestar. Solamente deber usarse para fines propios y no deben ser lugar de
reuniones, charlas ni juegos, y deben ser tratadas con el maximo respeto.

2. Se procurard habituar al alumnado a aguantar el horario de clases sin acudir al
servicio (con excepciones justificadas o casos de urgencia). Se procurard habituar al
alumnado a acudir a los servicios durante el recreo y antes de la entrada a clase.

3. En el horario de patio, el alumnado de primaria utilizara los servicios del mismo y
el alumnado de infantil, los servicios de 3 afos.

4. Los servicios de las plantas de primaria solamente se utilizardan durante el horario
lectivo, entre clases o para necesidades urgentes, a criterio de cada profesor/a segun
las edades del alumnado. En cualquier caso, no deben acudir en grupos.

SALAS Y ZONAS DE USO COMUN

1. Estas salas y zonas de uso comun son la biblioteca, aula de informatica, teatro,
laboratorio, sala de profesores, comedores, gimnasio, sala de psicomotricidad, aula
de luz, huerto, pistas deportivas, pasillos y patios.

2. Las salas y zonas de uso comun deben dejarse de la mejor manera posible cuando
se abandonen después de usarlas, evitando lanzar cualquier cosa al suelo y dejando
las sillas y mesas ordenadas.

3. Cada curso escolar se establecerd un horario de algunas de las salas y zonas de uso
comun, el cual debera tenerse en cuenta por parte de todo el personal del centro.

4. Para la utilizacidn de cualquier sala de uso comun no prevista en los horarios, se
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deberad avisar a jefatura de estudios para evitar coincidencias.

ENTRADAS Y SALIDAS

1. Siempre se utilizaran las mismas rutas para acceder a las aulas y salir de las
mismas.

2. Como norma general, los tutores seran los encargados de subir y bajar las filas.

3. Cuando el alumnado tenga alguna especialidad, para subir y bajar las filas, tanto al
inicio del dia como al final y en las subidas y bajadas a los patios, el docente que
tenga clase con ese grupo, sera el que se encargue del alumnado.

4. Las entradas y salidas de las aulas y del centro se realizardn de forma correcta,
caminando, sin jugar, en silencio y siempre con la compania de un adulto
responsable.

5. Los maestros/as acompafiaran a sus alumnos/as en los desplazamientos durante el
horario escolar, teniendo en cuenta que, en ningun caso, el alumnado debe subir,
bajar o cambiar de aula solos.

6. Es necesario cargar las mochilas con ruedas al subir y bajar las escaleras evitando ir
dando golpes a los escalones. Igualmente, se deberd tener cuidado con estas
mochilas para no golpear a nadie con ellas.

7. Se recomienda al alumnado de infantil traer mochilas pequefias para que quepan
dentro de las cestas, evitando las mochilas de ruedas.

UBICACION DE LAS AULAS

1. En la medida de lo posible, las aulas del mismo nivel estaran juntas para poder

facilitar la atencidn a posibles imprevistos y urgencias, y el trabajo globalizado entre

niveles.

2. Las aulas de infantil serdn: el aula de 2 afios creada para esta edad ubicada en el

patio al lado de las aulas de 3 afios. Las aulas de 3 afios se encuentran a nivel del

patio. Las aulas de 4 y 5 anos en el primer piso.

3. Se intentara que las aulas de primaria no cambien durante un mismo ciclo,

estando el alumnado en la misma durante dos cursos. Esto permite no tener que

desplazar material entre aulas a final de curso y dar una continuidad al alumnado.

4. Las aulas de primaria estaran en el segundo piso, menos dos de ellas que se
ubicaran en la primera planta.
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5.14 MATERIAL ESCOLAR

MATERIAL ESCOLAR

1. El alumnado debe venir cada dia con almuerzo, agua y el material necesario que
hayan solicitado los tutores/as para el desarrollo de las actividades escolares.

INFORMACION SOBRE EL MATERIAL ESCOLAR NECESARIO
1. Cada tutor/a informara a principio de curso del material necesario a través de los
medios de difusion establecidos.

MATERIAL ESCOLAR ESPECIFICO

1. Para el desarrollo de las actividades, puede ser necesaria la utilizacion de material
especifico que por circunstancias beneficiosas para las familias, puede ser necesario
delegar en el centro su adquisicion. Si fuera el caso, se informara a las familias de esta
situacion y se solicitard su implicacién y colaboracién al respecto.

2. Puede ser necesario que esta adquisicion se realice de forma colectiva, por
necesidad de tener un material de uso comun. En este caso, la compra sera delegada
en el centro, serd canalizada por los tutores/as, entregandose un justificante a las
familias y se custodiaran las facturas/tickets de los materiales adquiridos.

5.15 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Estas actividades deben ser accesibles para todo el alumnado, no deben
discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa y no pueden tener animo
de lucro.

2. Son organizadas y realizadas por el centro, por asociaciones colaboradoras o en
colaboracién con corporaciones locales y se deben hacer con la participacion de toda
la comunidad educativa, especialmente con las asociaciones de familias del
alumnado.

3. Estas actividades se deben incluir en la PGA anual del centro y evaluarse tras la
realizacion de cada una en la siguiente reunidn de ciclo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. La participacion en las actividades complementarias organizadas por el centro son
obligatorias para todo el alumnado y personal educativo.
2. Las autorizaciones para la realizacidn de estas actividades se debe entregar dentro

34



Colegio Publico Practicas
Catedratico Jaume Mas i Porcel s/n
03005 ALICANTE
TF- 965937360 FAX- 965937361
03001647 @edu.gva.es

I)mcmc,\s

NEJA

de las fechas indicadas en la misma. No hacerlo, dificultard y posiblemente impedird
la asistencia a la actividad del alumno/a, debiendo quedarse en el centro escolar con
un grupo-clase (a poder ser, con un grupo del mismo ciclo).

3. Las salidas que tengan un gasto econdmico deberdn abonarse dentro del tiempo
que se indique en la autorizacién de la actividad. Este abono se realizard
directamente al tutor/a.

4. Todas las autorizaciones respetaran el modelo del centro.

5. El centro cuenta con un Protocolo de actividades extraescolares que se afade en
el anexo 4.

6. Cuando haya un teatro en el horario en que el alumnado debe estar con un
maestro/a especialista, éste/a debera asistir al mismo y hacerse cargo de la clase.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES REALIZADAS AL RECINTO ESCOLAR FUERA DEL

HORARIO LECTIVO

1. A principio de cada curso escolar la AFA (Asociacién de Familias del Alumnado)

presentard un plan de actividades indicando el contenido, espacio a utilizar, el horario

y la persona responsable de cada actividad.

2. Se llevard un control de los participantes en las actividades que se facilitard a la

direccion del centro convenientemente actualizado con las altas y las bajas

pertinentes.

3. Para participar en las actividades se hara a través de la AFA.

4. Para la correcta organizacidon e inicio de las actividades, debera respetarse el

periodo de inscripcion que marque la asociacion.

5. En caso de celebraciones especiales, la direccién serd igualmente informada con
suficiente antelacién.

6. En caso de que se permita el acceso a las familias para puertas abiertas,
exhibiciones, etc., las familias deberan esperar a que el alumnado haya acabado su
jornada para poder entrar.

7. Durante la realizacion de las actividades extraescolares solamente se quedardn en
el centro los alumnos/as apuntados en las actividades.

8. El control de las puertas, las entradas y salidas, durante el tiempo de realizacion

de las actividades extraescolares quedard a cargo del responsable de estas.
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5.16 CONVIVENCIA GENERAL

NORMAS A OBSERVAR EN EL TRATO ENTRE LAS PERSONAS

1. En el centro siempre se utilizard un lenguaje y actitud correctos por parte de
todos/as.

2.los alumnos/as deberan respetar y aceptar las indicaciones de cualquier
maestro/a, educador/a, monitor/a o personal de administracidon y servicios del
centro, independientemente que sea o no su profesor/a.

3. Tanto los alumnos/as como el resto de personal del centro, hablardan de manera
respetuosa a las personas a quien quieran dirigirse (o que se dirijan a ellos/as),
observando las normas de cortesia propias de un centro educativo y de la sociedad
en general. En cualquier caso, todas las partes evitardn expresiones y gestos
desagradables, burlas, gritos, palabras insultantes, etc.

IMPOSICION DE MEDIDAS

1. Alos alumnos/as que no cumplan las normas de convivencia, se les podrd aplicar
las medidas correctivas contempladas en el presente documento, y en el Decreto
195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano. En cualquier caso, no podran ser sancionados a
guedarse solos en los pasillos ni en cualquier otro sitio.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y/O GRAVEMENTE

PERJUDICIALES

1. En el punto 6 del presente documento se desarrolla el procedimiento, conductas
y medidas que podemos aplicar en el centro cuando se producen conductas
inadecuadas por parte del alumnado, asi como los diferentes mecanismos que
podemos utilizar cuando se detecten situaciones de riesgo.

COMUNICACION DE INCIDENCIES A LAS FAMILIAS

1. Se deberd informar a las familias de las conductas que hayan realizado sus
hijos/as y las medidas tomadas. Ademas, se llevara un registro de las mismas que
se incluira a final de curso en el expediente del alumnado.

ACTUACION ANTE LAS INCIDENCIAS QUE PUEDAN OCURRIR EN EL CENTRO
1.Si el alumno/a ha tenido un problema en el colegio, y/o alguna familia no esta
conforme con alguna norma de funcionamiento o actuacién del centro, debera actuar
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de la siguiente manera:
e Contrastar informacion de lo ocurrido.
e Hablar con el maestro/a, tutor/a, educador/a, monitor/a implicado.
e Después, y nunca antes, hablar con el director/a o el jefe/a de estudios si
no ha quedado conforme o si lo considera conveniente.
2.Nunca se deben utilizar las redes sociales o emails para aclarar o discutir estos
temas, ni deben ser utilizadas para criticar o menospreciar a terceras personas, ni
criticar abiertamente las actuaciones del centro, ademas de tener cuidado con las
informaciones que se comparten. Estas acciones pueden ser objeto de delito.
3.Sera muy importante que en caso de conflictos:
e Las familias refuercen y acompaien las decisiones tomadas a nivel de
centro en cuanto a la resolucion pacifica de conflictos.
e En caso de insultos o agresiones de compafieros/as a sus hijos/as, acudir
enseguida al centro y nunca decirles que contesten con agresiones.
e No justificar nunca delante de sus hijos/as, las conductas agresivas,
violentas, groseras...
e Mantener una actitud de didlogo y respeto aunque haya diferencias de
criterio entre nosotros/as.
e Mejorar la manera de estar y de relacionarse de sus hijos/as.
4.En caso de realizar una queja o reclamacién formal, habrd que realizar un escrito
gue sera entregado en secretaria para darle registro de entrada, y asi poder ser
resuelto posteriormente.

AUTORIDAD PUBLICA

1. Segun la ley 15/2010 de 3 de diciembre de la Generalitat, al equipo directivo y
profesorado se le reconoce la consideracién de autoridad publica. En el ejercicio de
las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos constatados por el personal
docente gozaran de la presuncidn de veracidad, excepto prueba en contra que pueda
presentar en defensa de los respectivos derechos o intereses de las personas
implicadas.

5.17 INCIDENCIAS CLIMATOLOGICAS

PARA LAS ENTRADAS

1. Los dias de lluvia fuerte, las puertas de acceso al centro se abriran lo mas pronto
posible para que el alumnado pueda acceder al centro para protegerse.

2. Habrd que estar atentos/as a las indicaciones facilitadas por el conserje o
maestros/as.
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3. El alumnado de primaria accedera a sus aulas, donde esperaran los/as tutores/as.
Los especialistas colaboraran en el control de acceso y subidas del alumnado.

4. El alumnado de infantil esperara en el hall del colegio y los maestros/as de apoyo
les acompafiardn a sus aulas.

PARA LAS SALIDAS

1. El alumnado de infantil saldrd por la puerta azul, como cada dia.

2.Si llueve a las 14:00h, el alumnado de primaria esperara acompafado por sus
tutores/as en el hall del colegio e iran saliendo ordenadamente conforme sus
maestros/as comprueben que sus familiares estan esperando fuera.

3. Si llueve a las 15:30h o a las 17:00h, el alumnado esperara con sus monitores/as en
las aulas e iran bajando conforme se les vaya llamando por megafonia interna.

TIEMPO DE PATIO

1. La recomendacidon general es que el alumnado disfrute de su tiempo libre de
descanso fuera del edificio. Si ya no llueve pero hay charcos en el suelo, se tendrd
especial vigilancia para que no se bajen pelotas ni se sienten encima de sitios
mojados.

2.Si es imposible bajar, se quedaran en las aulas con los maestros/as tutores y los
especialistas de cada ciclo iran pasando por las clases para hacer relevo a los
tutores/as y puedan almorzar e ir al bafio.

5.18 AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA AGRUPACION DEL ALUMNADO

El alumnado se distribuye de forma equitativa y no discriminatoria entre los diferentes
grupos autorizados para hacer grupos equilibrados en nimero, dificultades, necesidades y
capacidades.

ASPECTOS A CONSIDERAR A LA HORA DE HACER LOS GRUPOS DE 3 ANOS

- Equilibrio entre el nimero de nifios y de nifias en cada clase.

- Division equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que haya en
todos los grupos el mismo nuimero de alumnado nacidos en cada uno de los 4
trimestres del afio. Se procurara igual distribucién por meses.

- En caso de alumnado con ACNEAE se asignara por igual a ambos grupos.
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- En el caso de que haya alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma se
asignard por igual a ambos grupos. En el caso de que su numero sea impar se asignara
al grupo con menor nimero de ACNEAE.

- Escolarizacion de gemelos. Se decidird conjuntamente colegio familia, siempre
prevaleciendo la opinién de las familias.

- Actualmente, al estar el aula de 2 anos en el centro, el traspaso a 3 afios se dividira
equitativamente y teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos anteriormente
mencionados se realizara la separacién en dos grupos.

ASPECTOS A CONSIDERAR A LA HORA DE REHACER LOS GRUPOS
Para favorecer la socializacion y la convivencia en el centro se mezclan los grupos en:
- Cambio de primer a segundo ciclo de infantil. Se mezcla el alumnado que esta
en 2 ainos con las nuevas matriculaciones para 3 afios.
- Cambio de etapa de infantil a primaria.
- Cambio de 42 a 52 de primaria.
- Podrd hacerse algiin cambio excepcionalmente en algln curso si se considera
necesario por motivos pedagdgicos.

Se hard bajo los siguientes criterios:

- Equilibrio entre el nimero de nifios y de nifias en cada clase.

- Existencia de alumnos con ACNEAE, que seran distribuidos entre las dos clases.

- Estudio de afinidades personales o incompatibilidades entre alumnado que pueda

influir de forma positiva o negativa en el éxito escolar y tomar la decision de que

continuen en el mismo grupo o en diferentes, segun el caso.

- Existencia de grupos muy conflictivos, debido a la concurrencia de alumnado
disruptivo.

- Cualquier otra sugerencia del Equipo de Orientacién del Centro, que esté

fundamentada y avale las garantias de éxito escolar.

DISTRIBUCION DE HERMANOS

1. Para la posible separacion y/o unificacion de hermanos/as habra que considerar en
primer lugar el criterio familiar.

2. Habra que considerar también posibles propuestas en este sentido reflejadas en
los informes sociopsicopedagdgicos.
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5.19 PARTICIPACION DEL ALUMNADO

EN EL AULA

1. Cargos: rotativamente, el alumnado se responsabilizara de diversos aspectos
relacionados con la actividad cotidiana del aula: distribucién de material, calendario,
pizarra, encargado de biblioteca de aula, etc.
2. Delegado/a de aula: serad elegido/a democraticamente por todo el alumnado de
cada tutoria. Sus funciones son:
e Representar la asamblea de clase.
e Formar parte de la Junta de Delegados/as y asumir las funciones y
responsabilidades que le tocan.
3. Asamblea de clase: estd formado por todo el alumnado de la clase. Se realiza
cuando establezca cada tutor/a, preferiblemente semanalmente en el horario de
“Tutoria”. Sus funciones son:
e Analizar la vida del grupo (actividades, organizacién del aula y del trabajo,
responsabilidad, etc.)
e Hacer propuestas de mejora.
e QOrganizar proyectos de aula.
e Analizar las normas de convivencia y proponer cambios o correcciones.
e Elegir a sus representantes.

EN EL CENTRO

1. El alumnado participara en la vida del centro a través del Consejo Escolar mediante
sus representantes, los delegados/as de clase y la Junta de Delegados/as.

2. Antes del 30 de septiembre, los tutores/as informaran a la jefatura de estudios de
los delegados y delegadas de la clase.

3. Se daran facilidades a los delegados y delegadas de clases para que puedan hacer
sus propuestas y expresar lo que consideren necesario a jefatura de estudios.

5.20 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS, VOLUNTARIADO Y AGENTES EXTERNOS

CONSIDERACIONES GENERALES

1. El centro puede establecer vinculos con diferentes redes de voluntarios,
asociaciones culturales u otros agentes sociales con la autorizacion previa del Consejo
Escolar de acuerdo con la normativa vigente para mejorar la oferta de las actuaciones
educativas y promover la apertura del centro.

2. Estas actuaciones se deben desarrollar de acuerdo con el Proyecto Educativo del
centro y los objetivos de los programas autorizados.
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3. Estas personas o entidades colaboradoras prestan su tiempo de manera no
regular, no tienen vinculo laboral o profesional con el centro y no pueden sustituir a
personal que realiza tareas remuneradas.
4. La tipologia de personas que puede actuar en el centro bajo estos parametros
pueden ser:

e Personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector.

e Personal externo del dmbito privado o perteneciente a otros organismos o

instituciones publicas.

e Miembros de la comunidad escolar y del entorno préximo.

¢ Voluntariado.

¢ Asistencia personal a la dependencia.

5.21 USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

SALA DE INFORMATICA

1. Se respetard el horario de uso facilitado a principio de curso.

2.Si se encuentra alguna anomalia (cables desconectados, cascos rotos...) se debera
anotar en la hoja de incidencias.

3. No se puede dejar al alumnado solo en el aula. En caso de necesidad de
ausentarse, habra que avisar para que se presente un maestro/a de guardia.

4. Se asignara un ordenador a cada alumno/a que utilizara durante todo el curso
escolar.

5. No se permite comer ni beber dentro del aula.

6. Las manos deben estar limpias.

7. Al terminar la sesién, el alumnado cerrara las ventanas del ordenador que haya
utilizado.

8. En la ultima sesidn del dia, es muy importante apagar los ordenadores siguiendo
las consignas de los programas, para evitar pérdidas de informacién,
desconfiguraciones y averias.

9. Al terminar cada sesion, se dejara la sala en orden: sillas, cascos, teclados, ratones,
etc.

10. No esta permitido el uso de programas no autorizados por Conselleria ni el uso
de programas sin licencias adquiridas por el centro.

11. No se manipularan los ordenadores y sus periféricos, ni se cambiard su
configuracion.

12. Estd totalmente prohibido acceder a la red utilizando el nombre y contrasefia
de otro usuario.
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13. Antes de salir del aula, verificar que todo ha quedado en orden.
14. A dultima hora de la mafiana, comprobar que las ventanas del aula estdn
cerradas, los ordenadores apagados y las luces del aula apagadas.

5.22 FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE LIBROS

1. El alumnado participante en el Banco de Libros recibird a principio de curso, en
régimen de préstamo, el lote de libros necesario para el nivel escolar que vaya a
cursar. Previamente, sus familiares firmaran un documento donde constaran los
libros recibidos y su estado de conservacion.
2. El alumnado beneficiario del Banco de libros, programa de participacion voluntaria
para las familias, estara sujeto a la obligacién de hacer un uso adecuado de los
mismos y de devolverlos al centro una vez terminado el curso escolar o en el
momento que sea dado de baja por traslado a otro centro.
3. Esta obligacion conllevara los siguientes deberes:
a) Los libros deben estar forrados con plastico transparente.
b) No se puede escribir, subrayar, dibujar o marcar los libros.
c) En caso de que haya algo escrito debera ser borrado antes de devolver los
libros.
d) Las actividades se haran en la libreta, de ninguna manera se haran en el libro
aungue haya espacio para ello.
e) Los libros se deben conservar y entregar en buen estado.
f) Si algun libro se pierde o se devuelve en mal estado, la familia deberd
reponerlo de manera obligatoria.
4.El incumplimiento de estas normas y el deterioro de los materiales por mala
utilizacion o la pérdida de estos supondra la obligaciéon, por parte de los
representantes legales del alumno/a, de reponer el material deteriorado o perdido.
De manera que, si no se repone, podra ser propuesto al Consejo Escolar que se retire
al alumno/a el derecho a seguir beneficiandose, durante el siguiente curso escolar,
del préstamo de libros de las areas no devueltas.
5. Durante el mes de junio, los tutores/as recogeran todos los libros del alumnado.
Los que estén en casa deberdn ser devueltos por las familias.
6. Los libros recogidos y supervisados quedaran custodiados en un armario del aula
ordinaria donde vayan a ser utilizados el curso siguiente.
7.Los maestros tutores/as, facilitaran a la persona coordinadora del Programa, la
informacién requerida sobre numero de libros recogidos, el alumnado que lo ha
entregado y el estado de conservacion.
8. La persona coordinadora del Programa, junto al equipo directivo, comprobaran la
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informacién recibida por el profesorado y calculardn el nimero de ejemplares a
adquirir por el centro como reposicion o renovacién dentro de la convocatoria anual
de la Conselleria de Educacién.

9. Durante los meses de julio y septiembre, bajo la supervisién del coordinador/a del
Banco de libros, el profesorado de primaria preparara los lotes de libros para que
puedan ser repartidos al alumnado beneficiario durante el mes de septiembre o a
medida que sea necesario.

10. Durante el mes de septiembre, se facilitard al profesorado la lista de
beneficiarios del Banco de libros de cada grupo-clase, asi como el documento que
deben firmar las familias como certificacion del servicio de préstamo.

11. Cualquier incidencia (pérdida, deterioro,...) que se produzca durante el curso
respecto los libros prestados, serd comunicada por parte del maestro tutor/a al
coordinador/a del banco de libros, que juntamente con el equipo directivo, lo
comunicard por escrito a la familia para que proceda a la compra de un nuevo
ejemplar.

12. Las posibles reclamaciones o quejas de las familias respecto al Banco de libros
se dirigirdn, a través de la persona coordinadora del programa a la comisién
pedagégica del Consejo Escolar.

5.23 FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

CONSIDERACIONES GENERALES

1. Durante el tiempo de comedor quedan vigentes todas las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del presente documento. Son de cumplimiento
obligatorio estas normas que rigen el centro en general, considerando durante el
tiempo de comedor a los monitores/as equivalentes en autoridad al profesorado.

2. El incumplimiento de estas normas sera corregido segun la gravedad de los actos,
pudiendo llegar a suponer la pérdida de plaza del servicio de comedor.

3. El horario de comedor de septiembre a junio es de 13:00 a 14:30. Durante los
meses de octubre a mayo es de 14:00 a 17:00 todos los dias lectivos.

EL ALUMNADO DEBERA CUMPLIR

Todas las normas del centro y ademas:

1. Asistir puntualmente cuando son avisados para entrar al comedor.

2. Realizar en orden las entradas y salidas.

3. No desplazarse por el edificio sin autorizacién o sin ser acompaifados por un
monitor/a.
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4. Respetar a todas las personas encargadas del funcionamiento del comedor, asi
como a todos los comensales.
5. Utilizar adecuadamente los utensilios del comedor (cubiertos, vasos, jarras,
bandejas, etc.)
. No lanzar comida por los aires ni al suelo.
. No levantarse del sitio sin permiso de su monitor/a.
. Estar en el patio en la zona correspondiente.

O 00 N O

. Realizar las actividades educativas propias del proyecto educativo del comedor.

EL CENTRO TENDRA QUE

1. Informar del menu mensual.

2. Informar a las familias si hay algin comportamiento indebido durante el tiempo de
comedor.

3. Avisar a las familias si se produce algun accidente o incidente.

4. Informar a las familias de los impagos y deudas que puedan existir, ademds de a

la comisién de comedor para tomar las decisiones oportunas.

5. Comunicar a la Conselleria de Educacion las necesidades que pueda detectar el

servicio.

6. Comunicar a la empresa de comedor cualquier incidencia o anomalia que pueda

detectarse.

7. Elegir cada ano a la empresa encargada de dar servicio al comedor escolar a través

del Consejo Escolar, después de valorar un minimo de tres opciones.

8. Hacer todo lo posible para asegurar el correcto funcionamiento del comedor.

9. Informar sobre el proyecto educativo del comedor a la comunidad educativa e

incorporar el documento a la PGA del centro.

EL RESPONSABLE DEL COMEDOR

1. Adoptar las funciones de representacién de organizacién y gobierno sobre la
actividad del comedor.

2. Comunicar tanto a la direccién como a los tutores, las incidencias o problemas de
convivencia que se detecten.

3. Participar en la comisién del Consejo Escolar de comedor.

MONITORES

1. Se contratara al personal necesario conforme a Ila ratio establecida
normativamente.

2. Se nombrarad un coordinador/a de monitores/as que procurara todo lo que sea
necesario para el buen funcionamiento de la actividad del comedor y velara por el
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cumplimiento del proyecto educativo de comedor.

TIEMPO LIBRE DEL ALUMNADO

1. Se disefiardn y desarrollardn actividades para el tiempo de comedor que
llevaran a término los monitores/as del comedor de acuerdo al proyecto
que presenta la empresa.

PRECIO DEL MENU Y ABONO DEL SERVICIO

1. El precio del menu establecido normativamente es de 4,25€ diarios.

2. El cobro se realizarda mensualmente, en funcion de los dias lectivos de cada mes. Se
realizard entre el dia 1 y 10, a mes vencido.

PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

1. Cuando haya alguna conducta contraria a las normas de convivencia del centro, el
problema sera resuelto en primer lugar por el monitor/a presente en el momento.

2. Siempre se informara de las incidencias a los tutores/as de los alumnos/as.

3.Si la conducta es grave o hay reiteracion de la misma, se comunicara a la
responsable de comedor.

FUNCIONES GENERALES DE LOS MONITORES/AS

1. Cumplir estrictamente la programaciéon del funcionamiento del comedor,

desarrollando con el alumnado las actividades programadas segun el proyecto

educativo aprobado por el Consejo Escolar.

2. Atender, vigilar y cuidar del alumnado.,

3. Orientar al alumnado en materia de educacién para la salud (higiene, hdabitos
alimentarios, descanso, comida...)

4. Educar para un correcto uso de los utensilios de comedor.

5. Colaborar con el equipo educativo y directivo.

6. Informar de cualquier incidencia que afecte al servicio de comedor o a la
convivencia del mismo.

7. Atender al alumnado que se lesione.

FUNCIONES DE LOS MONITORES/AS DURANTE EL PATIO DEL COMEDOR

1. Realizar las actividades que tienen asignadas segun el proyecto de comedor.

2. Dar el material necesario al alumnado y dejarlo todo recogido al finalizar la
actividad.

3. Hacer que el alumnado respete las instalaciones y los materiales.

4.No dejar a ningun alumno/a solo por los pasillos sin vigilancia de un adulto
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responsable.
5. No dejar salir a ningin alumno/a del recinto a no ser que sea recogido/a por sus
familiares o persona adulta en quien delegue la familia.

FUNCIONES DE LOS MONITORES/AS EN EL ESPACIO DEL COMEDOR

1. Cuidar, vigilar, ayudar y ensefiar al alumnado los habitos de higiene y normas en la
mesa.

2. Servir la comida al alumnado.

3. No dejar salir a los nifios/as del comedor.

4. Velar por la higiene y el orden en el comedor.

5. Poner al alumnado en fila para entrar y salir del comedor.

6. Velar para que haya un ambiente tranquilo y sin elevar las voces.

OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

1. Rellenar y firmar la hoja que se entrega a principio de curso si el alumnado se va a
guedar a comer.

2. Rellenar el numero de cuenta para la domiciliacién de comedor.

3. Rellenar y entregar dentro de las fechas indicadas, las hojas que se entregan a lo
largo del curso para organizar el comedor de septiembre y junio.

4. Tener siempre un teléfono de contacto para estar localizado en caso necesario.

5. Las familias que deseen entrevistarse con el encargado/a de comedor deberan
avisarlo previamente por correo electronico para concertar una fecha.

6. Autorizar por escrito cuando sus hijos/as deban ser recogidos fuera del horario o
les recojan otras personas diferentes a las autorizadas.

7. Respetar los horarios de recogida del alumnado, procurando no modificarlos si no
es en caso estrictamente necesario.

5.24 CONFECCION DE LOS HORARIOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL EDUCATIVO

1.- El tutor/a dara el mayor nimero de sesiones con su alumnado.

2. Cada sesidn serd de 45 minutos. En los meses de octubre a mayo, habra tres sesiones
antes del patio y tres sesiones después del patio.

3. En los meses de septiembre y junio habrd 5 sesiones, 3 sesiones de 40 minutos antes
del patio y dos sesiones de 45 minutos después del patio.
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4. En la organizacion del horario, se procurara que las areas instrumentales se den
mayoritariamente en las primeras horas de la jornada, especialmente con el alumnado
mas pequeiio.

5. A lo largo del curso se podran modificar los horarios algin dia en concreto si hay
alguna actividad especial en el colegio que asi lo requiera.

6. Todos los cursos de educacion primaria tendran dos sesiones semanales en la sala de
informatica, donde trabajaran la competencia digital. Estas sesiones se haran con
desdobles.

7. Todos las clases del centro, tanto de educacién infantil como de educacién primaria,
tendrdn en el horario una sesién semanal en la biblioteca del centro para trabajar la
animacion lectora.

8. Se hardn dos desdobles semanales en la asignatura de Educacién Fisica para trabajar
con menor numero de alumnado las sesiones de lengua y matematicas.

9. El alumnado tiene un horario de descanso diario. En educacién primaria es de 30
minutos. Durante los meses de octubre a mayo se realizaran de 11:15h. a 11:45h. En los
meses de septiembre y junio seran de 11:00h. a 11:30h. En educacién infantil, el tiempo
de descanso comprenderd entre 45 y 60 minutos.

10. Todos los meses, el equipo directivo realizara una planificaciéon con las reuniones,
formacion, trabajo, etc. que debemos hacer en las horas exclusivas.

11. El claustro debe librar dos horas de permanencia obligatoria en el centro en su
jornada lectiva, realizando 23 horas semanales segin normativa vigente.

5.25 PROCEDIMIENTO ANTE AUSENCIAS, BAJAS, ALTAS Y PERMISOS O LICENCIAS DEL
PERSONAL EDUCATIVO

CONTROL DE AUSENCIAS DEL PERSONAL EDUCATIVO

1. El control de asistencia del profesorado sera realizado por el/la jefe/a de estudios
que registrara en ITACA las faltas de asistencias.

2. El profesorado debera presentar en un plazo maximo de 5 dias el justificante
formal de ausencia.

3. Se debera intentar coger las citas médicas, asistenciales o de cualquier tipo fuera
del horario lectivo.

4. Cuando el profesorado sepa con tiempo que va a faltar alguna sesidén o algun dia
determinado, debe avisar a la jefatura de estudios lo antes posible.

5. Los maestros/as deben tener su planificacion semanal encima de la mesa para
poder seguir el ritmo del alumnado en caso de falta de asistencia.
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CONTROL DE BAJAS, PARTES DE CONTINUIDAD, ALTAS Y PERMISOS Y LICENCIAS

1. Cuando un maestro/a recibe una baja médica, debera avisar a la direcciéon o
jefatura de estudios. Si el maestro/a pertenece a la seguridad social, la baja serd
subida por Sanidad. Si el maestro/a pertenece a Muface, debera enviar la baja, parte
de continuidad y/o alta a la direccidon del centro. El director/a se encargara de subir la
baja a Itaca y solicitar que sea cubierta a la mayor brevedad.

2. Cualquier permiso o licencia debe ser comunicado y en caso necesario, solicitado a
la direccidén del centro.

ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO

1. En caso de ausencia del profesorado, la jefatura de estudios establecerad y
determinara las sustituciones pertinentes.

2. Se llevara un registro de las sustituciones.

3. Para realizar las sustituciones en primaria, en primer lugar, se avisara a la persona
que tenga una coordinacion, posteriormente un apoyo y en ultimo caso hora de libre
disposicién. Las sustituciones de infantil seran realizadas por los maestros/as de
apoyo.

4. Ningln maestro/a podra negarse a hacer la sustitucién pertinente.

5. Sila ausencia es prevista, el maestro/a que falte avisara a la jefatura de estudios
el trabajo que debe realizar el alumnado mientras esté ausente.

6. Si la falta no estaba prevista se seguird la temporalizacién que deberad estar
encima de la mesa y en todo caso, se priorizara el desarrollo de las competencias
clave.

5.26 FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS

EQUIPO DIRECTIVO

1. Siempre que sea posible, un miembro del equipo directivo se encontrard en su
despacho o secretaria para poder atender cualquier emergencia.

2.Se asegurara la presencia, como minimo, de uno de los miembros del equipo
durante la jornada escolar.

3. El equipo directivo coincidira minimo tres sesiones semanales para poder reunirse.

CALENDARIO DE REUNIONES

1. Cada mes, se subird a TEAMS el calendario mensual con las actividades vy
reuniones a realizar en cada hora exclusiva.

2. Como norma general los miércoles serd el dia de atencion a familias de 14:00 a
15:00 pero podra revisarse en el primer claustro de curso.
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CONVOCATORIAS
1. Todas las reuniones y sesiones de trabajo serdn convocadas por el responsable de
esta con la fecha, hora, lugar y orden del dia.
2. Se determinan los siguientes responsables de convocatorias de reuniones:

¢ Del Claustro, COCOPE y Consejo Escolar, el/la director/a.

¢ De las comisiones y ciclos, los coordinadores/as.
3. Las reuniones se convocaran minimo con 48 horas de antelacidén, excepto las
reuniones extraordinarias que podrdn ser convocadas con una antelacién de 24 horas
si la causa estd debidamente justificada, y las reuniones del Consejo Escolar que
deben hacerse con 7 dias de antelacidn si es reunidon ordinaria y 2 dias si es reunién
extraordinaria.

ACTAS

1. De todas las reuniones se redactara un acta. El encargado/a de realizarlas sera el
coordinador/a o secretario/a de cada reunion.

2. Se debera hacer con el modelo de acta del centro.

3. El acta se enviara a los participantes de cada reunién y al correo del centro.

ASISTENCIA A LAS REUNIONES
1. La asistencia a las reuniones es obligatoria.
2. Si por causas justificadas no se puede asistir, se comunicara previamente.

TEAMS
1. En el canal TEAMS del centro se publicaran todos los documentos del curso.

CRITERIOS PEDAGOGICOS DE ADJUDICACION DE TUTORIAS

Los siguientes criterios se aprobaron en sesidn de claustro del 25 de marzo de 2024,
por unanimidad del claustro.

Los criterios que marcan el orden de peticidn de tutorias, establecidos por el claustro

son:

1. Continuidad en el ciclo.

2. Antigliedad en el centro.

3. Antigliedad en el cuerpo de maestros como funcionario de carrera.
4. Antigliedad en el cuerpo de maestros.

5. Maximo dos afios con el mismo grupo.

Se procurard que los cursos de 12 de primaria estén ocupados por maestros/as
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definitivos en el centro.

En el caso de tener que compartir tutorias, se intentard que sea en los cursos mas
altos.

Si no se llega a un consenso en el reparto de las tutorias, la direcciéon del centro
decidira.

5.27 CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS APOYOS
DISTRIBUCION DE LOS APOYOS ORDINARIOS Y ESPECIFICOS

1. Los apoyos se planificardn entre el equipo de orientacién, el jefe de estudios y los
correspondientes tutores/as.
2. Para la distribucion de los apoyos se tendra en cuenta:

¢ Los informes sociopsicopedagdgicos.

¢ Los recursos humanos de los que dispone el centro.

¢ La casuistica especifica que pueda presentar alguna clase.
3.A lo largo del curso, los horarios de los apoyos pueden ser modificados por
necesidades del centro y el alumnado.
4. Se intentara que los apoyos ordinarios se hagan entre los profesores/as del mismo
ciclo, pero no se garantiza que sea siempre posible.
5. Los apoyos se realizaran dentro del aula con una coordinacién previa.
6. La distribucion de los apoyos ordinarios y refuerzo educativo se realizaran
prioritariamente en las asignaturas de lengua y matematicas.

6.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACIONES ANTE CONFLICTOS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO

El didlogo, la conciliacién y la restauracion seran estrategias habituales y preferentes para
la resolucidn de conflictos.

Ademas, la mediacion escolar es una herramienta para prevenir y abordar conflictos no
constitutivos de delito, que incluye la formacién voluntaria del alumnado y de los
docentes, con la que el alumnado participante adquiere protagonismo en la
prevencion y la mejora del clima escolar. Es una negociacién estructurada y guiada por
una tercera persona, que facilita el proceso de comunicacion, ayudando a las partes a
definir claramente su problema, a comprender los intereses de cada parte, y a generar
opciones dirigidas hacia un posible acuerdo o, al menos, hacia un mayor
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entendimiento. Durante el proceso de mediacion, las partes tienen la oportunidad de
explicar su punto de vista, sus preocupaciones, necesidades e intereses,
proporcionandoles la oportunidad para expresar sus sentimientos y sentirse
escuchadas. Las personas mediadoras no imponen una solucién al problema, son las
partes las que mantienen siempre la responsabilidad de tomar su propia decisién.

En el centro estd instaurado el servicio de mediaciéon en el que nos hemos formado
profesorado, monitores, alumnado y familia.

6.1. CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:
a) Conductas contrarias a la convivencia.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

6.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
1. Con cardcter general, son conductas contrarias a la convivencia:
a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas
injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y documental,
trasladada por el alumnado, o sus padres, madres o representantes legales, en
caso de ser menores de edad, al tutor o tutora del alumno o alumna.
b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades de aula.
c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a
las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.
e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al
estudio del resto del alumnado.
f) La incitacidn a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.
g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros
miembros de la comunidad educativa.
2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa,
gue no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
3. Las normas de organizacién y funcionamiento de los centros podran concretar
estas conductas con el fin de conseguir su adaptacion en los diferentes cursos, ciclos,
niveles y etapas educativas y ensefianzas, asi como al alumnado escolarizado vy al
contexto de cada centro.
4. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en
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el término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comisién.

6.3. MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA

1. Estas son:

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del
centro.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el
material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias
lectivos.

i) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno tendra que
permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para
garantizar la continuidad de su proceso educativo.

2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera
necesaria la previa instruccién del procedimiento ordinario. No obstante, para las
medidas g) e i) serd preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a sus padres,
madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, en un plazo de
cinco dias habiles.

3. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacién, asi como dirigida
a conseguir la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
prescribiran en el término de 20 dias naturales desde su adopcion.

5. La direccion del centro podrd levantar la suspension prevista en las letras g), h) e i)
del punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacién
gue se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.
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6.4. RESPONSABLES DE LA APLICACION DE MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO
ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias

a la convivencia a la direccién del centro y al profesorado.

2. La aplicacién de las medidas a, b, c y d corresponderd al profesorado presente en

ese momento.

3. Corresponde a la direccidon del centro la aplicacién de las medidas e, f, g, h, e i, que

podrd ser delegada al érgano o cargo que esta determine. Estas medidas seran

comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo comunicara a los

padres, madres o representantes legales cuando el alumnado sea menor de edad.

4. El centro educativo concretara, dentro de las normas de organizacion y

funcionamiento, las medidas a tomar, establecidas en el punto 6.16.

5. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los

hechos, no se hubieren aplicado medidas educativas, no sera pertinente la aplicacién

de estas.

6.5. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal
del centro.
b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) El uso de la intimidacidn o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el
abuso sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los
miembros de la comunidad educativa.
d) Violencia de género.
e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razdn de nacimiento, etnia, sexo, religién,
orientacién sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional,
opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
f) La grabacion, manipulacién publicidad y/o difusion no autorizada de
imagenes, a través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte
contrario a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o
humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.
g) Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
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instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros

miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de

objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad

personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del
centro.

k) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente
la convivencia.

[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las

normas de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje

educativo dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a hacer las tareas

sustitutivas impuestas.
2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos
meses contados a partir de la comisién.
3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse
responsabilidad penal, la direccion del centro publico tiene la obligacién de poner los
hechos en conocimiento de la administracién correspondiente, de los cuerpos de
seguridad y del Ministerio fiscal. Se informard al alumno o alumna y a la familia o
representantes legales, cuando este sea menor de edad.

6.6. MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
1. A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, se debera tener en cuenta:
a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de
grupo y de centro.
b) Los criterios siguientes:
1. No se podra privar el alumnado del derecho a la educacién.
2. El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el
respeto a los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
procurard la mejora de las relaciones.
3. Se adoptardn medidas preventivas frente el absentismo, el abandono
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escolar prematuro y la segregacion escolar.

4. Ante cualquier situacién de vulneracidn de derechos del alumnado, tendra
gue prevalecer el interés superior de la persona menor de edad.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se
apliguen medidas que contemplen la suspensién temporal de la participacion
lectiva o en actividades extraescolares, se asignaran, y se hara seguimiento
periddico, tareas y actividades académicas que indique el profesorado que les
imparte docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del
alumnado, a sus necesidades de apoyo y a su situacion socioemocional, asi
como a la naturaleza y la gravedad de los hechos.

c) La revisidn de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las
personas implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
de la posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento
ordinario para la aplicaciéon de medidas.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa vy,
con cardcter prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o
acoso, prevaleciendo el interés superior de los y las menores sobre cualquier
otro interés.

f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria
para que el centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

g) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspensidn del derecho
de asistencia al centro educativo, acentuen los casos de absentismo o riesgo de
abandono escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas
agredidas o victimas, asi como la repercusidon social en el entorno del
alumnado, ocasionadas por las conductas objeto de medidas correctoras, con la
finalidad de protegerlas y no revictimizarlas.

2. De acuerdo con el establecido, las medidas que se pueden adoptar ante conductas

gue perjudican gravemente la convivencia son:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacién del mal causado en las instalaciones, transporte
escolar, comedor, materiales, documentos o en las pertenencias otras
personas.

b) Suspensidon del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.
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c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido
cometida en este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del
centro, durante un periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el
cumplimiento de la medida, se garantizardn actuaciones de intervencién
pedagdgica para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad
de interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15
dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se
podra suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15y
30 dias naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna
tendra que realizar las actividades formativas que determine el profesorado
para evitar la interrupcidn de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se
disefiard un plan de trabajo, que coordinard y supervisara la jefatura de
estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del
equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacién final de las
materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas
de evaluacién que hubiera programadas en este periodo. g) Suspension del
derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un periodo entre 7 y 15
dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el transporte escolar.
h) Suspensién del derecho a la utilizacién del comedor escolar durante un
periodo entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en
el comedor escolar.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en
la comunidad educativa, la direccion del centro informara a la comisién de
convivencia del consejo escolar, y comunicara a la Inspeccién de Educacion la
posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevara a cabo
preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado,
con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios, condicién
sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren

circunstancias de especial situacién de riesgo o posible desamparo que pudiera

afectar una persona menor, la direccion del centro publico lo comunicard a las

instancias correspondientes y a la Inspeccion de Educacién, tal y como especifica la

legislacién vigente en materia de proteccidn de las personas menores y adolescentes.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccién o responsabilidad
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penal, se habra de exceptuar la aplicacién de procedimientos i medidas de abordaje
gue puedan interferir o resultar incompatibles con medidas i decisiones judiciales. En
el caso de haber sido iniciado procedimiento ordinario, este quedara suspendido en
tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la resolucidn.

6.7. PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ANTE
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1. Las medidas de abordaje educativo a conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia escolar, solo serdn aplicables mediante la instruccién y desarrollo del
procedimiento ordinario explicado en el préoximo punto.

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias
que de ella se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccién del
centro.

3. Conocidos los hechos, corresponde a la direccién del centro iniciar el
procedimiento ordinario en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
conocimiento de estos.

4. El director o directora informard a la comisidon de igualdad y convivencia del
consejo escolar.

5. La direccion del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacién
educativa tendrd que notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada
las alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la
convivencia.

6.8. INICIO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
1. El procedimiento ordinario se iniciara con el documento por escrito, en el que
constaran:
a) Alumnado presuntamente implicado.
b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento.
c) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse.
d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de
secretaria en los casos de especial complejidad, elegida o elegidas de entre los
componentes del claustro segun el sistema determinado por el centro y recogido
en las normas de organizacion y funcionamiento.
e) Comunicacidn sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de
caracter provisional que, en su caso, haya acordado la direccion del centro, sin
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perjuicio de las que puedan adoptarse durante el todo procedimiento.

f) Informacidn explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia
en el procedimiento, con indicacidn del plazo de cinco dias lectivos, asi como
indicacion de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, sobre
el contenido del acuerdo de iniciacién, este podra ser considerado propuesta de
resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la medida a
adoptar.

g) De igual forma, se informard al alumnado, o padres, madres o representantes
legales en caso de ser menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese
escrito recusacion fundada, segun lo que establecen los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, contra el
nombramiento de la persona instructora.

h) Informacion explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento
conciliado.

i) Organo competente para la resolucién.

2. Sélo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del

procedimiento ordinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier

momento de su desarrollo, garantizando la normativa vigente sobre la proteccién de

datos.

6.9. CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
1. La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificaciéon

de su nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizara las
actuaciones que considere oportunas y solicitard los informes y las pruebas que
estime pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactar la propuesta
de resolucién por parte de la persona instructora, se dara un plazo de cinco dias
lectivos de audiencia a los interesados para que puedan alegar y presentar los
documentos que estimen pertinentes. Si antes del vencimiento de este plazo, estos
manifestasen su intencidn de no efectuar alegaciones, se tendra por realizado este

tramite.

3. La propuesta de resolucién deberd contener:

a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificacion imputados al
alumno o a la alumna que motivan este procedimiento.

b) Conducta objeto de abordaje.

c) Informacién sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias
atenuantes y agravantes.

d) Medidas de abordaje educativo previstas.
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e) Especificacion de la normativa que establece la competencia del director o de
la directora para resolver.

4. Se consideraran circunstancias atenuantes o agravantes:
a) Circunstancias atenuantes:

i. El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

ii. La reparacion espontanea.

iii. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de
convivencia durante el curso académico.

iv. La ausencia de intencionalidad.

v. La presentacidn de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

vi. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

b) Circunstancias agravantes:

i. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios
por razén de nacimiento, etnia, sexo, religiéon, opinién, identidad de
género, orientacidon sexual, discapacidad o diversidad funcional u otras
circunstancias relacionadas con las necesidades educativas especificas del
alumnado, o por cualquier otra circunstancia personal o social,
especialmente las vinculadas a la violencia machista y de género.

ii. La premeditacion.

iii. EI dafio, la agresidn, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la
comunidad que se encuentre en situacién de indefensién, desigualdad o
inferioridad, o que presente cualquier tipo de discapacidad.

iv. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los
derechos de otros miembros de la comunidad educativa.

v. La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier
persona y la publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia
del centro, en cualquier medio o soporte.

vi. La reiteracion.

6.10 RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
1. La persona instructora elevara a la direccién del centro toda la documentacién, que

incluira:

a) La propuesta de resolucién motivada, con los hechos o conductas objeto del

procedimiento, la valoracion de Ila prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere, los fundamentos juridicos en que se basa
la medida de abordaje educativo propuesta, su fecha de efecto, el 6rgano ante el
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que cabe interponer reclamacion y el plazo para ello.
b) Las alegaciones formuladas.

2. La direccion del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir del
dia siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucién por parte del instructor
o la instructora, dictard resolucion de fin de procedimiento, que pondra fin a la via
administrativa. El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse en caso de que, segun
el parecer de la direccidn, existan causas que lo justifiquen. Esta resolucion incluir3,
al menos:

a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y
finalizacidn de estas y medios para su aplicacién.

c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las
medidas correspondientes.

d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.

6.11 COMUNICACION Y NOTIFICACION

1. Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales,
cuando el alumno o la alumna sea menor de edad, se realizaran a través de los
medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y
sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha, o por cualquier medio de
comunicaciéon inmediata que permita dejar constancia fehaciente de remisién vy
fecha.

2. Para la notificacién de las resoluciones, se citard a las personas interesadas segun lo
sefialado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepciéon de
dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcion de la resolucion, el centro la remitirda mediante
cualquier medio de comunicacion que permita dejar constancia de remision y fecha
de recepcidn.

3. La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal, si
el alumno o la alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento y
la adopcion de la medida adoptada.

4. La resolucidon adoptada por el drgano competente sera notificada al alumno o
alumna vy, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales, asi como al
consejo escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la Inspeccién de
Educacion.
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6.12 RECLAMACIONES

1. Notificada la resolucidn de fin de procedimiento y previa a su impugnacién ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres,
madres o representantes legales, del alumnado menor de edad, podran reclamar
ante el consejo escolar la revisidn de la decision adoptada por el director o directora
dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcidn. Esta reclamacion tiene
caracter de sustitutivo de los recursos administrativos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 127 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. Con el fin de revisar la decisidon adoptada, se convocara una sesién extraordinaria de
consejo escolar que, a la vista de la resolucién de fin del procedimiento y de la
reclamacion, propondra al director o a la directora la confirmacién de la medida
aplicada o la modificacién o anulacidn de esta.

3. La propuesta del consejo escolar se producird en un plazo maximo de diez dias
lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la reclamacion. La
direccion, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al
de la recepcidn de esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de
Educacidn o, en su caso, informe sobre la legalidad de la decisién adoptada, cuando
la propuesta del consejo escolar sea de modificacién o anulacién de esta, teniendo
gue emitirse el mismo en el plazo de diez dias habiles. La direccion tendrd que
resolver y notificar por escrito su resolucién al reclamante.

4. En esta notificacidén tendra que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi
como el d6rgano judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su
interposicion.

6.13 PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ANTE

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1. La direccién del centro presentara al alumnado y a sus padres, madres o
representantes legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacidn por procedimiento
conciliado cuando concurran las circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el centro
docente, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de
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coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas
propuestas.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus
normas de convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado en los
supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar,
otro procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la
misma naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo
propuesta.

3. La posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado sera incluida en el
documento de inicio del procedimiento ordinario y se propondrd a las personas
interesadas una reunién a la que quedaran debidamente convocadas.

4. Esta reunién, con la direccion del centro, tendra como finalidad la explicacidon de las
ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunion, el
alumno o la alumna y las familias o representantes legales decidiran la aceptacion o
rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra la
tramitacién del procedimiento ordinario, establecido en este decreto. En este caso, el
plazo para la realizacién de alegaciones o recusaciones empezara desde el dia
siguiente de la celebracion de la reunién.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen seran
definidas por el centro en sus correspondientes normas de organizacién vy
funcionamiento. En cualquier caso, la medida aplicada serd mas leve que la que se
hubiera establecido en el documento de inicio del procedimiento.

7. La tramitacién del procedimiento conciliado requerira de la redaccién, por parte de
la direccién, del consiguiente compromiso, que tendra que contener, al menos, la
aceptacion de este compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres, madres
o representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios para su
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aplicacion. Este compromiso sera definido y suscrito en el plazo maximo de tres dias
lectivos contados a partir del dia siguiente al de celebracion de la reunién. Esta
suscripcidn pondra fin al procedimiento conciliado.

8. En todo caso, la tramitacion por el procedimiento conciliado tendra que concluirse
en un plazo mdximo de veinte dias lectivos desde la comunicacién del inicio del
procedimiento. De no ser asi, se continuara con el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitacion por este procedimiento se rompiera el compromiso o se
reincidiera en la conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este
caso, el plazo para alegaciones y recusacion empezara desde el dia siguiente al de
producirse la ruptura del compromiso.

10. El centro educativo garantizard, tanto en el procedimiento ordinario como en el
conciliado, que se cumplan las exigencias de accesibilidad universal y, en caso de
precisarse, se faciliten los apoyos materiales y humanos necesarios.

6.14 MEDIDAS DE CARACTER CAUTELAR O PROVISIONAL

1. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas, antes de inicio del
procedimiento ordinario o en cualquier momento de la tramitacién, el director o la
directora del centro, por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida
la comisidn de igualdad y convivencia del consejo escolar del centro, podra adoptar la
decisidon de tomar medidas provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuere
necesario, para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas
provisionales deberan ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

3. Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a
acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliado.

4. Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida
provisional durante la tramitacion, el cumplimiento de la medida sera tenido en cuenta
en la realizacidon de la medida de abordaje educativo resuelta, siempre que ambas
tengan la misma naturaleza.
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5. La direccidn del centro podrd aplicar medidas cautelares, recogidas en las normas de
convivencia e, incluidas en las normas de organizacién y funcionamiento del centro,
gue podran consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

c) La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
d) La suspensién de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

6. Las medidas provisionales podrdn establecerse por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la
convivencia del centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se
podrd mantener la medida provisional hasta la resolucién del procedimiento ordinario.
Esta no podra tener una duracién superior, ni una naturaleza diferente a la medida de
abordaje educativo establecida en el procedimiento.

6.15 ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION Y CANCELACION DE LA ANOTACION
REGISTRAL

1. La documentacion correspondiente a la tramitacién de un procedimiento de

aplicacion de medidas de abordaje educativo ante la comision de conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia de un alumno o una alumna se archivard

en el expediente del alumno o alumna, ademas de copia en el registro del centro.

2. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro

durante el plazo de dos afios desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y

se procederd a su cancelacién de oficio, siempre que durante este no se hubiera

incurrido de nuevo en una conducta gravemente perjudicial.

3. En ningln caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacién en el

correspondiente registro seran computadas a efectos de reincidéncia.
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6.16 NORMAS DE CENTRO Y CONSECUENCIAS AL INCUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS

Conductas y consecuencias de caracter leve:

CONDUCTA

CONSECUENCIAS

Actos que alteren el normal desarrollo
de las actividades y estudio de aula
(trabajar en silencio, molestar a los
compafieros/as o docentes, respetar el
de
explicaciones, cuidar el material...)

turno palabra, atender las

12) Amonestacion verbal.

29) A la tercera amonestacion, se le
llevard al aula paralela de su nivel
durante un maximo de una sesion.

39) Si en esa clase no ha cambiado su
actitud se le llevara a direccion, se le
sustraerd tiempo de recreo para
trabajar la toma de conciencia de lo
sucedido y se informara a la familia.
49) Si se repite la situacién en la misma
semana, se realizard una reunién con
la familia.

Dafio de los recursos materiales del
centro.

Reposicidén del material dafado.

Incitacion a cometer actos contrarios a
las normas de convivencia.

19) Amonestacién verbal y registro por
escrito del acto.

29) A
informar a la familia y sustraccion de

la tercera amonestacion,
tiempo de recreo para trabajar la toma

de conciencia de lo sucedido.

Conductas y consecuencias de caracter grave:

CONDUCTAS

CONSECUENCIAS

Insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos
hacia el profesorado, alumnado vy
personal del centro.

19) Registro por escrito del acto vy
llevarlo a direccion.

29) Se de
comportamiento y se informa a la

le pone un parte

familia.

Si el alumno/a no trabaja en clase

12) Se pondra una nota en la agenda o
comunicara por Web Familia que el
alumno/a debe acabar en casa lo que
no ha querido hacer en clase.
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29) Si no trae al dia siguiente los
trabajos hechos, en la hora del patio
debera ir a la biblioteca a terminarlos.
39) Se comunicara por Itaca que el
alumno/a no trabaja en clase.

El acoso y ciberacoso a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Seguir el protocolo marcado con

Conselleria. Activar PREVI. Comunicar
Coordinador/a de

la incidencia al

Igualdad y Convivencia del centro.

Intimidacion o la violencia, las

agresiones, las ofensas graves, el

abuso sexual y los actos de odio.

Seguir el protocolo marcado con

Conselleria. Activar PREVI. Comunicar
Coordinador/a de

la incidencia al

Igualdad y Convivencia del centro.

Violencia de género

Seguir el protocolo marcado con

Conselleria. Activar PREVI. Comunicar
Coordinador/a de

la incidencia al

Igualdad y Convivencia del centro.

La grabacién, manipulacién publicidad
y/o de
imagenes.

difusion no autorizada

Seguir el protocolo de la ley de

proteccion de datos.

6.17 REPARACION DE DANOS MATERIALES
1. Si el alumnado causa, de forma intencionada o por negligencia, dafos a las

instalaciones o material del centro, o a los bienes de los miembros de la comunidad

educativa, estaran obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste

econdmico de la reparacién o sustitucion de los mismos.

2. Si un alumno o alumna sustrae bienes del centro o de algin miembro de la

comunidad educativa, deberad sustituirlos o reparar econdmicamente su valor.

3. Los progenitores o tutores legales seran responsables civiles en los términos

previstos por la legislacidon vigente.

4. La reparacién econdmica del dafio causado no serd eximiente del posible expediente

disciplinario por la actuacién cometida.
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7. LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Los derechos y deberes de los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa estan presentes en el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell,
de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

7.1 DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO ‘

DERECHOS DEL ALUMNADO ARTICULO (DECRETO
195/2022)

A recibir una educacion inclusiva e integral. Art. 40

A recibir una educacidon integral de calidad y en Art. 40

condiciones de equidad que contribuya al pleno desarrollo

de su personalidad.

A que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad Art. 40

personales, asi como su libertad de conciencia y sus '

convicciones ideolégicas, religiosas y morales.

A ser valorado con objetividad. Art. 40

A participar, con los apoyos que se requieran en cada Art. 40

caso, en la vida del centro, de forma individual y colectiva. '

A la inclusidn, la proteccidon social y a ser formado en Art. 40

condiciones de igual de oportunidades.

A la proteccidn de la salud y a su promocion. Art. 40

A recibir una educacidn igualitaria. Art. 40

DEBERES DEL ALUMNADO ARTICULO (DECRETO
195/2022)

Respetar a todas las personas. Art. 41

Estudiar. Art. 41

Respetar al profesorado y a todos los profesionales que Art. 41
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integran el equipo educativo o que prestan sus servicios
en la comunidad educativa.

Practicar la convivencia positiva. Art. 41

Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Art. 41

7.2 DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

DERECHOS DE LAS FAMILIAS ARTICULO (DECRET
195/2022)

A conocer el proyecto educativo del centro, asi como ell Art. 42
resto de los planes y protocolos educativos.

A participar, en la elaboracion y revisién de las normas que Art. 42
regulan la organizacién, la igualdad y la convivencia en el
centro, en los términos establecidos en la normativa

vigente

A participar en la organizacién, el funcionamiento, el Art. 42

gobierno y la evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y Art. 42

gue se respeten sus convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales.

A participar en los érganos y estructuras establecidas en la Art. 42
normativa vigente, y en aquellas otras habilitadas en cada
centro, que tengan atribuciones en el dmbito de la gestién

de la igualdad y la convivencia.

A ser informadas sobre todas aquellas decisiones Art. 42
relacionadas con la convivencia escolar que afecten a sus
hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar

reclamaciones conforme a la normativa vigente.

A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el Art. 42

abordaje de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que Art. 42

favorezcan la convivencia escolar
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A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a

Art. 42
alteraciones graves de la convivencia.
A asociarse libremente. Art. 42
A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la Art. 42
orientacién y el progreso académico de sus hijas e hijos, o
tutelados.
A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la Art. 42
informacién que afecte a sus hijas e hijos o tutelados o al
nucleo familiar
A la posibilidad de formarse en materia de igualdad vy Art. 42
convivencia.
DEBERES DE LAS FAMILIAS ARTICULO (DECRETO
195/2022)

Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que| Art. 43
garanticen la asistencia a clase, el estudio y la participacion de
sus hijos e hijas o tutelados.

Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o Art. 43
tutelados, en colaboracion con el profesorado. )

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad Art. 43
rt.
educativa.

Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el Art. 43
. rt.
profesorado y el centro educativo

Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en Art. 43
. . . re.
todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y

contribuir a su mejora.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, Art. 43
politicas, religiosas y morales, asi como la dignidad, la integridad )

y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Participar en la reflexion y la redaccién de las normas de Art. 43
. . rt.
convivencia del centro y respetarlas.

Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas| Art. 43
de convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento.

Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del Art. 43
rt.
profesorado en el ejercicio de sus funciones.

Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos Art. 43
. . rt.
particulares establecidos entre el tutor o la tutora, alumno o

alumna y su familia, como mecanismo de resolucién de un
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conflicto.
Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de
la informacién, la comunicacién y la relacidn, incluido el uso de Art. 43
los teléfonos maviles y otros dispositivos electrdnicos, prestando
especial atencién a medidas de prevencion del ciberacoso.
Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento v Art. 43
evaluacién de la convivencia en el centro.

7.3 DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
DERECHOS DEL PROFESORADO ARTICULO (DECRETO

195/2022)

A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por| Art. 44
la comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el
ejercicio de sus funciones.
Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las|
normas establecidas en el centro educativo y en el entorno Art. 44
escolar.
A mantener la comunicacién y la colaboracidn necesaria con las
familias y miembros de la comunidad educativa con los apoyos Art. 44
que precisen en cada caso.
A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a
la aplicacidn de las normas de convivencia. Art. 44
A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo donde|
se respeten sus derechos y su integridad fisica y moral. Art. 44
A recibir formacidon permanente en materia de atencién a la Art. 44
diversidad, sobre igualdad y convivencia escolar y sobre
estrategias de gestion de la convivencia.
A participar en los érganos y estructuras que tengan atribuidas
competencias en el ambito de la convivencia escolar. Art. 44
A expresar libremente su opinién, siempre que no sean
discriminatorias hacia ninguna minoria o grupo social, ni Art. 44
potencien conductas antidemocraticas.
A ejercer el derecho de asociacidn y reunién, de acuerdo con la
legislacién vigente. Art. 44
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A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran Art. 44
derivarse del ejercicio legitimo de sus funciones, en los términos

establecidos en la normativa vigente.

A la consideracion de autoridad publica segln se establece en la
Ley15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad
del profesorado.

DEBERES DEL PROFESORADO ARTICULO (DECRETO
195/2022)

Proporcionar al alumnado una educacién de calidad, igualitaria,| Art. 45

Art. 44

equitativa y respetar su diversidad y fomentar un buen clima de
participacién y convivencia.

Informar al alumnado y las familias o representantes legales Art. 45
sobre los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de

evaluacion.

Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, Art. 45
la igualdad y convivencia escolar, y la gestién de la igualdad y la
convivencia, en el marco de los planes de formacién oficiales que

promueve la Administracidon educativa

Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de Art. 45
género, la orientacion sexual y las convicciones religiosas vy )
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Participar en la elaboracidon de las normas de organizacion y Art. 45
. . rt.
funcionamiento del centro.

Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el Art. 45
. . rt.
aula, y durante las actividades complementarias y extraescolares.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de Art. 45
la igualdad y la convivencia, y aplicar las medidas de abordaje
educativo necesarias, de acuerdo con lo dispuesto en este

decreto.

Comunicar a la direccién del centro educativo las situaciones que Art. 45
perjudiquen gravemente la convivencia para que se puedan rt.
tomar las medidas oportunas, guardando secreto,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacién vy
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a
la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencidn

inmediata que se precise.

Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas Art. 45
de convivencia por parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las|
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medidas de abordaje educativo adoptadas.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a Art. 45
. rt.
las familias o representantes legales.

7.1 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE ARTICULO (DECRETO
195/2022)
A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la| Art. 46

comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio
de sus funciones.

A expresar libremente su opinién, siempre que no sean Art. 46
discriminatorias hacia ninguna minoria o grupo social, ni

potencien conductas antidemocraticas.

A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse Art. 46
del ejercicio legitimo de sus funciones, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE ARTICULO (DECRETO
195/2022)

Conocer y participar en la elaboracién de las normas de igualdad Art. 47

y convivencia, a través de las estructuras participativas
constituidas en cada centro. normas de organizacién |
funcionamiento del centro.

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de Art. 47
convivencia, asi como velar, en el dmbito de sus funciones, por el

cumplimiento de las normas de igualdad y convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas V| Art. 47
morales, la dignidad, la integridad y la intimidad de todos los )

miembros de la comunidad educativa.

Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan Art. 47
una alteracion grave de la convivencia para que se puedan tomar rt.
las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad vy
sigilo profesional sobre la informacidon y las circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa

vigente, y sin perjuicio de prestar la atencidon inmediata
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necesaria.

En el caso del personal de administracion y servicios, colaborar Art. 47
en la custodia de la documentaciéon administrativa relacionada rt.
con la convivencia escolar, asi como guardando sigilo V|
confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran

conocimiento.

8. DISPOSICIONES FINALES

Primera: El presente documento podrd ser modificado:

a) Cuando varie la legislacién escolar en la cual se basa, en la parte y medida que
afecte.
b) Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta de:
a. Elequipo directivo
b. Elclaustro de profesores
c. Al menos un tercio del Consejo Escolar.
c) Las modificaciones propuestas seran desarrolladas en el claustro y Consejo
Escolar y para ser aprobadas, se requiere el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo.

Segunda: todos los supuestos no previstos en el documento y que puedan afectar a
nuestro centro quedaran regulados por el Decreto 39/2008 de Convivencia, Derechos
y Deberes del alumnado, padres, madres, tutores/as, profesorado y personal de
administracion y servicios.

9. ANEXOS

Al. Modelo autorizacién excursiones
A.2 Criterios pedagégicos para el agrupamiento del alumnado

A.3 Plan de continuidad entre educacién infantil y primaria
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A.4 Protocolo de actividades extraescolares
A.5 Autorizacién para salidas del colegio

A.6 Registro de incidencias

A.7 Autorizacién para suministrar medicacién

A.8 Nota informativa de retrasos de entrada al centro
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AUTORIZACION FAMILIAR PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

AUTORITZACIO FAMILIAR PER A LA REALITZACIO D'ACTIVITATS
EXTRAESCOLARS

CEIP PRACTICAS-LA ANEJA

PLAN DE LAACTIVIDAD:
PLA DE L’ACTIVITAT:

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR:
ACTIVITAT EXTRAESCOLAR:

LUGAR DE LAACTIVIDAD:
LLOC DE LACTIVITAT:

FECHA: PRECIO: PREU:
DATA:

HORA DE SALIDA: HORA APROXIMADA DE LLEGADA:
HORA DE EIXIDA: HORA APROXIMADA D"ARRIBADA:

MAESTROS RESPONSABLES:
MESTRES RESPONSABLES :
MAESTROS ACOMPANANTES:
MESTRES ACOMPANYANTS:

RECOMENDACIONES:
RECOMANACIONS:

ULTIMO DiA DE ENTREGA:
ULTIM DIA DE LLIURAMENT:

NA/EN:

AUTORIZO AL ALUMNOYV/Acuoouueeeiireessnecsssnecssnsessasssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas
AUTORITZE A L"ALUMNE

MATRICULADO EN EL CURSQO: ...........cc.... , DEL CEIP PRACTICAS-LA ANEJA.
MATRICULAT EN EL CURS: DEL CEIP PRACTIQUES-L’ANEJA.

OBSERVACIONES DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL:
OBSERVACIONS DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL

Alacant,............. de.eeeeee, de 202
FIRMA:



Colegio Publico Practicas
Catedratico Jaume Mas i Porcel s/n
03005 ALICANTE
TF- 965937360 FAX- 965937361
03001647 @edu.gva.es

I)\Mcm AS

NEJA

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

A) AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO AL COMENZAR SU ESCOLARIZACION EN
EDUCACION INFANTIL:

Al comenzar su escolarizacion en Educacién Infantil en nuestro centro, los nifios seran
agrupados segun los siguientes criterios, con el fin de formar grupos heterogéneos:

- Equilibrio entre el nimero de nifios y de nifias en cada clase.

- Division equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que haya en
todos los grupos el mismo numero de alumnado nacidos en cada uno de los 4
trimestres del afio. Se procurard igual distribucién por meses.

- En caso de alumnado con ACNEAE se asignara por igual a ambos grupos.

- En el caso de que haya alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma se
asignara por igual a ambos grupos. En el caso de que su nimero sea impar se asignard
al grupo con menor nimero de ACNEAE.

- Escolarizaciéon de gemelos en grupos diferentes, preferiblemente se separaran en
distintas clases, pero se escuchard y considerara la opinién de los/as padres/madres al
respecto.

B) AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO AL CONTINUAR SU ESCOLARIZACION EN
EDUCACION PRIMARIA Y EN EL PASO A 52 DE PRIMARIA:

Al finalizar el curso escolar se reuniran los tutores/as, el Equipo de Orientacion del
Centro y el equipo directivo. Los tutores/as presentardn su propuesta para tomar
acuerdos con respecto a la reagrupacion del alumnado en su transito a 12 y 52 de
Primaria.

El agrupamiento del alumnado sera mixto y favorecerd la coeducacién y el aprendizaje
cooperativo, evitando cualquier discriminacion y teniendo presente que es muy
positivo para el alumnado ampliar las relaciones con su grupo de iguales, para mejorar
las habilidades sociales y competencias emocionales y asi conseguir una mayor
integracién socioeducativa. En la formacién de los grupos se eliminard cualquier
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clasificacién del alumnado por sus conocimientos, nivel intelectual o rendimiento,
respetando en todo momento el principio de normalizacién, inclusién escolar y social.

Los criterios para la asignacion de los grupos de 12 de Educacién Primaria seran:
- Equilibrio entre el nimero de nifios y de nifias en cada clase.
- Existencia de alumnos con ACNEAE, que seran distribuidos entre las dos clases.

- Estudio de afinidades personales o incompatibilidades entre alumnado que pueda
influir de forma positiva o negativa en el éxito escolar y tomar la decision de que
continden en el mismo grupo o en diferentes, segun el caso.

- Existencia de grupos muy conflictivos, debido a la concurrencia de alumnado
disruptivo.

- Cualquier otra sugerencia del Equipo de Orientacién del Centro, que esté
fundamentada y avale las garantias de éxito escolar.

C) INCORPORACION DEL ALUMNADO PROCEDENTE DE OTROS CENTROS:

En el caso de alumnado que se incorpora al colegio procedente de otros centros, se
seguira el siguiente procedimiento:

1. Asignacidn al grupo con menor nimero de alumnos/as.

2. En el caso de igualdad en el nimero, se asignara en la clase donde la direccién,
asesorada por la jefatura de estudios y los tutores implicados decidan, considerando
las caracteristicas a nivel individual del alumno y las caracteristicas de cada clase,
buscando que se favorezca la integracion.

3. Si no hay diferencias significativas en el grupo, se asignara a la clase donde no se
incorporo el Ultimo alumno/a.

4. Si hay dudas en el punto anterior, se asignara en el grupo A.
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D) ALUMNADO QUE PERMANECE UN CURSO MAS EN EL MISMO NIVEL:

El alumnado que permanece un curso mas en el mismo nivel se asignara teniendo en
cuenta los informes de los tutores/as y el Equipo de Orientacion del Centro, segun los
criterios que a continuacion se detallan:

1. Nimero de alumnado del curso de acogida.
2. Alumnado con NEAE o con dificultades de aprendizaje de esos cursos.
3. Grado de afinidad con el grupo receptor y con el tutor.

4. Cualquier otra que el Equipo de Orientacién del Centro y/o el tutor/a consideren
favorables para una integracién positiva del alumnado.
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PLAN DE CONTINUIDAD ENTRE LAS ETAPAS DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION
PRIMARIA

1.- JUSTIFICACION

En el Predmbulo del Decreto 38/2008 se sefiala que “es necesario que el segundo ciclo
esté en estrecha coordinacion con el primer ciclo de la Educacion Infantil, para seguir
el proceso iniciado, y con el primer ciclo de la Educacién Primaria, para que la
transicién entre ambas etapas tenga elementos de continuidad”. En el articulo 8 del
citado Decreto, que establece el curriculo del segundo ciclo de la E.I. en la Comunidad
Valenciana, se sefala que esta coordinacion asegurara mecanismos de continuidad en
el proceso educativo del alumnado y facilitara la adaptacidn del mismo en la transicién
de un ciclo a otro y de una etapa a otra y para ello estardn pedagdgicamente
coordinados. Desde el marco normativo analizado se podria elaborar un programa con
el fin de que el alumnado viva la transicién de forma ordenada, con informacion y

preparacion previa.

El plan de continuidad debe reforzar la idea de coordinacién y continuidad entre
etapas. Cada una, con sus peculiaridades forma parte de la misma comunidad

educativa.

Es por ello, que a la hora de disenar las estrategias de ensefanza-aprendizaje, planes
de refuerzo, actividades complementarias o extraescolares, hay que tener en cuenta
ambas etapas, intentando que cada una de ellas participe desde sus propias

caracteristicas.

El paso al nivel de la Educaciéon Primara supone un cambio importante para el
alumnado: cambian los maestros, los espacios, la distribuciéon del tiempo, la
metodologia de trabajo, las rutinas de clase, los materiales y los recursos. Resulta

evidente que incluso las caracteristicas y necesidades de los menores son diferentes.
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Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de primaria es percibido
por el alumnado como un nuevo reto que debe afrontar y superar por él mismo. La
adaptacion a la nueva situacion le llevara un tiempo, que en algunos casos durara los
primeros meses y en otros casos todo el curso, pues cada uno tiene su propio ritmo. El
paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y coherente evitando cambios

bruscos en nuestro alumnado.

El plan de continuidad se dirige e implica basicamente a 3 grupos:

1) Alumnado que finaliza la etapa de Infantil y comienza 12 de Primaria.

2) Profesorado del segundo ciclo de educaciéon infantil y primer ciclo de educacién

primaria.

3) Familias. La orientacién y colaboracion con las familias es un aspecto fundamental
para obtener resultados positivos en el proceso ya que reduce la ansiedad y la

incertidumbre.

2. OBJETIVOS

1. Conocer la organizacion y funcionamiento de las aulas de Infantil y de Primaria.

2. Familiarizarse con los espacios de primaria.

3. Establecer vinculos entre los alumnos de ultimo curso de infantil y primer ciclo de

educacién Primaria y con sus docentes.

4. Posibilitar la adaptacion del alumnado a la nueva etapa de primaria y su integracion

en el grupo.

5. Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del

alumnado a la nueva etapa educativa.
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6. Facilitar al profesorado de 12 de primaria la informacion y/o documentacion relativa

al alumnado.

7. Promover la coordinacion entre el profesorado de infantil y primaria para facilitar la

adaptacidon a la nueva etapa y lograr un cambio progresivo de los elementos del

curriculo.

3. ACCIONES Y CRONOLOGIA

El plan sera dividido en los siguientes periodos:

Meses de mayo v junio (mientras el alumnado estd en 5 afios):

Salir a almorzar al patio de primaria durante el mes de junio para ir conociendo
su futuro patio.

Las futuras tutoras (si ya sabemos quiénes son) bajaran a las aulas de 5 afios a
conocer al alumnado y a pasar un rato con ellos, o simplemente a observar
como se desenvuelven en el aula y ver las dindmicas que hay en infantil. Del
mismo modo, los maestros de apoyo subiran al aula de primero para observar
cémo trabajan.

Aprovechar los talleres que se realizan para la creacién de la hoguera para
juntar al alumnado de 12y 5 afios en la construccion de ninots.

El alumnado de 12 y 22 de primaria elaborard un libro de consejos para los de 5
afos y bajaran a sus aulas a ensefidrselo o contarselo. Dejaran el libro en la
biblioteca de aula para que puedan ojearlo tranquilamente las veces que
necesiten.

Se hermanara cada clase de 12 con una de 5 afios y durante el ultimo trimestre
se mandardn mensajes, dibujos y cartas breves.

Una mafiana, la tutora de infantil subira al aula de primaria con su grupo y asi
podran visitar las aulas y dependencias de primaria. Entrardan a su clase
hermanada y hardn las preguntas que les surjan sobre primaria a los

compaiieros de 19,
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Meses de septiembre v octubre:

No empezaremos con los libros de texto desde el primer dia, observaremos a
los alumnos y realizaremos actividades previas durante las primeras semanas
para observar sus niveles, capacidades y necesidades individuales.

Mantener espacios en el aula de biblioteca, juegos, rincones, etc.

Durante los primeros meses, almorzardan 10 minutos antes de empezar la hora
del recreo, ya que solo disponen de 30 minutos de patio y necesitan habituarse
al nuevo horario. El tutor/a podra elegir si almuerzan en el patio o en el aula.

Contar con las familias para realizar talleres, grupos interactivos, etc.

Actividades a lo largo del curso escolar:

Realizar actividades conjuntas: contextos de aprendizajes. Ejemplos: la
hoguera, el huerto, etc.

Los alumnos de 12 y 22 se unirdn una o dos veces al mes a la circulacidn libre
gue se realiza en infantil.

Informar desde el primer momento a las familias sobre la mezcla del alumnado
en 12 de primaria.

Si las profesoras de 5 afos y de 12 de primaria no pueden coincidir en
septiembre, el tutor de infantil rellenara una tabla con la informacion relevante
de cada alumnado.

Se realizaran reuniones periddicas del profesorado de infantil y primer ciclo de
primaria para evaluar el desarrollo de las actividades y hacer las modificaciones
oportunas.

Durante las elecciones de libros que el equipo de infantil estard presente para
poder ayudar en dicha seleccién.

Establecer reuniones periddicas al final de cada trimestre entre el profesorado
de infantil y primaria para revisar, mejorar y aunar criterios sobre el plan de

continuidad y la realidad.
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2. Anexo 1: Autorizacion familiar para la realizacion de

actividades extraescolares.
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Consideraciones generales:

Para realizar actividades extraescolares y/o complementarias, se seguira el

siguiente protocolo de actuacion:

1.

Las actividades deben de estar recogidas en la PGA y jefatura de

estudios debe introducirlas en el programa ltaca.

El/la maestro/a responsable de la actividad debera entregar a cada
alumno/a la “Autorizacién familiar para la realizacion de actividades
extraescolares” (Anexo 1) siendo indispensable su recogida previa a

la actividad y siempre con la firma del padre, madre o tutor/a legal.

El/la maestro/a responsable custodiard las autorizaciones durante

el curso académico en el que se realice.

Para la realizacidn de una actividad serd necesaria la participacion
minima del 75% del alumnado del grupo. En caso contrario, la

actividad puede suspenderse.

Para la realizacidn de una actividad fuera del centro sera necesario
la participacion minima de dos maestros/as. Si van dos aulas, se irdn
los/as tutores/as mas un acompafiante minimo, dependiendo de la
actividad y teniendo en cuenta la clase y sus caracteristicas. Sera
imprescindible que con anterioridad se indique a jefatura de
estudios las necesidades personales para la realizacion de Ia

actividad.



Colegio Publico Préacticas
Catedratico Jaume Mas i Porcel s/n
03005 ALICANTE
TF- 965937360 FAX- 965937361
03001647@edu.gva.es

6.

NEJA

I)mcmc,\s

Se procurard que los/as maestros/as acompafiantes den clase o
conozcan al alumnado que tiene la salida. Se elegiran, en la medida
de lo posible, aquellos/as maestros/as que tienen mas horas con el
grupo/s y en los que pierdan menos horas con otras clases el dia de

la salida.

Referente al pago de la excursidn, no se recogera dinero, después
del plazo establecido por el profesorado en la nota que se les

entrega a los ninos.

Si un/a nifio/a se pone enfermo/a el dia de la excursién o salida, se
le devolvera el dinero de la actividad pero no el coste del autobus

ya que el gasto del mismo se reparte entre todo el alumnado.

El alumnado que asista al centro pero no vaya a la excursion, se
guedara en una clase de su mismo ciclo o del curso mas préximo al
suyo. El/la tutor/a debera dejar material preparado para estos/as

ninos/as.

10. En cualquier caso, los/as maestros/as que acuden a la actividad son

responsables de los/as alumnos/as hasta que regresan al centro o a
su actividad normal y no pueden dejar a los/as menores solos en
ningun momento, a no ser que la actividad sea con monitores que
reparten al alumnado para realizar actividades con ellos/as en

pequefio grupo.
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11. El alumnado que participe en alguna actividad complementaria
dentro del centro debe de estar siempre acompanado por el
profesorado que organice la misma y/o por el profesorado con el

que tienen clase en ese momento.

12.Si la excursidon requiere comer fuera del centro, el/la maestro/a
responsable deberad indicar al/la encargado/a de comedor el
numero de alumnos/as usuarios/as del mismo, que va a asistir a la
salida para que en cocina preparen los picnics. Ademas, debera
avisar en caso de que alguno/a de estos/as alumnos/as requiera de
menu especial. El aviso se debe dar minimo 15 dias antes de la

fecha de la salida.

13.Existe un botiquin de mano para llevar a las actividades
extraescolares, depositado en secretaria. Es responsabilidad del/la
maestro/a comprobar que estda en buen estado. Todo lo que se
gaste se debera avisar al/la secretario/a para poder reponerlo.

Después de su utilizacion, hay que dejarlo en perfecto estado.

14. Ante la posibilidad de un accidente, enfermedad o existencia de
heridos/as, se procederd, en la medida de lo posible, siguiendo el
protocolo de accidentados del centro escolar. Si se ha de trasladar a
un/a alumno/a al centro de salud u hospital, se hard en taxi o

ambulancia y siempre en compafiia de un/a maestro/a.
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AUTORIZACION FAMILIAR PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

AUTORITZACIO FAMILIAR PER A LA REALITZACIO D'ACTIVITATS
EXTRAESCOLARS

CEIP PRACTICAS-LA ANEJA

PLAN DE LAACTIVIDAD:
PLA DE L’ACTIVITAT:

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR:
ACTIVITAT EXTRAESCOLAR:

LUGAR DE LAACTIVIDAD:
LLOC DE L"ACTIVITAT:

FECHA: PRECIO: PREU:
DATA:

HORA DE SALIDA: HORA APROXIMADA DE LLEGADA:
HORA DE EIXIDA: HORA APROXIMADA D"ARRIBADA:

MAESTROS RESPONSABLES:
MESTRES RESPONSABLES :
MAESTROS ACOMPANANTES:
MESTRES ACOMPANYANTS:

RECOMENDACIONES:
RECOMANACIONS:

AUTORITZE AL"ALUMNE

MATRICULADO EN EL CURSQO:. ................. , DEL CEIP PRACTICAS-LA ANEJA.
MATRICULAT EN EL CURS: DEL CEIP PRACTIQUES-L’ANEJA.
OBSERVACIONES DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL:

OBSERVACIONS DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL

Alacant,............. e, de 202
FIRMA:



Colegio Publico Practicas
Monte Tossal s/n- 03005 ALICANTE
TF- 965937360 FAX- 965937361

03001647 @edu.gva.es

M RACTICAS
\NEJA

AUTORIZACION FAMILIAR PARA SALIDAS DEL CENTRO
AUTORITZACIO FAMILIAR PER A EIXIDES DEL CENTRE

DON/DINA ... eoiieerieteeteeiteessessseesssesssesseesssesssesssesssesssesssessssesssessssssssssns seesssasssasssesssens
NA/EN:

MADRE, PADRE O TUTOR, CON DNI/PASAPORTE:.......ceceevuenuremnererneneressnessssssessssessessssssssenes
MARE, PARE O TUTOR, AMB DNI/PASAPORTE:

AUTORIZO AL ALUMNO/A:.....c.eeeieeieeeeneessessseessessssesssesssesssesssssssesssssssesssssssssesssesssassses
AUTORITZE A L'ALUMNE

MATRICULADO EN EL CURSO: ..........c...... , DEL CEIP PRACTICAS-LA ANEJA
MATRICULAT EN EL CURS: DEL CEIP PRACTIQUES-L’ANEJA

1.- A salir solo a las horas de salida del colegio durante el curso 202__ 202___

A eixir a soles a les hores d’eixida del col-legi durant el curs 202_-202_

A que arreplegue al meu fill/a

CoN DNI/ AMDB DN et sesnssn sessesaesssesssesssssusssassssns

A que arreplegue al meu fill/a

CoN DNI/ AMD DN ....eeceeceeeereeceenecsetesneaesesesseesnssnesnessssnssnssnesnssneans
OBSERVACIONES/OBSERVACIONS:........c.coceerereenunranrnsasassanssessessesssessesssssssassssassassasssssasssssnes
Alicante, ........... [« [ de 202....

Alacant, ............ de . de 202....

Firma/Signatura:
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REGISTRO DE INCIDENCIAS

CURSO:
HORA
MAESTRO
FECHA MONITOR INCIDENCIA MEDIDAS ADOPTADAS
LUGAR

OBSERVACIONES:
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INFORME DE SALUD Y PRESCRIPCION MEDICA PARA LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS EN HORARIO ESCOLAR

DATOS DEL ALUMNO / DE LAALUMNA:

DIAGNOSTICO:

TRATAMIENTO:

El alumno / la alumna debe recibir en horario escolar la siguiente medicacion:

Medicacion Dosis |Horade Procedimiento/ | Duracién Indicaciones especificas
(nombre administracién |via parasu del sobre conservacion,
comercial del administracion |tratamiento |custodiaiadministracion
producto) del medicamento

Recomendaciones de actuacion y otras observaciones:

Facultativo o facultativa que prescribe el tratamiento:

Fecha:

Firmado Num. colegiado/colegiada:

Protocolo atencion sanitaria_Anexo IV. Informe de salud y prescripcion médica para la administracion de medicamentos en horario escolar 171
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL
Y

SOLICITUD A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCION DEL CENTRO
PARA SUMINISTRAR MEDICACION
U OTRAATENCION SANITARIA EN HORARIO ESCOLAR

Sr./Sra.

con NIF; , con domicilio a los efectos de naotificacion en
localidad CP provincia

teléfonos / /

correo electrénico

padre, madre, tutor / tutora legal del/de la alumno/alumna

del curso grupo

del centro educativo

de la localidad de

Indica que ha sido informado/a por el médico / por la médica, Sr./Sra.

colegiado/colegiada nam. de todos los aspectos relativos a

la administracién de la medicacion prescrita al alumno/a la alumna en horario escolar y da
su consentimiento para su administracion en el centro educativo por el personal no

sanitario, y

SOLICITA

A la persona responsable de la direccion del centro educativo que arbitre los
medios necesarios para administrar la medicacion / la atenciéon especifica, segun la
prescripcién e indicaciones médicas que se adjuntan.

Protocolo atencion sanitaria_Anexo V. Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud a la persona responsable de la direccion
del centro para suministrar medicacion u otra atencion sanitaria en horario escolar 512
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Esta autorizacion podra ser revocada previa comunicacion escrita a la persona
responsable de la direccion del centro docente.
Documentacion que se aporta (OBLIGATORIO): informe de salud y prescripcién médica

para la administracion de medicamentos en horario escolar (anexo V).

, de , 20

Firmado NIF

Protocolo atencion sanitaria_Anexo V. Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a legal y solicitud a la persona responsable de la direccion
del centro para suministrar medicacion u otra atencion sanitaria en horario escolar 6/2
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NOTA INFORMATIVA DE RETRASOS DE ENTRADA AL CENTRO
Estimadas familias,

Queremos recordarles la importancia de la puntualidad en la asistencia de
sus hijos/as al colegio. Les pedimos que hagan un esfuerzo por llegar a
tiempo cada dia, evitando retrasos que puedan afectar el aprendizaje de
sus hijos/as y el desarrollo de las actividades escolares. La puntualidad no
solo beneficia a los estudiantes, sino que también facilita el trabajo de los
docentes y contribuye al buen funcionamiento de la institucién.

Agradecemos su colaboracidon y comprension en este tema tan importante
para el bienestar de todos los miembros de nuestra comunidad educativa.

DON /DN A et e e e e e e et e et e e et e et e et e s eeeseaeeseeeeaeeeneeeaneas
NA/EN:

MADRE, PADRE 0 TUTOR/A, DEL ALUMNO/A:
MATRICULADO/A EN EL CURSO: .....c........... , DEL CEIP PRACTICAS-LA ANEJA
MATRICULAT/DA EN EL CURS: DEL CEIP PRACTICAS-LA ANEJA

Me doy por informado/a de la importancia, necesidad y obligatoriedad de
traer a mis hijos/as al centro a la hora puntual, sin retrasos.

Alicante, de de 202

Alacant, de de 202

Firma/Signatura:



