REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CEIP AUSIAS MARCH

Conselleria de Educacion GVA




C/ Ceres, 24
Tfno:965.91.90.30
Fax: 965.91.90.31

03001544@qva.es
03009 Alicante

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PREAMBULO

Justificacion juridica y definicion.

Articulo 1.- La necesidad de un reglamento de Régimen Interno estd fundamentada en el Art.
28-2.4 del Reglamento Organico y Funcional de las escuelas de Educacidn Infantil y de los
colegios de Educacién Primaria (ROF) contenido en el Decreto 233/1997 de 2 de septiembre
del Gobierno Valenciano, donde se dispone que debe formar parte del Proyecto Educativo de
Centro con el siguiente contenido: “Normas Basicas de Convivencia”.

Articulo 2.- Asimismo, el Decreto 246/1991 de 23 de diciembre del Consell de la Generalitat
Valenciana, establece que los R.R.Il. deben ser “el conjunto de objetivos, principios y normas
por el que se regulan las relaciones humanas de los miembros de la Comunidad Educativa vy el
funcionamiento de los Centros y son instrumento idéneo para potenciar una educacién
integral en la libertad, la responsabilidad, la autonomia y la participacion”.

Articulo 3.- Decreto 39/2008 de 4 de abril del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres/madres, tutores/as, profesorado y personal de administracién y servicios.

Articulo 4.- Ley organica LOE 2/2006, de 3 de mayo sobre Educacion, modificado por la LOMCE

1. El reglamento de régimen interior es una norma interna que incluye el conjunto de
objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas que regulan la convivencia de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Los centros docentes elaboraran su reglamento de régimen interno, que debera incluir,
entre otras, las normas que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia.

3. El reglamento de régimen interior concretara y adaptara, en el contexto del centro
educativo, el contenido del presente Decreto 233/1997.

4. El reglamento de régimen interior de los centros publicos sera revisado y autorizado por la
Conselleria competente en materia de educacién.

5. El ambito de influencia de este Reglamento sera el de las relaciones entre personas que
conviven y utilizan el CEIP Ausias March de Alicante.
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Principios y finalidades

Articulo 5.- Los principios que inspiran este reglamento se ajustaran siempre a la normativa
vigente, por lo que serd abierto y flexible a las modificaciones consiguientes que deriven de los
campos legislativos. Concretamente perseguira las siguientes finalidades:

a)
b)

d)

e)
f)

El desarrollo armdnico de la personalidad.

El desarrollo de todas las capacidades del alumnado y la adquisicion de los
conocimientos, técnicas o habilidades propios de la edad en consonancia con dichas
capacidades.

La adquisicion de habitos de estudio y trabajo.

Formacién en el respeto a los principios de convivencia, responsabilidad, tolerancia y
espiritu de colaboracion para el desarrollo de unas relaciones positivas y participacion
responsable.

Capacitar para la integracion social y la solidaridad.

Potenciar y desarrollar los valores autéctonos, entre ellos especialmente el respeto a la
pluralidad linglistica y cultural de la Comunidad Valenciana de conformidad con lo
establecido en la Ley 4/1983 de Uso y Ensefianza del Valenciano.

El RRI habra de ser aprobado por el Consejo Escolar (art.127 de la Ley Organica 2/2006, LOE,
modificado por la LOMCE). Asimismo, y con el fin de garantizar la maxima participacién de la
comunidad educativa, se establece el siguiente procedimiento para su elaboracién, aprobacion
y revision.

1)

Consideraciéon por parte de la Comisiéon de convivencia del Consejo Escolar, de una
primera aproximacion, con una estructura vertebrada sobre los temas que han de
conforma un RRI. Se constituird un anteproyecto o en caso de revisién un borrador con
las modificaciones, que se repartiran a todos los miembros de la Comisién de
Convivencia para su estudio y proposicion de enmiendas.

La Comision de Convivencia (art.61 del ROF) estara formada al menos por:

El/La directora/a.

El /La Jefe de Estudios.

Dos maestros/as pertenecientes al sector profesorado del Consejo.
Dos padres/madres pertenecientes al sector padres del Consejo.



TiTULO 1
Organos de gobierno

Articulo 6.- Siguiendo lo dispuesto en el ROF, en el colegio existen los siguientes érganos de
gobierno:

UNIPERSONALES: Los componentes del Equipo Directivo:
B Director/a
B Jefe/a de Estudios
B Secretario/a

COLEGIADOS:

A.- El Consejo Escolar, compuesto por:

Representantes del sector de profesorado.

Representantes del sector de madres y padres de alumnos/as.
Representantes de la Administracion y servicios
Representante del Ayuntamiento

Los componentes del Equipo Directivo

Articulo 65.- El consejo escolar del centro tendra las atribuciones que legalmente le
correspondan y especificamente las siguientes:

1. Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto educativo del centro, aprobarlo
una vez elaborado y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el claustro de profesores
tiene atribuidas en relacién con la planificacién y organizacion docente. Asimismo, establecer
los procedimientos para su revisidn cuando su evaluacion interna lo aconseje.

2. Elegir al director o directora del centro.

3. Proponer la revocacion del nombramiento del director o directora, previo acuerdo de sus
miembros con derecho a voto, adoptado por mayoria de dos tercios.

4. Decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecién estricta a lo establecido en la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre y disposiciones que la desarrollan.

5. Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
en el centro, de acuerdo con las normas que regulen los derechos y deberes del mismo vy
promover acciones de prevencion.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su ejecucién.

7. Adoptar criterios para la elaboracién de la programacidn general anual del centro, aprobarla
y evaluarla.

8. Elaborar las directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades escolares
complementarias, visitas y viajes, comedores y colonias de verano, aprobar dichas actividades
en el plan general anual y evaluarlas en la memoria anual.

9. Establecer relaciones de colaboracién, con fines culturales y educativos, con otros centros,
entidades y organismos.

10. Promover la renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar, asi como vigilar su
conservacion.



11. Supervisar, analizar y valorar la actividad general del centro en los aspectos administrativos
y docentes.

12. Informar en la memoria sobre las actividades y la situacidén general del centro que con
caracter anual presente el equipo directivo.

13. Analizar y evaluar la evolucién del proceso de ensefianza y aprendizaje en el centro, a
través de los resultados de las evaluaciones y del andlisis que en tal sentido realice el claustro
de profesores.

14. Analizar y evaluar cualquier informe y los resultados de las evaluaciones que, sobre el
centro, realice la administracion Educativa.

15. Aprobar el plan de normalizacidn linglistica del centro y, en su caso, el disefio particular del
programa de educacién bilinglie que tenga autorizado el centro.

16. Conocer y proponer a la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia las relaciones del
centro con las instituciones de su entorno.

17. Establecer los criterios sobre la participacion en actividades culturales, deportivas vy
recreativas, asi como aquellas acciones asistenciales en las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

18. Establecer su propio plan de trabajo para la ejecucion de sus atribuciones.

19. Aprobar el reglamento de régimen interno del centro.

B.- El Claustro de Profesores, integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios
en el Colegio.

Articulo 67.- El régimen juridico de los claustros de profesores sera el establecido en el
capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 68.-

1. El claustro, d6rgano propio de participacion del profesorado del centro, tiene Ia
responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos pedagdgicos del
centro.

2. El claustro sera presidido por el director o directora, y estard integrado por la totalidad de
profesores que prestan servicios docentes en el centro.

Articulo 69.- Son competencias del claustro de profesores:

1. Realizar propuestas para la elaboracion y modificacion del proyecto educativo del centro, de
la programacién general anual, del plan de normalizacién linglistica y de las actividades
complementarias y extraescolares.

2. Aprobar y evaluar los proyectos curriculares, conforme al proyecto educativo del centro, y
sus posteriores modificaciones.

3. Aprobar y evaluar los aspectos docentes, conforme al proyecto educativo del centro, de la
programacion general anual del centro e informarla antes de su presentacién al consejo
escolar.



4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidén, investigacion e innovacion
pedagogica y formacién del profesorado del centro.

5. Elegir sus representantes en el consejo escolar.
6. Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los candidatos.

7. Establecer los criterios para la asignacién y coordinacion de tutorias y de las actividades de
orientacién del alumnado.

8. Establecer los criterios pedagégicos para la elaboracién de los horarios del alumnado.

9. Analizar y evaluar trimestralmente el funcionamiento general y la situacién econdmica del
centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.

10. Analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y otros medios y elevar el andlisis al consejo escolar, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a este érgano.

11. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la administracidn
Educativa, o cualquier informe referente a la marcha del mismo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar.

12. Aportar al consejo escolar del centro criterios y propuestas para la elaboracion del
reglamento de régimen interno.

Articulo 70.- El claustro se reunird, como minimo, una vez cada dos meses y siempre que lo
convoque el director o directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera
preceptiva una sesién del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

Articulo 71.- La asistencia a las sesiones del claustro sera obligatoria para todas las personas
qgue lo componen.



TiTULO 2
Organos de Coordinacién Docente
Articulo 7.- Son los siguientes:

A.- Equipo Docente: formado por todo el profesorado que imparta docencia en el Ciclo. El
profesorado especialista en Idiomas, Musica, Educacién Fisica, Pedagogia Terapéutica y
Religion se adscribira al Ciclo en el que tenga mayor participacion docente. Seran dirigidos por
un Coordinador designado para actuar durante dos cursos sucesivos. Si pasan dos
coordinadores a un mismo Ciclo, se mantiene el que esta dentro de los 2 afios en ese Ciclo y se
nombrara a otro en el Ciclo que quede sin coordinador. Serdan nombrados en ultima instancia
por la Direccidn del Centro.

Articulo 80.- Corresponde al coordinador del equipo docente:

1. Participar en la elaboracién del proyecto curricular del nivel respectivo y elevar a la comisiéon
de coordinacién pedagdgica, las propuestas formuladas a este respecto por el equipo docente.
2. Coordinar, junto con el jefe o jefa de estudios, las funciones de tutoria del alumnado.

3. Coordinar la ensefianza en el correspondiente nivel de acuerdo con el proyecto curricular.

B.- Comision de Coordinacidon Pedagdgica:

Articulo. 82

1. Estd integrada por el director/a, que serad su presidente/a; el jefe o jefa de estudios; los
coordinadores del equipo docente, el especialista de psicologia y pedagogia del servicio
psicopedagogico escolar y un maestro o maestra de educacidon especial (pedagogia
terapéutica). Actuard como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.

2. Esta comision podrd incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas
previstas en el ambito de sus atribuciones.

C.-_Tutores: Cada grupo de alumnos tendra un profesor/a tutor/a, que impartira las diversas
Areas del Curriculum. El profesor o profesora tutor sera designado por el director o directora, a
propuesta del jefe o jefa de estudios, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro.

Articulo 85.- Los profesores tutores ejerceran las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo el plan de accién tutorial establecido en el proyecto curricular del nivel
correspondiente y aprobado por el claustro.

2. Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo v, al final de cada Ciclo de la
Educacion Primaria, adoptar la decision que proceda acerca de la promocién del alumnado,
teniendo en cuenta los informes de los otros profesores del grupo. Esta decisidon requerird la
audiencia previa de los padres, madres o tutores legales cuando comporte que el alumno o
alumna no promocione al curso o etapa siguiente.



3. En su caso, adoptar con los profesores de cada nivel las medidas educativas
complementarias o de adaptacion curricular que se detecten necesarias como consecuencia de
la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

4. Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar en ellos el desarrollo de
actitudes participativas.

5. Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje.

6. Colaborar con el servicio psicopedagdgico escolar para la consecucién de los objetivos
establecidos en el plan de accién tutorial.

7. En su caso, desarrollar en coordinacidon con el profesional del servicio psicopedagdgico
escolar y con el maestro o maestra de educacidon especial, las adaptaciones curriculares
significativas y las medidas de intervencidon educativa para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

8. Informar a los padres, madres o tutores legales, profesorado y alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes y con el proceso de
ensefanza y aprendizaje de sus alumnos.

9. Fomentar la cooperacidon educativa entre el profesorado y los padres y madres o tutores
legales de los alumnos.

10. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Articulo 86.- El jefe o jefa de estudios coordinara el trabajo de los tutores, manteniendo para
ello las reuniones peridédicas necesarias.



TiTULO 3

Régimen de funcionamiento

Articulo 8.- Los instrumentos de gestidn y curriculares se concretan en los siguientes
documentos:

1-Instrumentos de gestion:

w

Proyecto educativo de centro (PEC). Es el documento que establece las lineas basicas y los

principios fundamentales que han de regir la vida del centro y dotarlo de una identidad
especifica. En él se incluyen los siguientes documentos:

- Proyecto de Normalizacién Lingtistica (PNL), con una vigencia de 3 afios naturales.

- Programa Plurilinglie de Ensefianza en Castellano. (PPEC)

- Reglamento de Régimen Interno.

Programacion General Anual (PGA): Concreta las actuaciones previstas para un curso

escolar.
Memoria de fin de curso: Analiza las intervenciones realizadas a lo largo del curso escolar.

Plan Anual de Normalizacidn Lingiistica: (PANL) Concrecién anual de las actividades segun

los objetivos y principios establecidos en el PNL

2-Instrumentos de intervencién curricular:

Proyecto Curricular de Centro (PCC): Reune todos los Proyectos curriculares de area vy

estos, a su vez, contemplardn los objetivos, contenidos, principios metodoldgicos y
mecanismos de evaluacidn del drea respectiva. Se concretardn en las programaciones de
aula.

Programas de Educacién plurilingiie.

Plan de accién tutorial (PAT): Concrecién de las actividades y actuaciones del profesorado

orientadas a los alumnos, no especificamente curriculares, incluyendo los articulos 14 y 15
de la Orden 26/2016, de 13 de junio.
Plan de actuacién para la atencion a la diversidad: Decisiones con especial incidencia en el

proceso de ensefanza-aprendizaje que han de ofrecer a todos los alumnos la posibilidad de
compaginar una enseflanza comun para todos con la diversidad de sus necesidades
educativas.

Adaptaciones curriculares individuales (ACI): Propuestas de intervencién curricular para los
alumnos con necesidades educativas especiales.

Plan de convivencia.

Este reglamento contard con un indice de la normativa vigente que afecte al centro y
tendra un dossier organizado de esta normativa, ajustado al indice, para que pueda ser
consultado con facilidad por cualquier miembro que lo desee. El equipo directivo ayudara a
la consulta a todas las personas que asi lo soliciten. El indice habra que revisarlo
regularmente.



Articulo 9.- Siguiendo lo dispuesto en el Art. 35 de la Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano,

este Colegio tiene establecido el siguiente programa de Educacion Bilingtie:

Programa Plurilingiie de Enseiianza en Castellanos (PPEC)

-Fecha de aprobacion del Plan de Normalizacién Lingiiistica por el Consejo
18.02.2013

-Grado de consenso en el Consejo Escolar Unanimidad
-Autorizado con fecha 18.02.2013
1.- Ambitos de incidencia del Plan Anual de Normalizacion Lingiiistica (2)

1.1 Espacio administrativo y social
- Documentos oficiales
-Documentos econdmicos
-Comunicaciones orales
-Simbolos externos

Objetivos:

e Implicar a todos los sectores de la comunidad escolar.

e Diferenciar objetivos por etapas, sectores y ambitos.

e Organizar la adscripcién del profesorado teniendo en cuenta el Plan.
e Usar medios, materiales y recursos didacticos necesarios.

Actuaciones:

Establecimiento de los objetivos curriculares minimos por etapas.

Cursos de formacion para el profesorado
Responsables y recursos

e Claustro de Profesores
e Comision Pedagdgica
e Consejo Escolar

e Equipo Directivo

e Tutores

1.2 Espacio académico o de gestion pedagdgica
- Planificacién educativa
- Refuerzo, asesoramiento y apoyo
-Seguimiento y control de gestion

Tutorias y adscripcién del profesorado segun capacitacién linglistica y estabilidad.
Promover cauces de comunicacidn oral y escritos en los ambitos administrativos.

Elaboracién de materiales por parte del alumno con carteles, anuncios, periddicos...
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Ambito de intervencién (1) Académico o de gestién pedagdgica

Objetivos:
e Adquirir material para la biblioteca de aula y audiovisuales en valenciano.

e Utilizar el valenciano en los documentos relativos a la planificacion, refuerzo,
asesoramientos y soporte técnico.

Actuaciones:
e Adaptaciones curriculares de las dreas que se imparten.
e Memoria Anual del Centro.
e Plany Planes de Normalizacion Linguistica.
e Programacién General Anual.
e Proyecto Educativo de Centro

Responsables y recursos:

e Claustro de Profesores
e Recursos
e Salt

1.3 Espacio de interrelacion Didactica
-Actuacién del profesorado fuera del aula
- Materiales didacticos

Objetivos:
e Unificar la accién educativa del centro evitando actitudes discriminativas respecto a la
lengua.

Actuaciones:

e Murales, Horarios y Carteles.
e Tablén de anuncios.

Responsables y Recursos:
e Claustro de Profesores.
e Recursos Modelos
e Salt
1.4 Espacio de interrelacion socio familiar

- Comunicaciones orales
- Comunicaciones escritas

Objetivos:
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e [Intentar utilizar el valenciano de manera mas habitual

Actuaciones:

e Atencidn al publico y celebraciones.
e Circulares. Hojas informativas
e Notas de prensa.

Responsables y recursos:
e Claustro de Profesores

e Recursos y Bibliografia.
o Salt
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TiTULO 4
Normas de convivencia

De los derechos y deberes del profesorado

En el ambito de la convivencia escolar

Derechos del profesorado
Decreto 39/2008 de 4 abril
Articulo 53. Derechos

A los profesores y profesoras, dentro del dmbito de la convivencia escolar, se les reconocen los
siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y
por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en la realizacion de las
tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias, informacidn
necesaria para la adecuada atencion del alumno o alumna) para poder proporcionar un
adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacién integral para sus hijos e hijas.

c) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

d) A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean atribuidas por
parte de este decreto y el resto de la normativa vigente.

e) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado clima
de convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de la funcidn docente y discente, asi
como durante las actividades complementarias y extraescolares, segun el procedimiento que
se establezca en el reglamento de régimen interior del centro.

f) A recibir la ayuda y colaboracion de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en
el centro.

g) A participar en la elaboracién de las normas de convivencia del centro, directamente o a
través de sus representantes en los 6rganos colegiados del centro.

h) A expresar su opinidn acerca del clima de convivencia en el centro, asi como a realizar
propuestas para mejorarlo.

i) A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacién previstos en el articulo 14.2

del presente Decreto, asi como la formacién permanente en los términos establecidos en el
articulo 102 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
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j) A tener la consideracion de autoridad publica, en el desempefio de la funcidn docente, a los
efectos de lo dispuesto en el presente Decreto.

k) A la defensa juridica y proteccién de la administracién Publica en los procedimientos que se
sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como consecuencia del ejercicio legitimo de sus
funciones o cargos publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la
Generalitat.

[) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

Deberes del profesorado
Articulo 54. Deberes

Los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, tienen las siguientes
responsabilidades:

a) Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia escolar y las
derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos y alumnas.

c) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les
atribuyan este decreto y el resto de la normativa vigente.

d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.
e) Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del presente Decreto.

f) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias y
extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje.

h) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas por parte de sus hijos e
hijas, asi como de las medidas educativas correctoras impuestas.

i) Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia establecidas en el
centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

j) Establecer en la programaciéon de su docencia, y especialmente en la programacion de la

tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucién pacifica de
conflictos.
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k) Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos y las alumnas e
informar de ello a los padres, madres, tutores o tutoras, seglin el procedimiento que se
establezca en el reglamento de régimen interior del centro.

[) Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el ambito de la
convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o la profesora-tutora de manera que se
informe convenientemente a los padres, madres, tutores o tutoras y se puedan tomar las
medidas oportunas.

m) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de los alumnos y alumnas
gue sean gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

n) Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la solucién pacifica de
conflictos.

o) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que se disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos y las alumnas, sin perjuicio
de la obligacién de comunicar a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar el incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de
proteccidon de menores.

p) Informar a la conselleria competente en materia de educacién de las alteraciones de la
convivencia en los términos previstos en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la
conselleria de Educacién.

g) Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que pudieran afectar al
alumno o a la alumna.

r) Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas parciales o finales,
ordinarias y extraordinarias programadas por los centros docentes y de las planificadas por la
administracion Educativa.

s) Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

t) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para fines estrictamente
educativos.

u) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, y en particular
cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgdnica de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

v) Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el ejercicio de
la tutoria.

w) Informar al alumnado y a sus padres/madres de las normas de uso y conservacion del
material escolar, haciendo especial mencién al cuidado de los libros de texto, ya sean impresos
o digitales.
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x) Velar por el cumplimiento de dichas normas dentro de las aulas y/o centro

Articulo 10.- Profesorado:

1.- Sistema de continuidad: sera dentro de cada Ciclo, progresando con cada grupo de alumnos
desde que se inicia un Ciclo hasta que se acaba. Estos ciclos seran:

Infantil: 3 afios, 4 afios, 5 afos y apoyo.
12 Ciclo de Primaria: 12y 29,
22 Ciclo de Primaria: 32y 49,
32 Ciclo de Primaria: 52 y 69.

Mantenemos los ciclos, pero, segun la ley, se pierde dicho nombre.

2.- Prioridades en la adscripcién a grupo: En el Gltimo Claustro que se celebre en cada curso
escolar se adscribira cada profesor/a que tenga su puesto de trabajo en el Colegio de forma
definitiva o transitoria, a un grupo de alumnos, para iniciar el siguiente curso, teniendo en
cuenta las siguientes prioridades:

B Cada profesor iniciard y terminara ciclo con el grupo en que imparta docencia.

B Si se desea cambiar de ciclo, en caso de concurrencia de interés por el mismo grupo de
varios maestros/as, la prioridad de eleccion se determinard de acuerdo con la mayor
antigliedad en el centro, que equivaldrd al tiempo de permanencia como funcionario de
carrera con destino definitivo en este colegio. Si persiste el empate, se utilizard como
criterio de desempate el menor nimero de Registro Personal o el nimero de la lista de
promocion.

B Serd imprescindible tener la habilitacion necesaria para cada puesto de trabajo.

3.- Permuta entre el profesorado: Una vez que se haya producido la adscripcidon para el
siguiente curso, si dos profesores/as lo desean, y existe compatibilidad en sus habilitaciones
profesionales, podran permutar sus puestos de trabajo durante el curso completo o ciclo, sin
gue ello genere derecho alguno.

4.- Rotaciones:

No se contempla la rotacién del profesorado entre los ciclos por acuerdo del Claustro de
Profesores. Cuando algun profesor desee cambiar de ciclo, se verdn las posibilidades y si es
posible se le asignara.

5.- Sustituciones: Siempre que sea necesario, aquellos/as maestros/as que coincidan en su
horario con horas de Libre Disposicion atenderdn a los grupos de alumnos que estén sin
profesor/a. Este procedimiento sera regulado por la Jefatura de Estudios, que procurara que el
reparto de horas disponibles para todo el profesorado sea equitativo, y que los tiempos de
sustitucion sean similares a lo largo del curso.
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6.- Asignacion de aulas a cada grupo de alumnos: Los alumnos cursaran en el piso inferior
Infantil y 12 Curso de primaria. El aula de 12 Curso queda establecida en el fondo izquierda y las
aulas de infantil cambiaran Unicamente el rétulo de la puerta, quedando siempre el mismo
profesor en la misma aula.

En el piso superior quedan establecidas el aula de 12 Docente frente al aula de musica,
las aulas de 32 y 42 quedan establecida en el lado izquierdo del pasillo y las aulas de 52 y 62 en
el lado derecho del pasillo.

Articulo 11.-

1.- Horarios:

En su composicién bdsica se ajustardn en todo momento a los especificados por la
ORDEN de Calendario que se publica anualmente en el DOGV.

El horario de Infantil adelantard su salida del colegio en cinco minutos, para que haya
mayor fluidez.

El conserje cerrara las puertas de acceso al Colegio de 5 a 7 minutos después del toque
de sirena para el inicio de las clases de la mafana y de la tarde. La puerta de la entrada
principal permanecera cerrada, de modo que las personas que deseen acceder al Colegio en
horario escolar utilizaran dicha puerta, y sera el Conserje quien les facilite el acceso, teniendo
en cuenta lo siguiente:

Primaria:

B Alumnos que lleguen con la puerta ya cerrada y hasta el recreo, sélo podran entrar si
traen un justificante escrito para entregar a su tutor/a, y vienen acompafados de un
adulto responsable. Horario de entrada 10, 11 y 11.45 para no interrumpir las clases.

B Los alumnos que hagan uso del comedor escolar se regiran por la normativa del mismo.

Los toques de sirena para avisos de entradas y salidas de clase tendran el siguiente horario:
1. De octubre a mayo incluidos: entradas a las 9:00 y salidas a las 14:00 horas.
2. Septiembre y junio: entrada a las 9:00 salida a las 13:00 horas.
3. Los alumnos que realicen talleres saldrdn a las 17:00 horas.
4. Los alumnos que hagan uso del comedor pero no de los talleres saldrén a las
15:30 h.

Alumnos/as de Infantil y 12 Docente de Primaria (12 y 29)

a.- Si se retrasa mads de 3 veces, a la hora de entrar o de salir, se le dara una nota firmada por
la Direccion, previo informe del tutor. Si persiste en su actitud, el Director le Illamara
directamente la atencién y concertara una cita con el padre/madre o tutor/a del alumno. No se
debe confundir la posibilidad de que de forma ocasional y siempre justificada se puede llegar
tarde, con la costumbre de llegar tarde.

b.- Si han pasado 15 minutos de la hora de salir y no es posible comunicar con la familia ni con
las personas que habitualmente vienen a recoger al alumno/a, se llamara a la Policia Local para
que disponga con quién ha de permanecer el/a nifio/a, hasta que se lo entreguen a sus padres
o tutores.

c.- A pesar de tener conocimiento los padres y agotados los medios anteriores, se le retirara el
derecho a realizar actividades extraescolares previo visto bueno del tutor/a y se informara a
Servicios Sociales.
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2.- Visitas:

a.- Durante las horas lectivas, no se permitira la entrada al Colegio ni su permanencia en él, sin
la previa autorizacion de un miembro del Equipo Directivo. En todo caso el Conserje anunciara
al personal solicitado la visita y procedera segun sus instrucciones, respetando siempre la
normativa establecida al respecto.

b.- Los padres podran realizar la visita a los profesores en los dias y horas previamente
acordados, siempre previa solicitud y conformidad del profesor correspondiente. El tutor
avisara al conserje de la cita acordada con los padres para autorizar el acceso al centro.

3.- Actividades Extraescolares:

a.- Sera imprescindible la autorizacién firmada por parte de los padres o tutores para que
cualquier alumno/a participe en alguna actividad extraescolar. Se podra firmar una
autorizacion general para todo el curso para las salidas acordadas a principio del curso y
aprobadas en la PGA.

b.- Serd imprescindible una asistencia minima del 66% del alumnado para que la actividad
extraescolar se pueda llevar a cabo. Los tutores dejaran actividades preparadas para los
alumnos que no asistan a la misma.

c.- La decision de acudir o no al Colegio, por parte de los alumnos y alumnas que no deseen
participar en cualquier actividad extraescolar, corresponde a los padres o tutores de los
alumnos/as. En caso de acudir al centro, seran atendidos /as en otra aula de un nivel cercano al
que corresponda, ya que su tutor/a estara participando en la actividad extraescolar.

Articulo 12.-

Libros de texto: En junio se hard publica la relacién de los libros de texto que correspondan a
cada nivel. Los alumnos que participen en el Banco de Libros los entregaran forrados vy
borrados, y en septiembre del curso siguiente, el tutor/a les entregard los libros
correspondientes. (Orden 26/2016, 13 de junio: Articulo 10, puntos 1y 2)

Al final de este Reglamento, aparece el contrato que todos los padres/madres deberan firmar
para hacer uso de los libros de texto. En ese documento aparecen las normas de
funcionamiento y obligaciones por parte de los usuarios del banco de libros.

Articulo 13.-
Evacuacion:

B El centro dispondrd de un Plan de Emergencias y Evacuacién permanentemente
actualizado, para cuya confeccidén se solicitard el asesoramiento de los Organismos
pertinentes.

B Anualmente se realizard un simulacro de evacuacién, para cuya ejecucion y siguiendo
las directrices del Plan anterior, cada clase dispondra de un croquis y la serie de normas
a seguir en caso necesario.
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B Existird un/a profesor/a responsable y coordinador/a de dicho simulacro, encargado de
proponer las mejoras oportunas después de la evaluacién del desarrollo del mismo, en
cada ocasién que se realice.

Articulo 14.-

1.- Uso de espacios e instalaciones:

Toda la comunidad educativa que comparte este colegio se obliga a cuidar y fomentar el
correcto uso de todo lo que contiene. Se procurard su limpieza, con la correcta utilizacién de
las papeleras, y que el deterioro no exceda del que corresponda al natural desgaste después
del continuado aprovechamiento. Se evitaradn los actos vandalicos y destrozos intencionados,
gue serdn objeto de atencién por parte de la Comisidon de Convivencia del Consejo escolar que
propondra las medidas oportunas.

2.- Sobre el uso del tabaco:
Siguiendo las instrucciones legales vigentes, no se puede fumar en el colegio en ningun
espacio. Los fumadores deberan salir del recinto del centro educativo a fumar a la calle.

3.- Espacios comunes:

Ademas de las aulas que se destinan al uso de un determinado grupo de alumnos/as y tutor/a
para cada curso escolar, existen otros espacios que son de uso comun para todo el alumnado:
aula de Informatica, aula de Musica, aseos, patio, vestuarios, pasillos, material de Docentes,
gabinetes PT, en donde la totalidad de la comunidad escolar se obliga a cuidar su buen estado
de uso, siguiendo las normas que por escrito se dispondrad en donde se estime oportuno por
parte de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, y cualquier miembro de nuestra
comunidad educativa comunicara al equipo directivo los posibles deterioros, intencionados o
causales, para que se pueda solventar lo antes posible, asi como establecer las
responsabilidades que se consideren oportunas.

Serd el consejo escolar en su primera sesién de cada curso, quien autorice el uso de los
distintos espacios del centro para cualquier actividad que se pueda organizar por parte de
organismos o personas relacionadas o no con el colegio en horario extraescolar. Y dispondra
las pautas de comportamiento que corresponda.

Si bien en lo que se refiere a las Asociaciones de Padres y Madres de este centro, y en
cumplimiento con lo dispuesto en sus estatutos y lo regulado al respecto en el Decreto 123/86
de 20 de octubre del Consell de la Generalitat Valenciana, y posteriores modificaciones, segun
se refleja en los articulos de 72 al 76 del Reglamento Organico y Funcional vigente, se
establece lo siguiente:

B Las asociaciones de Padres y Madres dispondrdn de un espacio para su uso exclusivo,
con un rétulo en la puerta de acceso y disponiendo de llaves para acceder a dicho
espacio.

B Si se necesita otro espacio del colegio, se les facilitard el acceso, siempre que no se
interrumpa la tarea docente.

B Sino se hubiera previsto en la PGA el uso de un espacio para una actividad desarrollada
con tal competencia y responsabilidad por parte de las Asociaciones de Padres y
Madres, con posterioridad, incluso a la realizacion de dicha actividad, se notificara al
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Consejo Escolar para que conste en acta, al igual que el resto de actividades
programadas para cada curso.

4.- Llaves de acceso al colegio:
Ademas de lo establecido en la normativa vigente, con respecto a la custodia de las llaves de
un Centro Publico, se dispone lo siguiente:

Para poder realizar de forma conveniente la limpieza en cuanto al horario y conexién
diaria de la alarma del edificio, se facilita la llave de acceso al centro de la puerta principal,
responsabilizdndose del uso de la misma a la empresa contratada por el Ayuntamiento para tal
fin.

Se deposita un juego completo de llaves, para el total acceso a todas las dependencias
del colegio, en la Concejalia de Educacion del Ayuntamiento de Alicante, con el fin de solventar
cualquier emergencia y las situaciones en el que el/la conserje/a esté haciendo uso de sus
derechos de horas sindicales o esté de vacaciones y otro/a conserje/a deba de sustituirle.

Todo el personal docente dispondrd y custodiara una copia de la llave de acceso al
recinto escolar. En el armario de llaves situado en Secretaria se dejara una copia de la puerta
de acceso al Centro Escolar para flexibilizar el horario de trabajo de la hora exclusiva a todos
los profesores.

TITULO VI
Derechos y deberes del alumnado
Articulo15-
De los alumnos:

Viene regulado por el Decreto 39/2008 de 4 de abril del Consell, sobre la convivencia en
los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y
deberes del alumnado, padres/madres, tutores/as, profesorado y personal de administracién y
servicios.
Articulo16.-
Derechos de los alumnos

Los alumnos tienen derecho a:

1. A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad,
gue comprende los apartados reflejados en el segundo punto del articulo 15 de dicho
Decreto, como por ejemplo el relativo a la formacién ética o moral que esté de acuerdo
con sus propias creencias y convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad,

con la de sus padres, madres, tutores o tutoras; respetando siempre las normas
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10.

11.

12.

13.

14.

establecidas en este Reglamento de Régimen Interno relativas al orden, organizaciony
convivencia del centro educativo.

A que sus padres, madres, tutores o tutoras velen por su formacién integral,
colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento
de las normas de convivencia y de las medidas establecidas en los centros para
favorecer el esfuerzo y el estudio.

A una valoracién objetiva de su rendimiento escolar. Por este motivo han de ser
informados de los criterios de evaluacion, de acuerdo con los objetivos establecidos en
cada una de las areas.

A solicitar aclaraciones sobre su evaluacion. En primera instancia se dirigiran al maestro
/ a de la asignatura, o tutor / a en la hora destinada a tal efecto.

A presentar reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas, dirigidas por escrito al
director.

A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas, morales
e ideoldgicas, siempre y cuando éstas no atenten contra las normas establecidas en el
Reglamento de Régimen Interno del centro escolar.

A que se respete su integridad fisica 'y moral, y a la dignidad personal.

A desarrollar actividades académicas en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
A la intimidad en todo lo referente a sus datos académicos, personales y familiares.

A participar en la vida y funcionamiento del centro, a través de los organismos
oportunos (asambleas de aula, consejo de delegados, Consejo Escolar)

A ser informados sobre las cuestiones propias del centro asi como sobre aquéllas que
afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

A ser informados de la finalidad con la cual van a ser tratados sus datos, de su derecho
de oposicién, acceso, rectificacion o cancelacion y de la ubicaciéon en la cual podrdn
ejercitarlo, en los términos indicados en la normativa sobre proteccién de datos de
caracter personal.

A manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva, siempre y
cuando se respeten los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

A recibir las ayudas necesarias para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdmico y sociocultural, mediante una politica de actuaciones correctoras, dentro

del ambito de competencias de la administracién.
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15. Ser informado de las normas de uso y cuidado del material escolar, mantenimiento y

utilizacion de los libros de texto, impresos o no.
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Articulo17.-

Deberes de los alumnos:

Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el
normal funcionamiento de las clases.

Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.
Realizar el esfuerzo necesario en funcidn de su capacidad, para comprender y asimilar
los contenidos de las distintas areas, asignaturas y médulos.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas alumnos y alumnas.
Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacién en las actividades
formativas de los demas alumnos y alumnas.

Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar el

maximo rendimiento.

A cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

A asistir a clase con puntualidad.

A respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas
de los miembros de la comunidad educativa.

A respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

A colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmisién de conocimientos
y valores.

A cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

A no discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

A respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo.

A participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de convivencia

escolar, asi como conocer el plan de convivencia del centro.
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A respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea perturbada la
actividad educativa.

A justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las faltas de
asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se justificard por parte
de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno y alumna. En caso de reincidencia,
se exigira justificacion médica y / o administrativa.

A utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos utilizados
en el centro.

A respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

A cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

A respetar y cumplir las decisiones de los drganos unipersonales y colegiados del
centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las
decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de régimen interior del centro y la legislacion vigente.

A cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes,
considerando expresamente la prohibicion de fumar, portar y consumir bebidas
alcohodlicas, estupefacientes y psicétropos.

A respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de acuerdo con la
legislacidn vigente.

A responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el
centro educativo, y viceversa.

A utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del centro, incluido
Internet, para fines estrictamente educativos.

A respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del centro respecto a los
usos y prohibiciones en la utilizacién de las nuevas tecnologias (teléfonos moviles,
aparatos reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la actividad académica como
cuando no sirvan a los fines educativos establecidos en el proyecto educativo del
centro.

A respetar lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno y las normas del centro,
y del tutor / a dentro del aula en cuanto a orden, material, conducta, atuendo etc.

A usar y cuidar el material del centro y los libros de texto de manera adecuada y segun

las normas establecidas por el centro.
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e A recibir de sus tutores / as informacion sobre el Decreto 39/2008 que regula los
derechos y deberes del alumnado, asi como los derechos y deberes del alumnado

recogidos en el RRI.

Articulo18.-

CAPITULO IV

Derechos y deberes de los padres y madres

La participacién de los padres y madres en el centro viene regulada por el Titulo 11l del ROF.
Ademas el presente Reglamento establece los siguientes:

Art. 21 Derechos

a) A participar en todos los érganos en los que se establezca su presencia, segun la legislacion
vigente.

b) A ser atendidos por el/la maestro/a tutor/a de sus hijos/as siempre que lo crean
conveniente, en las horas sefialadas a tal efecto y siguiendo el protocolo adecuado.

c) A una informacién periddica de las actividades docentes que se impartan en el aula de su
hijo/a, a la notificacidn de las faltas de asistencia del mismo y a los refuerzos o medidas
educativas correctoras o disciplinarias que se le apliquen.

d) A utilizar las instalaciones del centro, bajo su responsabilidad, para realizar actividades en
beneficio de la labor educativa, siempre que no interfieran en la dindmica del centro y sea una
actividad aprobada por el Consejo Escolar del Centro.

e) A presentar sus posibles opiniones y quejas referentes al proceso educativo de sus hijos/as.
El orden serd: maestro/a implicado/a, tutor/a, equipo directivo.

f) A conocer el proceso educativo de sus hijos/as.

g) A proponer al Consejo Escolar, mediante sus representantes, las sugerencias o problemas
gue consideren oportunos relativos al funcionamiento del Centro.

h) Los padres, madres, Tutores del alumnado podran asociarse libremente en el ambito
educativo del Centro.

i) Ser informado de las normas de uso y cuidado del material escolar, mantenimiento y

utilizacion de los libros de texto, impresos o no.

Art. 22 Deberes

a) Contribuir a la educacion de sus hijos/as, de acuerdo con los/as maestros/as
correspondientes, inculcandoles el valor de la educacién, del estudio y del esfuerzo para la
obtencién de los mejores resultados de aprendizaje.

b) Acudir al colegio siempre que se reclame su presencia por parte de algun maestro/a.

c) Atender a los horarios del centro para realizar sus visitas y respetar entradas y salidas del
centro.
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d) Participar en las actividades que se realicen en el centro y en aquellas que requieran su
presencia.

e) De que sus hijos/as se presenten en el colegio en perfectas condiciones de higiene y
limpieza.

d) Facilitar a sus hijos/as el material que el maestro/a estime necesario.

g) Seguir los requisitos de las campafias de ayudas (comedor, libros), en caso de que la
situacién familiar lo requiera.

h) Inculcar normas de respeto e higiene hacia el material y las instalaciones del centro, y
responder de los desperfectos causados en ellos de manera voluntaria.

i) Justificar las faltas de asistencia de sus hijos/as.

j) Informarse de la conducta y rendimiento escolar de su hijo/a.

k) Fomentar en sus hijos/as el respeto a la escuela, al profesorado y a sus comparieros/as.

1) Respetar a los miembros de la comunidad educativa, tanto de palabra como en sus actitudes.
m) Procurar que sus hijos/hijas usen y cuiden el material escolar, comunitario o no, que el
centro pone a disposicion de los alumnos/as.

n) Reponer los libros de texto deteriorados, tal que no permitan su uso en el préximo curso,
debido a un mal uso o cuidado de los mismos (si pertenece su hijo o hija al banco de libros)
o) Respetar y cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

Del personal de servicios, personal no docente y personal de actividades no lectivas

Se entiende por personal no docente y de servicios todas aquellas personas que, adn
trabajando de forma continuada en el centro, no realizan especificamente tareas educativas.

Art. 23
De acuerdo con la normativa vigente, ROF, el conserje tiene derecho a participar en el Consejo
Escolar del Centro.

Art. 24 Derechos

a) A ser respetados/as en su dignidad personal y profesional, por todos/as los miembros de la
comunidad educativa.

b) A trasladar sus sugerencias directamente al equipo directivo o a la comisién de convivencia,
con la idea de mejorar las normas organizativas y de convivencia establecidas en el centro.

Art. 25 Deberes

a) Aceptar las instrucciones que el equipo directivo o los 6rganos del centro le den en
referencia al trabajo que han de hacer, siempre que se adecue a las funciones plasmadas en su
contrato.

b) En el caso del conserje, colaborar con el profesorado en las entradas y salidas.

c) Controlar las llaves del centro y tener un duplicado de las mismas por si fueran necesarias.
d) Comunicar al equipo directivo cualquier anomalia que detecten y que pudiera perjudicar el
desarrollo de las actividades normales del centro.

e) Respetar y cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

f) Respetar a los miembros de la comunidad educativa, tanto de palabra como en sus
actitudes.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
De acuerdo al decreto 39 de 9 de Abril de 2008, las conductas pueden desglosarse en 2 grupos;

- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, capitulo Il.
- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, capitulo Ill.

Estas conductas son analizadas y adecuadas a la realidad de nuestro centro.
CAPITULO Il

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo y medidas correctoras
Articulo 35. Tipificacion

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo las
siguientes:
a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

En el caso de no justificar las faltas durante un periodo largo, se procedera a citar a la familia y
posteriormente a la autoridad competente. Se seguird el protocolo establecido por el
Ayuntamiento de Alicante.

¢) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo,
especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

Todos los alumnos deberdn cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
distintas actividades del centro.

No se comeran golosinas durante las clases (salvo fiestas u ocasiones especiales).

Los alumnos vendrdn vestidos correctamente y debidamente aseados.

Los alumnos no podran salir del centro durante el periodo lectivo sin ir acompafiados de uno
de sus padres o persona autorizada. En el caso de Infantil, se aportard DNI y autorizacién
escrita o verbal anticipada cuando la persona que recoja al nifio/a no sea la habitual.

Durante el tiempo de recreo ningln alumno podra permanecer en el aula ni en los pasillos a no
ser que se encuentre con algun profesor.

En el momento de ir al recreo cada alumno recordara lo que tiene que coger de clase con el fin
de evitar subidas y bajadas por la escalera sin necesidad.

Los alumnos permaneceran en su aula en los cambios de clase.

Cuando una clase tenga que ir a una dependencia del centro distinta a la de su aula, lo hara
acompafiado por el profesor correspondiente y guardando el orden y silencio, para no
entorpecer las actividades académicas de los compafieros de otras clases.

d) Los actos de indisciplina.
Los alumnos obedeceran las indicaciones de todo el profesorado y del personal adscrito al

centro.

e) Los actos de incorreccién o desconsideracién, las injurias y ofensas contra los miembros de
la comunidad educativa.
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f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacién o recursos del
centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la
comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

i) La negativa sistemadtica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En este caso, en nuestro centro, se notificara por escrito, a través del tutor/a, a los padres, la
falta del material necesario y se dara un plazo para su entrega. En caso de no colaborar sera el
equipo directivo quien se ponga en contacto con las familias implicadas.

j) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por
parte del centro y viceversa.

Cada profesor regulard y expondrd a los alumnos a principio de curso las normas generales que
regulan las actividades y el trabajo de su drea.

k) La alteracion o manipulacién de la documentacion facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro.

[) La suplantacidn de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacién durante las
actividades que se realizan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos moéviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos ajenos al
proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro
educativo.

Se enviard una nota, a través de la agenda escolar a los padres, en la que se explicara la
prohibicién de traer los mdviles al colegio.

Se les retirara el movil u otros aparatos y sélo se devolveran cuando lo solicite el padre/madre
del alumno/a.

En caso de que exista algun problema con los padres se les derivard a direccion.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus compafieros y
compaferas.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

g) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas
contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.
Los alumnos deberan cuidar las instalaciones del centro y el material, usandolas de forma que
tengan el menor deterioro posible.
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La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objeto permanente de
nuestro centro por lo que se pondra el maximo esmero en no tirar papeles y otros objetos al
suelo, no pintar las paredes y el mobiliario escolar y mantener el colegio en las mejores
condiciones de limpieza posible.

El almuerzo y la merienda se hardn en el patio con el fin de mantener las instalaciones limpias
excepto en Infantil, que almorzardn en el aula.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del centro y que
estén incluidas en su proyecto educativo.

Asi mismo, tendremos en cuenta las normas de convivencia que regulan la realizacién de
actividades fuera del centro:

- Se establece una fecha limite para la entrega de las autorizaciones y dinero. En caso de no
entregar lo solicitado en dicho plazo, el nifio/a no podra ir a la excursion. En el caso de que
exista causa justificada para la no asistencia, se devolvera el dinero de la entrada o visita,
pero no el dinero del pago del autobus.

- Comportarse adecuadamente con las personas e instalaciones del lugar que se visita.

- Los alumnos permanecerdn en grupo a lo largo de las actividades, pudiéndose separar de
él sélo con el permiso del profesor.

- Los alumnos cumpliran el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

- Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado se cumpliran las
normas en todo momento.

- En caso de nifios cuyo comportamiento en la excursion o en el aula no haya sido el
adecuado, se le dejara sin posibilidad de participar en la siguiente salida, previo aviso a
los padres y equipo directivo dando explicacion de los motivos que han llevado a tomar
esta decisidn. Se solicitard a los padres que firmen una nota en la que se refleja que
estan informados de la situacion.

Articulo 36. Medidas educativas correctoras

1.Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo, tipificadas en
el articulo anterior, el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior del centro
podran contemplar medidas de intervencién que concreten, ajusten o modulen las medidas
educativas correctoras recogidas en este articulo y que son las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la directora.

c) Amonestacién por escrito.

d) Retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos ajenos al
proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados de forma reiterada durante las actividades que
se realizan en el centro educativo. Se retirardn apagados y seran devueltos a los padres,
madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o de la alumna.

e) Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

f) Incorporacidn al aula de convivencia, en caso de que exista.

g) Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no lectivo. La
realizacion de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.
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h) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
gue tenga programadas el centro durante los quince dias siguientes a la imposicidon de la
medida educativa correctora.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a
cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcién
del proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo efectuando los
trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte
docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

2. Para la aplicacién de las medidas educativas correctoras, no serd necesaria la previa
instrucciéon de expediente disciplinario; no obstante, para la imposicion de las medidas
educativas correctoras de los apartados h) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia a los
alumnos, las alumnas, o a sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser menores de
edad, en un plazo de diez dias habiles.

3. Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 37. Comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras legales del alumnado que
sea objeto de medidas educativas correctoras.

Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberdan ser comunicadas
formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o alumnas menores de
edad.

Articulo 38. Competencia para aplicar las medidas educativas correctoras

1. Corresponde al director o a la directora del centro y a la Comisidon de Convivencia, en el
ambito de sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacidn en la resolucién
de los conflictos.

Al director o a la directora del centro le corresponde, asimismo, imponer las medidas
educativas correctoras que correspondan a los alumnos o alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en este decreto, en el reglamento de
régimen interno del centro y en el correspondiente plan de convivencia, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar del centro.

2. No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas educativas
correctoras contempladas en el articulo 36 de este decreto y de que éstas sean lo mas
formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el centro, el jefe o la jefa de estudios
o el profesor o la profesora de aula, por delegacion del director o directora, podra imponer las
medidas correctoras contempladas en el anexo | del presente Decreto.

Articulo 39. Constancia escrita y registro de las medidas educativas correctoras

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar constancia escrita
en el centro, con excepcién de las previstas en las letras a), b) y d), del articulo 36 de este
decreto, que incluya la descripcidn de la conducta que la ha motivado, su tipificaciéon y la
medida educativa correctora adoptada. Posteriormente el director o directora del centro o
persona en quien delegue lo registrard, si procede, en el Registro Central conforme a lo
establecido en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, que
regula la notificacién por parte de los centros docentes de las incidencias que alteren la
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convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Prevencién de la Violencia y Promocion de
la Convivencia en los centros docentes de la Comunitat Valenciana.

Articulo 40. Prescripcion

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de comision.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las normas de
convivencia prescribirdn en el plazo de un mes desde su imposicion.

Articulo 41. Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia y falta de colaboracion de
los padres, madres, tutores o tutoras

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el alumno o
la alumna siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, ademas de aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se dard
traslado, previa comunicacidn a los padres, madres, tutores o tutoras legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas que se consideren oportunas, de la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno o alumna que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas
conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y éstos la
rechacen, el centro lo pondrd en conocimiento de la administracion Educativa, con el fin de
gue se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y de la alumna
contenidos en el capitulo | del titulo Il del presente Decreto y el cumplimiento de los deberes
recogidos en el capitulo Il del referenciado titulo. La Administraciéon Educativa, si considera que
esta conducta causa grave dano al proceso educativo de su hijo o hija, lo pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes, previo informe de la inspeccién
educativa.

CAPITULO Il
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro Articulo 42. Tipificacion

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad
educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideraciéon previstas en el articulo 35 del
presente Decreto.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacién grave a cualquier
miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y
dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de Ila comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xendfobo, asi como las que se realicen
contra los alumnos o las alumnas mads vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.
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d) El acoso y el ciberacoso escolar.

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacion, deterioro o sustraccién de documentacion académica.

g) Los dafos graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en los
bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccidn en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro educativo
si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

[) La incitacidn o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el
centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas
ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que
afecten gravemente a la convivencia en el centro.

o) El acceso indebido o sin autorizacién a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al cardcter propio del centro.

Articulo 43. Medidas educativas disciplinarias

1. Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el plan de convivencia y el reglamento
de régimen interior del centro podran contemplar medidas de intervenciéon que concreten,
ajusten o modulen las medidas disciplinarias recogidas en este articulo.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en
el articulo anterior, letras h), m) y n), son las siguientes:

e Realizacién de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo, por
un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a
la imposicién de la medida disciplinaria.

e Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco dias
lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y
con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste
permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos académicos que le sean
encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de
estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas en
el articulo anterior, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el apartado anterior, son las
siguientes:

a) Suspensidn del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo comprendido
entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcion en su proceso formativo, durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar los trabajos académicos
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gue determine el profesorado que le imparte docencia. El reglamento de régimen interior
determinara los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso,
especificando la persona encargada de llevarlo a cabo y el horario de visitas al centro por parte
del alumno o alumna sancionada.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al alumnado que
se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, la administracidn Educativa le proporcionara
una plaza escolar en otro centro docente sostenido con fondos publicos, con garantia de los
servicios complementarios que sean necesarios, condicidn sin la cual no se podra llevar a cabo
dicha medida.

Articulo 44. Responsabilidad penal

La direccidon del centro comunicard, simultdneamente al Ministerio Fiscal y a la Direccién
Territorial competente en materia de educacién, cualquier hecho que pueda ser constitutivo
de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas.

Articulo 45. Aplicacion y procedimientos

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente sélo
podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccion del correspondiente
expediente disciplinario.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a propuesta de
cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes al alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el plazo maximo de
dos dias habiles del conocimiento de los hechos.

4. El director o directora del centro hara constar por escrito la apertura del expediente
disciplinario, que debera contener:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

c) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora.

e) El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad del
expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

f) Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el érgano competente,
sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el procedimiento.

5. El acuerdo de iniciacién del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus padres, madres, tutores o
tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad no emancipado. En la
notificacién se advertird a los interesados que, de no efectuar alegaciones en el plazo maximo
de diez dias sobre el contenido de la iniciaciéon del procedimiento, la iniciacién podra ser
considerada propuesta de resoluciéon cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de
la responsabilidad imputada.

6. S6lo quienes tengan la condicién legal de interesados en el expediente tienen derecho a
conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Articulo 46. Instruccion y propuesta de resolucion
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1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento y en el plazo maximo de diez dias habiles, practicara las actuaciones que estime
pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que estime
convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de resolucion, que
se notificara al interesado, o a su padre, madre, tutor o tutora, si el alumno o la alumna es
menor de edad; concediéndoles audiencia por el plazo de diez dias habiles.

3. Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean
tenidos en cuenta en la resolucién, otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. 4. La propuesta de resolucidon debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.

La mediacion

1. La mediaciéon es un proceso de resolucion de conflictos que fomenta la participacion
democratica en el proceso de aprendizaje, posibilitando una solucién del conflicto asumida y
desarrollada con el compromiso de las partes.

2. Dentro del ambito de su autonomia organizativa, en los centros docentes se podran
constituir equipos de mediaciéon o de tratamiento de conflictos. Los componentes de estos
equipos seran docentes del propio centro y recibiran la formacién especifica necesaria para la
realizacion de esta tarea por parte de la Conselleria competente en materia de educacion.

3. El plan de accidn tutorial potenciara el papel de la tutoria en la prevencién y mediacién para
la resolucion pacifica de los conflictos en la mejora de la convivencia escolar.

Articulo 47. Protocolo sobre actuaciones enfermedades crénicas del alumnado

En los casos de enfermedades debidamente documentadas segun la Resolucidn 13 de junio del
2018 se aplicara el protocolo de actuacion siguiente:
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DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

25431

% GENERALITAT
VALENCIANA
\

ACTUACION ANTE
UNA SITUACION DE

URGENCIA
SANITARIA

1. Indicar que es unsBALERTAESCOLAR
2. ldentificarse

3. Localizar la urgencia

4. Dar el teléfono de contacto

1. Indicar motivo de la llamada
2. Identificarse

3. Localizar la urgencia

4. Dar el teléfono de contacto

5. Dar datos del/de la alumno/a y sintomas 5. Dar datos del/de la alumno/a y sintomas

Persona del centro educativo que presencia la situacién Persona del centro educativo que presencia la situacion

v v

Sequir indicaciones médicas del CICU** El 112 organiza la actuacion ante la urgencig

—

* ALERTA ESCOLAR: urgencia por enfermedad crénica
** CICU: Centro de Informacion y Coordinacion de Urgencias
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